
Marcel (aus Neunkirchen)

Marcel ist ein Beispiel, wie pack’s konkret aussehen kann: Sein Lehrer hat
sich beim CVJM gemeldet, da er am Schuljahresende zwar einen passablen
Abschluss aber noch keinen Ausbildungsplatz hatte. Die Firma Vetter
Fördertechnik erklärte sich nach einer Nachfrage durch den CVJM bereit
einen zusätzlichen Ausbildungsplatz einzurichten. Ausbildungsleiter Boger
erhofft sich, dass durch das Coaching auch schulisch schwächere Jugendliche
eine Ausbildung durchhalten und ein unabhängiger Ansprechpartner
unterstützend mithilft.
Das Coaching übernimmt Armin Stötzel aus Neunkirchen, er wurde durch
Thomas Jung (Präses, CVJM KV Siegerland) für diese Aufgabe gewonnen

und meint: „Ich kann Marcel durch meine Erfahrungen
helfen, wir treffen uns regelmäßig und ich habe ein

offenes Ohr für den Jungen.“
Marcel selbst ist glücklich, er hatte die Hoffnung fast
aufgegeben, dass es mit einem Ausbildungsplatz
noch was werden würde. Nun erlernt er den Beruf
des Maschineneinrichters und ist beeindruckt von
den großen Anlagen bei Vetter, das ist genau das,

was er sich gewünscht hatte. Geholfen hatte ihm sein
Schulleiter, der den Jungen und die Anpacker des CVJM

zusammengebracht hatte.

Vier Tage in der Jugendbildungsstätte Wilnsdorf:

• Fähigkeiten und Begabungen entdecken mit dem
   Kompetenzcheck von xpand

• Einen Tag in der Praxis in unterschiedlichen Berufsbildern
   in Betrieben oder in der Jugendbildungsstätte

• Individuelle Untersützung beim den Themen Erstellung von
   Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsgespräche führen, Einstellungstests

• Gemeinsam leben, lernen und arbeiten

10 Teilnehmer von verschiedenen Schulen nutzten das Praktikumscamp und waren begeistert!

“Mit außergewöhnlichen Initiativen wie pack’s
  erreichen Sie solche Jugendlichen, die bisher
  noch kein Förderprogramm erreicht hat.”

Frank-Jürgen Weise
Bundesagentur für Arbeit, Vorsitzender des Vorstands

“pack’s - so lautet das Motto der Ausbildungskampagne
  des CVJM. Und treffender kann man eine solche
  Initiative nicht benennen.”

Olaf Scholz, MdB
Bundesminister für Arbeit und Soziales

Jeder zehnte Schüler in Deutschland
verlässt die Schule ohne Abschluss.

Unternehmer beklagen schlechte
Rechtschreibung und Grammatik-
kenntnisse, sind unzufrieden mit
mathematischen Fähigkeiten,
Ausdrucksfähigkeit, Texterstellung
und Texterfassung.

Altbewerber sind häufig chancenlos!

Jährlich brechen rund 30.000
Jugendliche ihre Ausbildung ab.

FAKTENCOACHING

pack’s an!

BEGLEITUNG

OKTOBER 2008

NETWORKNETZWERK

PRAKTIKUMSCAMP

in der Praxis

Förderung zur Erlangung des
Schulabschlusses

Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche

Begleitung in der Schule, im Praktikum
oder in der Ausbildung

(Teil-) Finanzierung eines
Ausbildungsplatzes

Ausbildungsprojekte im Ausland über
Aktion Hoffnungszeichen unterstützen

ZIELE
Wir wollen junge Menschen
begleiten, fördern & unterstützen.

www.cvjm.de/packs



“Jetzt dreht sich das Leben um
 wichtigere Dinge, als nur Spaß haben.”

Simon (23)
Lebenshof Ludwigsdorf

Startet als CVJM eine pack’s-Initiative
und werdet aktiv für Ausbildung!

Werde Ausbildungspate und begleite
einen Jugendlichen in die Ausbildung
und/oder während der Ausbildung

Arbeite in einer pack’s-
Kompetenzgruppe mit und bringe
Deine Erfahrungen, Ideen und
Kontakte mit ein.

Unterstütze ein pack’s-Projekt oder
einen Ausbildungsplatz finanziell.

AKTIV

pack’s mit an!

MÜTZOWPERSPEKTIVFABRIK
Es geht uns um jeden einzelnen jungen Menschen

Das Partnerprojekt des Christlichen Vereins Junger Menschen (CVJM) in Berlin
und Brandenburg und der Henry-Maske-Stiftung ist Ausdruck der
gemeinsamen Überzeugung, "Kindern und Jugendlichen am Rande unserer

Gesellschaft zu zeigen, wie viel sie uns bedeuten und dass
wir Erwachsene an sie glauben. Ihnen das Selbstwertgefühl

und Rüstzeug zu vermitteln, das sie brauchen, um
eigenverantwortlich und selbstbewusst in unserer
Gesellschaft zu bestehen."

Strohhäuser selbst gebaut

Das Projekt mit einem Bauvolumen von 5 Millionen
Euro beinhaltet den Bau der Mehrzweckhalle, eine
neue Heizanlage und eine eigene Bio-Kläranlage. Zur
Unterbringung der Gäste konnten zwei von acht
"Strohballenhäuser" besichtigt werden. Hier wurden
Strohballen mit hohem Druck verdichtet und außen
mit Lehm verputzt. Die Auf- und Ausbauarbeiten
werden von 15 jungen Menschen in einer
Einstiegsqualifizierungsmaßnahme vorgenommen.

Bei einem Besichtigungsrundgang berichteten
die Ausbilder über die Arbeiten und erklärten,
dass es nicht leicht sei, diese jungen Menschen,
die einige Zeit arbeitslos waren, für
kontinuierliche Arbeit zu motivieren. Henry
Maske war sehr interessiert zu hören, wie diese
Motivation gelungen sei. Die Ausbilder erklären:
Wir sehen nicht nur die Gruppe, sondern jeden
einzelnen mit seinen Fähigkeiten. Hier können wir
ansetzen: Wir machen den jungen Menschen Mut,

verstärken Gutes und verweisen auf die Erfolge.

Arbeitshilfe, Info und Anregungen
im Internet: www.cvjm.de/packs

Eine echte Chance für junge
Menschen ohne Ausbildungsplatz!

TIPP

www.cvjm.de/packs

Betriebliche Einstiegsqualifizierung

Sport- und Motivationstraining

In dem Jugend- und Freizeitcamp soll der Sport eine besondere Rolle
spielen. Zu den Angeboten gehören Fußball, Handball, Kanu, Rudern
und Boxen. Zudem gibt es Computerkurse, Bewerbungsseminare,
Konfliktmanagement und Motivationstraining.

CVJM-Gesamtverband in Deutschland e.V.

Im Druseltal 8 • 34131 Kassel
Ansprechpartner: Volker Sauerbrey

Telefon (05 61) 30 87 - 7 77
E-Mail: packs@cvjm.de

INFO

www.cvjm.de/packs

“CVJM finde ich gut, denn dort finde ich
  wirklich kompetente Beratung, die mir hilft
  meine Berufsideen zu verwirklichen.”

Christian (20)
CVJM Esslingen


