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INFOS aus allen Informationsblöcken 

• Indiaca-Broschüre und Indiaca-Koffer (Julius): s. Folien 2-6 im 

Anhang 

• INDIACA unlimited (Fabian): s. Folien 7-13 im Anhang; Anmeldungen 

weiterhin möglich! 

• Projektgruppe Glaube (Katha): 

o besteht seit Herbst 2022 

o Idee: C im CVJM im Indiaca (neu)gestalten. Inspiration auf 

Turnieren geben, um Menschen zu ermutigen, von Jesus zu 

erzählen, Werte und Gottes Liebe zu vermitteln, mit dem Ziel, 

Vereinen für Trainingseinheiten Ideen für die Gestaltung zu 

geben 

o aktuelles Ziele: herausfinden, wie aktive Indiaca-SpielerInnen 

zum Glauben stehen mittels Umfrage: 

https://forms.gle/DpvVubwSR6qvYvCi7 

Bitte teilnehmen und in allen Gruppen Werbung machen! 

Aus den Ergebnissen der Umfrage neue Angebote/Formate 

entwickeln auf/für Turniere, ebenfalls bei Meetings oder beim 

Training 

o Herzliche Einladung, Teil der PG zu werden, wenn man Interesse 

hat, Glaube und Indiaca neu zu denken. 

• Aktuelle Aufstellung der Fachgruppe Wettbewerbe (Katha): 

o Neuaufstellung: 4 Untergruppen mit jeweils 3-4 Personen 

o Untergruppen: DCM Erwachsene, DCM Jugend, LänderPokal, DIL 

o Untergruppen werden 2023 noch unterstützt von den 

Verantwortlichen der letzten Jahre (Fabi und Rucki) 

o ab 2024 sollen die Untergruppen selbstständig arbeiten 

o die Untergruppen treffen sich in großer Runde ca. 2x im Jahr zum 

Austausch 

o Untergruppen sind dafür zuständig, einen Ausrichter für den 

jeweiligen Wettbewerb zu finden, sind das Bindeglied zwischen 

dem ausrichtenden Verein, dem CIND und dem CVJM 

Deutschland und unterstützen den Ausrichter im Vorfeld und 

während des Turnier bei der Planung und Durchführung 

 

https://forms.gle/DpvVubwSR6qvYvCi7
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• Regionale CIND-Treffen 2023 (Fabian): 

o Wir wollen und müssen Indiaca in den Landesverbänden stärken! 

▪ Aktuell 4 Landesverbände mit Indiaca-Tradition 

▪ Bestehendes stärken / wieder aufbauen, dann in anderen 

Landesverbänden weiterverbreiten 

o Termine: jetzt eintragen und freihalten! 

▪ Baden: ??? 

▪ Bayern: 15.07.2023 in Bayreuth 

▪ Westbund: 19.08.2023 in Betzdorf 

▪ Württemberg: Oktober / November 2023 

o Inhalte: 

▪ Kennenlernen & netzwerken 

▪ Aufgaben & Tätigkeiten des Landesfachwarts 

▪ Vergangenheit feedbacken 

▪ Wüsche & Ideen für die Zukunft entwickeln 

▪ Motivation für überregionale Indiaca-Arbeit bekommen 

▪ Indiaca spielen 

 

 

PLENUM - nachhaltige Indiaca-Arbeit (Fabian) 

• Definition von ganzheitlichem Nachhaltigkeits-Begriff: 

o Ökologische Dimension zielt u. a. auf die Gestaltung des Lebens 

innerhalb der planetaren Grenzen, also z. B. auf den Schutz der 

Biodiversität und die Einhaltung des 1,5 Grad-Ziels 

o Soziale Dimension zielt u. a. auf Armutsbekämpfung, Frieden, 

Empowerment und menschenwürdiges Leben für alle 

o Ökonomische Dimension zielt u. a. auf eine gerechte Teilhabe an 

Ressourcen für ein gutes Leben für alle und für zukünftige 

Generationen 

o SDGs der Vereinten Nationen 

Mein Handeln hat Einfluss (positiv / negativ) auf andere und 

anderes! 

• Unser Problem und unsere Notwendigkeit im Bereich Indiaca: 

o Nachhaltig hier strukturell und organisatorisch verstanden 

▪ Wozu führt mein Handeln bzw. Nicht-Handeln? 
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▪ Was passiert, wenn ich mit meinem Tun aufhöre? Meine 

Aufgaben und Ämter nicht mehr weiterführe? 

▪ Bricht dann alles zusammen oder gibt es die Chance auf 

eine positive Weiterentwicklung? 

o Egal in welchem Kontext (beruflich / ehrenamtlich): 

• Es hängt an Einzelnen! 

• Vielen fehlt das Verständnis für (interne) Prozesse 

und äußere Zwänge – auch weil sie es gar nicht 

anders wissen können! 

• Viele machen es den handelnden Personen nicht 

leicht! 

Es braucht in unseren Indiaca-Gruppen eine nachhaltige Kultur des 

Miteinanders und des Mitarbeitens! 

• Beispiel eines Vereins: Indiaca-Abteilung CVJM Sylbach/Pivitsheide 

o Abteilungsleitung: Turniere, Schiedsrichter, Jugend, 

Übungsleiter + X (insgesamt 9 Personen) 

o Trainingszeiten: 3x Erwachsene + 2x JUGEND (Besonderheit 2 

Vereine/Standorte) 

o KaderManager: Tool für Zu-/Absage bei Trainings und Turnieren 

o (Transparente) Aufgabenverteilung: alle (können) wissen, was im 

Hintergrund gemacht wird 

o Übungsleiter-Situation mittelfristig im Blick, früh Jugendliche für 

Sportassistenten etc. anwerben 

o Gemeinschaft und Miteinander durch Sommerfest und 

Weihnachtsfeier fördern 

o Guter Kontakt zur Politik (Lage, Detmold, Lippe) 

o Sichtbarkeit und Mitgliedergewinnung durch Aktionen in den 

Städten und Schulen 

o Gute Vernetzung mit den örtlichen CVJMs und den 

Kirchengemeinden 

Lasst uns kopieren oder anpassen, was in unseren Kontext passt! 

• Rahmenbedingungen, unter denen eine (langfristige/weitere) 

Mitarbeit wahrscheinlicher wird: 

o Erfolgserlebnisse: Ziel gesetzt – sich investiert – geschafft! 
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o Gutes Team: gemeinsam/miteinander unterwegs sein (mit 

Aufgabenteilung), untereinander ansprechbar sein, verlässliche 

Absprachen etc. 

o Gemeinsame Klärung: Vision / Ziel, Arbeitsweise, Rollen und 

Prozesse 

o Geteilte Werte: Wertschätzung, Dankbarkeit und konstruktives 

Feedback (intern und extern!) 

o Eine Balance zwischen Freiraum für Kreatives/Neues und einem 

festen Orientierungsrahmen/Traditionen 

o Ähnliches gilt auch für die überregionalen Ebenen: 

▪ Herausfordernder, weil weniger persönlicher Kontakt, 

mehr netzwerken notwendig, größere Abhängigkeit von 

anderen, längere Erarbeitung von Strukturen … 

Es gibt Faktoren, die eine (weitere) Mitarbeit begünstigen. Lasst es 

uns unseren Mitarbeitenden so gut und leicht wie möglich machen! 

 

WORKSHOPS 1 

• Indiaca-Freizeit 2024 (Fabian): 

o Ziel: 4 Tage Spaß und Gemeinschaft mit dem Schwerpunkt 

Indiaca, aber auch vieles andere mehr findet statt. 

o Leitung: Johanna Bejer + Nico Höwedes 

o Geistliches: ??? (nicht von Jojo / Nico angeleitet), keine 

stundenlangen Bibelarbeiten! 

o Verwaltung etc.: Westbund 

o Termin: 02.04.2024 bis 05.04.2024; Di.-Fr., 2. Osterferienwoche 

o Kosten: attraktiv für Jugendliche 

o Jugendtrainer:innen als Fahrer und Mitarbeitende gewinnen 

o Ort: Schul- und Tagungszentrum Hachen 

o verpflichtendes Rahmenprogramm, dazwischen individuelle 

Gestaltungsspielräume für lokale Jugendgruppen und 

individuelle Interessen 

o TN-Anzahl: 15 - 30 Kinder u. Jugendliche (14-20 Jahre) + 

Mitarbeitende; Gruppen- und Einzelanmeldungen möglich 

o mögliche Aktivitäten: Kletterhalle, Schwimmen, Jugger, 

Bogenschießen, Stadtausflug, Nachtwanderung … 



 

Seite 6 von 13 

 
 
 

• Regeländerungen (Achim): 

• Ziel des Workshops: den Teilnehmenden die CVJM-Regeln 

näherzubringen und die Diskrepanz zwischen der gängigen 

Praxis und den niedergeschriebenen Regeln aufzuzeigen 

• schnell wurde klar, dass es noch viel Arbeit braucht, um die 

Diskrepanz wieder zu überwinden 

• Ergebnis des Workshops: Es bildet sich im Rahmen der FG 

Wettbewerbe eine Untergruppe, die in den nächsten eineinhalb 

Jahren die Regeln anpassen soll, sodass sie am Schluss von einer 

klaren Mehrheit getragen und die Diskrepanz verringert wird. 

• Zudem kamen klare Denkunterschiede zwischen DTB und CVJM 

Sport zu Tage, was den Austausch bereicherte. 

• Trainings-Tipps&Tricks (Timo): 

• Austausch über Trainings bei den anwesenden Vereinen 

• Vereine mit breiter Struktur: 

▪ organsiertes Training mit Abläufen ähnlich der 

sportwissenschaftlichen Lehre 

▪ ausgebildete Übungsleiter 

▪ Trainings mit Schwerpunkten und Zielen für bestimmte 

Zielgruppen der Teilnehmer 

• Vereine im Hobbybereich: 

▪ Mehr ein offenes Angebot als Training 

▪ Abläufe ohne feste Strukturen, zum Teil kein Aufwärmen, 

nur Spielen 

▪ Stunden werden von Spielertrainer geleitet, zum Teil ohne 

Übungsleiterausbildung 

• Weiterhin Austausch nötig, immer wieder Fragen von 

Trainern/Spielertrainern aus Hobbybereich 

• Hilfestellung für Trainer/Spielertrainer aus Hobbybereich für 

mehr Nachhaltigkeit nötig  

• Training/Sportangebot hängt bei kleinen Gruppe oft an wenigen 

Personen 
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WORKSHOPS 2 

• CIND-Q&A (Fabian): 

o Teilnehmende konnten alle ihre Fragen loswerden 

o Es ging u.a. um die Entstehung, die Struktur, die Veränderungen 

in der letzten Zeit, die Herausforderungen … 

o Das von der FG Sportentwicklung angedachte digitale Format 

„CIND-Info-Treffen“ braucht es zunächst nicht. 

• Übungsfotos (Julius): 

o Praxisworkshop in der Turnhalle 

o Bilder für Übungs-/Erklärungskarten für die Indiaca-Koffer 

wurden gemacht 

• Sportandachten (Achim): 

o Den Teilnehmern wurde die grundsätzliche Idee erklärt, dass die 

FG Jugendarbeit gerne junge Menschen dazu ermutigen möchte, 

sich selbst an einer kurzen Sportandacht zu probieren. 

o Rahmenbedingungen: 

▪ ein Anschreiben ist aufgesetzt 

▪ die Zusammenarbeit mit der FG Öffentlichkeitsarbeit ist 

angedacht 

▪ ein Austausch über eigene Erfahrungen im Bereich 

Partizipation in der Kirche erfolgte. 

o Auf Grundlage der Ergebnisse dieses Workshops wird nun die FG 

Jugendarbeit das Projekt Sportandachten umsetzen. 

 

 

FACHGRUPPEN 

• FG Sportentwicklung (Fabian): 

o Erklärung der Inhalte und der Arbeitsweise 

o in der letzten Zeit starker Fokus auf andere Inhaltsbereiche: 

▪ Widerbelebung der Projektgruppe Tournament-Planer 

▪ Start der Projektgruppe Glaube 

▪ Neu-Aufstellung der Fachgruppe Wettbewerbe 

▪ Gestaltung des Fachausschuss-Wochenendes 
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o nun höhere Priorisierung auf eigene Aufgaben, u.a. Erstellung des 

Schutzkonzepts und Überarbeitung der Geschäftsordnung 

o Übersicht über weitere anstehende Aufgaben gewonnen 

• FG Wettbewerbe (Katha): 

o Leitung/Koordinationsstelle bis jetzt noch unbesetzt. 

Aktuell koordiniert und vernetzt Martin Kothmann die 

verschiedenen Untergruppen, hat jedoch schon geäußert, diese 

Aufgabe gerne abgeben zu wollen. David Kästner (CVJM 

Sylbach/Pivitsheide) übernimmt dies und wird sich mit Martin zu 

der Tätigkeit und anstehenden Aufgaben besprechen. 

o Wanderpokale für DCM E und DCM J fehlen. In Abstimmung mit 

ihren Untergruppen wurden zwei verschiedene Pokale 

herausgesucht und bestellt werden. Die Untergruppen sind dafür 

verantwortlich, einen Ansprechpartner des Deutschen Meisters 

zu finden, der wiederum zuständig ist, den Pokal im kommenden 

Jahr wieder abzugeben / zur DCM zu bringen. 

o Medaillen gibt es bei den DCM J in allen Klassen für die Plätze 1-3 

(zusätzliche Motivation für Jugendliche, daran teilzunehmen). 

Bei der DCM E wird es Medaillen nur für den Deutschen Meister 

geben. 

o Update PG Tournament-Planer: soll nach aktuellen Stand fertig 

sein bis zu den DCM E. Wird auf jeden Fall dennoch ein 

selbsterstelltes Back-up geben, falls etwas nicht klappt. 

o Regeln: Die derzeitigen CVJM-Regeln sollen überarbeitet werden 

mit dem Ziel, möglichst keine schwammigen/unklaren 

Formulierungen mehr zu beinhalten und der gängigen Praxis zu 

entsprechen. Zeitplan: bis DCM E 2023 formelle Überarbeitungen 

und Vorbesprechung der Regeln mit teilnehmenden Vereinen. bis 

DCM 2024 inhaltliche Änderungen vorgenommen haben und die 

Regelüberarbeitung für's Erste abgeschlossen haben. 

o Über die Landesfachwarte, eventuell auch angegliedert an 

INDIACA unlimited, für jeden Verband eine "Liste aktiver Vereine" 

mit Ansprechpartnern und weiteren Kontaktdaten aufbauen. 

Ziel: Der einzelne Verein ist eingebunden in ein Netzwerk, kann 

zu Veranstaltungen und Turnieren einfach eingeladen werden 

und kann bei Bedarf (Unterstützung bei Ausrichtung eines 
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Turnieres, Fragen zu Techniken etc.) sich mit anderen 

Verbandsvereinen in Verbindung setzen oder sich beim CIND 

melden. Liste anlegen, indem 1) Mails an vermutlich bestehende 

Vereine geschrieben werden, 2) persönliche Kontakte hergestellt 

werden: bei Indiaca-Turnieren unbekannte Mannschaften 

ansprechen etc. Alle Vereine sollen ebenfalls bei cvjmaktiv.de 

sich als Indiaca-spielenden Verein eintragen. 

o Beach-Turnier: Wenn Vereine dies regional veranstalten wollen, 

gerne! Die Organisation eines deutschlandweiten Beach-

Turnieres wurde nicht priorisiert, da sich die Mitarbeitenden einig 

waren, erst einmal bestehende To-do's und Hallenturniere 

organisieren zu wollen. 

• FG Öffentlichkeitsarbeit (Janina): 

o Webseite: 

▪ Aktualisierung/Überarbeitung der Fachgruppentexte 

▪ Absatz zu Projektgruppen im CIND 

▪ Aktuelle Bilder vom CIND-Treffen einfügen 

o Newsletter: 

▪ Neues Format steht und wurde bereits 2x versandt 

▪ Überarbeitung letzter Kleinigkeiten in html (hoffentlich 

fertig bis zum Versand) 

▪ Erarbeitung einer eigenständigen An/Abmeldung zum 

Newsletter 

▪ Dies Jahr wieder 3 Newsletter! 

▪ Newsletter 01/04 

• Inhalte: Bericht CIND-Treffen, INDIACA unlimited, 

Suche Leitung FG Wettbewerbe, … 

• Berichte aus lokalen Vereinen? Aufruf für Zukunft 

• Einsenden von Beiträgen bis zum 06.04. —> Versand 

nach Ostern 

o Social Media: 

▪ nächstes Teamtreffen 04.04.23 

▪ mehr Interaktive Inhalte (trotz wenig Feedback) 

▪ immer offen für Feedback und Anregungen 

o Merch/Flyer/Designs: 

▪ "I <3 [heart] Indiaca”-Sticker 
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▪ neue Designs/Überlegungen in Arbeit (Verteilung auf DCM J 

und E?) 

▪ CIND RollUps/Plakate sind nun vorhanden! 

• FG Schulung und Material (Paul): ENTFALL 

• FG Jugendarbeit (Julius): 

o (Lehrer) Fortbildungen: 

▪ Möglichkeiten auf Landesebenen 

• Bayern: Hannes 

• Württemberg: Enzweihinger 

• Baden: Werner, Danny 

• Westbund: Jojo 

(https://www.meinsportnetz.nrw/indiaca-in-der-

schule/g2023-125-22218) + Fabi 

(https://veranstaltungen.vbe-

nrw.de/terminanzeigen.php?tid=5877) 

o Regionale CIND-Treffen: 

▪ Kontakt zu Landesfachwarte vertiefen 

▪ Werbung für Broschüre/Koffer 

o Indiaca Koffer: 

▪ Bilder wurden im Workshop Übungsbilder erstellt 

▪ Jojo schickt alles, was sie an Lehrmaterial hat 

▪ A4 matt laminieren 

▪ Regel-Karten 

• Indiaca anfassen 

• Spielregeln 

▪ Arbeits-Karten 

▪ Stationen (Bilder mit Beschreibung, beidseitig), beliebig 

viele 

o Weitere Ideen: 

▪ vorgefertigte Flyer für Vereine 

▪ Broschüre: Wie führe ich einen Verein? 

• Vereine und Schulkooperationen 

• Potential der Ganztagsschule 

▪ Workshop für Vereine 

• Wie führe ich einen Verein? / Wie mache ich 

Jugendarbeit? 

https://www.meinsportnetz.nrw/indiaca-in-der-schule/g2023-125-22218
https://www.meinsportnetz.nrw/indiaca-in-der-schule/g2023-125-22218
https://veranstaltungen.vbe-nrw.de/terminanzeigen.php?tid=5877
https://veranstaltungen.vbe-nrw.de/terminanzeigen.php?tid=5877
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▪ auf CVJM Ebene aktiver werden 

• Indiaca in Jungschar, Konfi 

 

PLENUM - CIND als Dienstleister nutzen (Fabian) 

• Auf die Haltung kommts an: Konsument/Kunde vs. Nutzer/Aktivist 

o Nehmen UND geben! 

o ich kann nur nehmen, was ein anderer gegeben hat 

o wir werden von der Werbung, vom Kapitalismus und von unserer 

Zeit zum unkritischen und willenlosen Konsumenten und 

Kunden erzogen 

o Menschen sind aber mehr: ich glaube fest daran (auch aus 

eigener Erfahrung), dass der Mensch grundsätzlich gestalten und 

aktiv sein will / kann 

o Selbstwirksamkeitserfahrung → Selbstkonzept → 

Selbstbewusstsein 

Das CIND ist entstanden und besteht, weil eine Gruppe von 

Aktiven und Gestaltern sich zusammengetan hat und tut! 

• Wie kannst du vom CIND profitieren? 

(als Einzelperson und als Indiaca-Gruppe) 

o Indiaca-Broschüre: selbst nutzen, an Sportlehrer:innen und Co 

weitergeben 

o Indiaca-Koffer: selbst zur Nachwuchsförderung an Schulen in der 

Umgebung nutzen 

o DCM / DIL / LäPo: als Spieler:in / Team mitspielen, Indiaca-

Freundschaften pflegen, Event-Charakter erleben 

o (regelmäßige) Informationen über Indiaca im CVJM: Newsletter, 

Homepage, Instagram 

o Kontakt und Ressourcen (Förderung, Multiplikation, Austausch, 

Erfahrungen etc.) nutzen: CVJM Deutschland, aej, dsj, djk … 

o CIND-Treffen + X: Indiaca-Freundschaften aufbauen und sich 

austauschen 

o Fachgruppen und Projektgruppen: inhaltliches Einbringen und 

Feedbacken, Wegbegleiter:innen auf einem Stück des Lebens 

o Inspirationsquelle: 
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▪ Sport und Glaube 

▪ Organisation und Arbeitsweise 

▪ Haltung und Mentalität 

▪ Inhalte (Konzepte, Ideen etc.) 

• Was wünscht du dir vom CIND? 

• Material: 

▪ Übungssammlungen, Ideen, Tipps … 

▪ Gruppenstarter-Set 

▪ Turnierkiste mit Begleitung 

• Konzepte: 

▪ Indiaca bekannter machen → neue Gruppe 

▪ Turniermöglichkeiten für 10-13-jährige 

• Mehr Austausch: 

▪ FG übergreifender Austausch (intern/extern) 

▪ Raum fürs Netzwerken 

• Mehr Spieler:innen ins CIND bringen 

• Sensibler gegenüber Glaubensferne 

• Öffentlicher Terminkalender: 

▪ Zum Termine anzeigen: 

https://calendar.google.com/calendar/embed?src=k2rjdci

v1codtef7mnjq2v6e9k%40group.calendar.google.com&ctz

=Europe%2FBerlin 

▪ Für das importieren in den eigenen Kalender bitte eine Mail 

mit der google-Mail schicken. 

• Mehr Events mit dem Fokus aufs Spielen 

• Projekte zum Teilnehmen 

• Indiaca-Freizeit für Große 

• Lernfähig sein und bleiben 

• Wie kann das CIND von dir profitieren? 

• CIND-Inhalte nutzen und weitergeben 

• Persönliche Ressourcen / Know-How / Zeit in Fachgruppen / 

Projektgruppen / „Kleinkram“ einbringen 

• Turniere ausrichten, Indiaca-Aktionen veranstalten 

• Finanzielle Unterstützung 

• Feedback geben, Ideen teilen 

• Posten und Aufgaben übernehmen! 

https://calendar.google.com/calendar/embed?src=k2rjdciv1codtef7mnjq2v6e9k%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FBerlin
https://calendar.google.com/calendar/embed?src=k2rjdciv1codtef7mnjq2v6e9k%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FBerlin
https://calendar.google.com/calendar/embed?src=k2rjdciv1codtef7mnjq2v6e9k%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FBerlin
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• Den Aktiven die Arbeit so leicht wie möglich machen: 

▪ antworten/reagieren 

▪ Absprachen einhalten 

▪ dankbar und wertschätzend sein 

 

DRUMHERUM 

• Essen und Verpflegung: Vielen Dank an das Koch- und 

Verpflegungsteam! 

• Geistliches: 

o Beim Abendabschluss ging es um eine Fabel von Fröschen, die 

auf die Veränderung des austrocknenden Teichs reagieren 

mussten und unterschiedliche Strategien wählten. Fazit: Wer 

nicht aufgibt und weiterstrampelt, erhält Butter und kommt aus 

dem Eimer.       

o Am Sonntagmorgen hatten wir eine angeleitete Gebetszeit, in der 

wir für uns allein, zu zweit und in der Gruppe Gedanken und 

Wünsche sortiert und geteilt haben. 

• Sugar Cubes: Wir wollten einander wertschätzend begegnen. 

Deswegen gab es für alle Teilnehmenden einen Briefumschlag, in den 

man kleine Nachrichten und Zettel tun konnte. So wurden viele nette 

Nachrichten ausgetauscht. 

• Kirchentag: Wir präsentieren Indiaca und laden zum Mitspielen ein 

beim Kirchentag in Nürnberg (07.-11.06.2023). Dazu suchen wir noch 

helfende Hände, die am Donnerstag/Freitag/Samstag Leuten Indiaca 

erklären, ein paar Ballwechsel mit Ihnen spielen und ins Gespräch 

kommen. Hilfe für einen Tag ist auch hilfreich! Wer also sowieso beim 

Kirchentag ist oder das als Grund dort hinzufahren sieht, melde sich 

bitte umgehend bei uns.  

 


