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CIND

DAS NETZWERK FUR INDIACA
IM CVJM DEUTSCHLAND

INFOS aus allen Informationsblocken

¢ Indiaca-Broschiire und Indiaca-Koffer (Julius): s. Folien 2-6 im
Anhang
e INDIACA unlimited (Fabian): s. Folien 7-13 im Anhang; Anmeldungen
weiterhin méglich!
¢ Projektgruppe Glaube (Katha):
o besteht seit Herbst 2022
o Idee: Cim CVJM im Indiaca (neu)gestalten. Inspiration auf
Turnieren geben, um Menschen zu ermutigen, von Jesus zu
erzahlen, Werte und Gottes Liebe zu vermitteln, mit dem Ziel,
Vereinen flir Trainingseinheiten Ideen fiir die Gestaltung zu
geben
o aktuelles Ziele: herausfinden, wie aktive Indiaca-Spielerinnen
zum Glauben stehen mittels Umfrage:

Bitte teilnehmen und in allen Gruppen Werbung machen!
Aus den Ergebnissen der Umfrage neue Angebote/Formate
entwickeln auf/flr Turniere, ebenfalls bei Meetings oder beim
Training

o Herzliche Einladung, Teil der PG zu werden, wenn man Interesse
hat, Glaube und Indiaca neu zu denken.

e Aktuelle Aufstellung der Fachgruppe Wettbewerbe (Katha):

o Neuaufstellung: 4 Untergruppen mit jeweils 3-4 Personen

o Untergruppen: DCM Erwachsene, DCM Jugend, LanderPokal, DIL

o Untergruppen werden 2023 noch unterstitzt von den
Verantwortlichen der letzten Jahre (Fabi und Rucki)

o ab 2024 sollen die Untergruppen selbststandig arbeiten

o die Untergruppen treffen sich in grofer Runde ca. 2x im Jahr zum
Austausch

o Untergruppen sind dafir zustandig, einen Ausrichter fiir den
jeweiligen Wettbewerb zu finden, sind das Bindeglied zwischen
dem ausrichtenden Verein, dem CIND und dem CVJM
Deutschland und unterstiitzen den Ausrichter im Vorfeld und
wahrend des Turnier bei der Planung und Durchfiuhrung
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¢ Regionale CIND-Treffen 2023 (Fabian):
o Wirwollen und miissen Indiaca in den Landesverbanden starken!

Aktuell 4 Landesverbande mit Indiaca-Tradition
Bestehendes starken / wieder aufbauen, dann in anderen
Landesverbanden weiterverbreiten

o Termine: jetzt eintragen und freihalten!

Baden: ???

Bayern: 15.07.2023 in Bayreuth
Westbund: 19.08.2023 in Betzdorf
Wiirttemberg: Oktober / November 2023

o Inhalte:

Kennenlernen & netzwerken

Aufgaben & Tatigkeiten des Landesfachwarts
Vergangenheit feedbacken

Wusche & Ideen fiir die Zukunft entwickeln

Motivation flr Giberregionale Indiaca-Arbeit bekommen
Indiaca spielen

PLENUM - nachhaltige Indiaca-Arbeit (Fabian)

¢ Definition von ganzheitlichem Nachhaltigkeits-Begriff:

o Okologische Dimension zielt u. a. auf die Gestaltung des Lebens
innerhalb der planetaren Grenzen, also z. B. auf den Schutz der
Biodiversitat und die Einhaltung des 1,5 Grad-Ziels

o Soziale Dimension zielt u. a. auf Armutsbekampfung, Frieden,
Empowerment und menschenwtirdiges Leben fiir alle

o Okonomische Dimension zielt u. a. auf eine gerechte Teilhabe an
Ressourcen fur ein gutes Leben fiir alle und fur zukunftige
Generationen

o SDGs derVereinten Nationen

Mein Handeln hat Einfluss (positiv / negativ) auf andere und

anderes!

e Unser Problem und unsere Notwendigkeit im Bereich Indiaca:
o Nachhaltig hier strukturell und organisatorisch verstanden

Wozu fiihrt mein Handeln bzw. Nicht-Handeln?
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»  Was passiert, wenn ich mit meinem Tun aufhore? Meine
Aufgaben und Amter nicht mehr weiterfiihre?
» Bricht dann alles zusammen oder gibt es die Chance auf
eine positive Weiterentwicklung?
Egal in welchem Kontext (beruflich / ehrenamtlich):

e Eshangtan Einzelnen!

e Vielen fehlt das Verstandnis fiir (interne) Prozesse
und auRere Zwange - auch weil sie es gar nicht
anders wissen konnen!

e Viele machen es den handelnden Personen nicht
leicht!

Es braucht in unseren Indiaca-Gruppen eine nachhaltige Kultur des
Miteinanders und des Mitarbeitens!

e Beispiel eines Vereins: Indiaca-Abteilung CVJM Sylbach/Pivitsheide

O

Abteilungsleitung: Turniere, Schiedsrichter, Jugend,
Ubungsleiter + X (insgesamt 9 Personen)

Trainingszeiten: 3x Erwachsene + 2x JUGEND (Besonderheit 2
Vereine/Standorte)

KaderManager: Tool fur Zu-/Absage bei Trainings und Turnieren
(Transparente) Aufgabenverteilung: alle (kdnnen) wissen, was im
Hintergrund gemacht wird

Ubungsleiter-Situation mittelfristig im Blick, frith Jugendliche fiir
Sportassistenten etc. anwerben

Gemeinschaft und Miteinander durch Sommerfest und
Weihnachtsfeier fordern

o Guter Kontakt zur Politik (Lage, Detmold, Lippe)
o Sichtbarkeit und Mitgliedergewinnung durch Aktionen in den

Stadten und Schulen
Gute Vernetzung mit den ortlichen CVJMs und den
Kirchengemeinden

Lasst uns kopieren oder anpassen, was in unseren Kontext passt!

e Rahmenbedingungen, unter denen eine (langfristige/weitere)
Mitarbeit wahrscheinlicher wird:

O

Erfolgserlebnisse: Ziel gesetzt - sich investiert - geschafft!
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Gutes Team: gemeinsam/miteinander unterwegs sein (mit
Aufgabenteilung), untereinander ansprechbar sein, verlassliche
Absprachen etc.
Gemeinsame Klarung: Vision / Ziel, Arbeitsweise, Rollen und
Prozesse
Geteilte Werte: Wertschatzung, Dankbarkeit und konstruktives
Feedback (intern und extern!)
Eine Balance zwischen Freiraum fiir Kreatives/Neues und einem
festen Orientierungsrahmen/Traditionen
Ahnliches gilt auch fiir die Gberregionalen Ebenen:
» Herausfordernder, weil weniger personlicher Kontakt,
mehr netzwerken notwendig, grolRere Abhangigkeit von
anderen, langere Erarbeitung von Strukturen ...

Es gibt Faktoren, die eine (weitere) Mitarbeit begiinstigen. Lasst es
uns unseren Mitarbeitenden so gut und leicht wie moglich machen!

WORKSHOPS 1

¢ Indiaca-Freizeit 2024 (Fabian):

O

Ziel: 4 Tage Spal und Gemeinschaft mit dem Schwerpunkt
Indiaca, aber auch vieles andere mehr findet statt.

o Leitung: Johanna Bejer + Nico HOwedes
o Geistliches: 7?77 (nicht von Jojo / Nico angeleitet), keine

O O O O O O

stundenlangen Bibelarbeiten!

Verwaltung etc.: Westbund

Termin: 02.04.2024 bis 05.04.2024; Di.-Fr., 2. Osterferienwoche
Kosten: attraktiv flir Jugendliche

Jugendtrainer:innen als Fahrer und Mitarbeitende gewinnen
Ort: Schul- und Tagungszentrum Hachen

verpflichtendes Rahmenprogramm, dazwischen individuelle
Gestaltungsspielraume fur lokale Jugendgruppen und
individuelle Interessen

TN-Anzahl: 15 - 30 Kinder u. Jugendliche (14-20 Jahre) +
Mitarbeitende; Gruppen- und Einzelanmeldungen moglich
mogliche Aktivitaten: Kletterhalle, Schwimmen, Jugger,
Bogenschielden, Stadtausflug, Nachtwanderung ...
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e Regeldnderungen (Achim):

Ziel des Workshops: den Teilnehmenden die CVJM-Regeln
naherzubringen und die Diskrepanz zwischen der gangigen
Praxis und den niedergeschriebenen Regeln aufzuzeigen
schnell wurde klar, dass es noch viel Arbeit braucht, um die
Diskrepanz wieder zu Uberwinden

Ergebnis des Workshops: Es bildet sich im Rahmen der FG
Wettbewerbe eine Untergruppe, die in den nachsten eineinhalb
Jahren die Regeln anpassen soll, sodass sie am Schluss von einer
klaren Mehrheit getragen und die Diskrepanz verringert wird.
Zudem kamen klare Denkunterschiede zwischen DTB und CVJM
Sport zu Tage, was den Austausch bereicherte.

e Trainings-Tipps&Tricks (Timo):

Austausch Uiber Trainings bei den anwesenden Vereinen
Vereine mit breiter Struktur:
» organsiertes Training mit Ablaufen ahnlich der
sportwissenschaftlichen Lehre
= ausgebildete Ubungsleiter
* Trainings mit Schwerpunkten und Zielen fiir bestimmte
Zielgruppen der Teilnehmer
Vereine im Hobbybereich:
= Mehr ein offenes Angebot als Training
= Ablaufe ohne feste Strukturen, zum Teil kein Aufwarmen,
nur Spielen
= Stunden werden von Spielertrainer geleitet, zum Teil ohne
Ubungsleiterausbildung
Weiterhin Austausch notig, immer wieder Fragen von
Trainern/Spielertrainern aus Hobbybereich
Hilfestellung fur Trainer/Spielertrainer aus Hobbybereich flr
mehr Nachhaltigkeit notig
Training/Sportangebot hangt bei kleinen Gruppe oft an wenigen
Personen
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WORKSHOPS 2

e CIND-Q&A (Fabian):
o Teilnehmende konnten alle ihre Fragen loswerden
o Esgingu.a.um die Entstehung, die Struktur, die Veranderungen
in der letzten Zeit, die Herausforderungen ...
o Dasvon der FG Sportentwicklung angedachte digitale Format
»CIND-Info-Treffen“ braucht es zunachst nicht.
e Ubungsfotos (Julius):
o Praxisworkshop in der Turnhalle
o Bilder fiir Ubungs-/Erklarungskarten fiir die Indiaca-Koffer
wurden gemacht
e Sportandachten (Achim):
o Den Teilnehmern wurde die grundsatzliche Idee erklart, dass die
FG Jugendarbeit gerne junge Menschen dazu ermutigen mochte,
sich selbst an einer kurzen Sportandacht zu probieren.
o Rahmenbedingungen:
» ein Anschreiben ist aufgesetzt
= die Zusammenarbeit mit der FG Offentlichkeitsarbeit ist
angedacht
» ein Austausch Uber eigene Erfahrungen im Bereich
Partizipation in der Kirche erfolgte.
o Auf Grundlage der Ergebnisse dieses Workshops wird nun die FG
Jugendarbeit das Projekt Sportandachten umsetzen.

FACHGRUPPEN

e FG Sportentwicklung (Fabian):
o Erklarung der Inhalte und der Arbeitsweise
o inder letzten Zeit starker Fokus auf andere Inhaltsbereiche:
» Widerbelebung der Projektgruppe Tournament-Planer
= Start der Projektgruppe Glaube
= Neu-Aufstellung der Fachgruppe Wettbewerbe
= Gestaltung des Fachausschuss-Wochenendes
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nun hohere Priorisierung auf eigene Aufgaben, u.a. Erstellung des
Schutzkonzepts und Uberarbeitung der Geschéaftsordnung
Ubersicht tiber weitere anstehende Aufgaben gewonnen

e FG Wettbewerbe (Katha):

O

Leitung/Koordinationsstelle bis jetzt noch unbesetzt.

Aktuell koordiniert und vernetzt Martin Kothmann die
verschiedenen Untergruppen, hat jedoch schon geaulRert, diese
Aufgabe gerne abgeben zu wollen. David Kastner (CVJM
Sylbach/Pivitsheide) tibernimmt dies und wird sich mit Martin zu
der Tatigkeit und anstehenden Aufgaben besprechen.
Wanderpokale fir DCM E und DCM J fehlen. In Abstimmung mit
ihren Untergruppen wurden zwei verschiedene Pokale
herausgesucht und bestellt werden. Die Untergruppen sind dafur
verantwortlich, einen Ansprechpartner des Deutschen Meisters
zu finden, der wiederum zustandig ist, den Pokal im kommenden
Jahr wieder abzugeben / zur DCM zu bringen.

Medaillen gibt es bei den DCM J in allen Klassen fir die Platze 1-3
(zusatzliche Motivation fiir Jugendliche, daran teilzunehmen).
Bei der DCM E wird es Medaillen nur fiir den Deutschen Meister
geben.

Update PG Tournament-Planer: soll nach aktuellen Stand fertig
sein bis zu den DCM E. Wird auf jeden Fall dennoch ein
selbsterstelltes Back-up geben, falls etwas nicht klappt.

Regeln: Die derzeitigen CVJM-Regeln sollen liberarbeitet werden
mit dem Ziel, moglichst keine schwammigen/unklaren
Formulierungen mehr zu beinhalten und der gangigen Praxis zu
entsprechen. Zeitplan: bis DCM E 2023 formelle Uberarbeitungen
und Vorbesprechung der Regeln mit teilnehmenden Vereinen. bis
DCM 2024 inhaltliche Anderungen vorgenommen haben und die
Regelliberarbeitung flir's Erste abgeschlossen haben.

Uber die Landesfachwarte, eventuell auch angegliedert an
INDIACA unlimited, fiir jeden Verband eine "Liste aktiver Vereine"
mit Ansprechpartnern und weiteren Kontaktdaten aufbauen.
Ziel: Der einzelne Verein ist eingebunden in ein Netzwerk, kann
zu Veranstaltungen und Turnieren einfach eingeladen werden
und kann bei Bedarf (Unterstlitzung bei Ausrichtung eines
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Turnieres, Fragen zu Techniken etc.) sich mit anderen
Verbandsvereinen in Verbindung setzen oder sich beim CIND
melden. Liste anlegen, indem 1) Mails an vermutlich bestehende
Vereine geschrieben werden, 2) personliche Kontakte hergestellt
werden: bei Indiaca-Turnieren unbekannte Mannschaften
ansprechen etc. Alle Vereine sollen ebenfalls bei cvjmaktiv.de
sich als Indiaca-spielenden Verein eintragen.

o Beach-Turnier: Wenn Vereine dies regional veranstalten wollen,
gerne! Die Organisation eines deutschlandweiten Beach-
Turnieres wurde nicht priorisiert, da sich die Mitarbeitenden einig
waren, erst einmal bestehende To-do's und Hallenturniere
organisieren zu wollen.

¢ FG Offentlichkeitsarbeit (Janina):
o Webseite:
= Aktualisierung/Uberarbeitung der Fachgruppentexte
» Absatz zu Projektgruppen im CIND
= Aktuelle Bilder vom CIND-Treffen einfligen
o Newsletter:
* Neues Format steht und wurde bereits 2x versandt
= Uberarbeitung letzter Kleinigkeiten in html (hoffentlich
fertig bis zum Versand)
» Erarbeitung einer eigenstandigen An/Abmeldung zum
Newsletter
= Dies Jahr wieder 3 Newsletter!
= Newsletter 01/04
e Inhalte: Bericht CIND-Treffen, INDIACA unlimited,
Suche Leitung FG Wettbewerbe, ...
e Berichte aus lokalen Vereinen? Aufruf flir Zukunft

e Einsenden von Beitragen bis zum 06.04. —> Versand
nach Ostern
o Social Media:
» nachstes Teamtreffen 04.04.23
» mebhr Interaktive Inhalte (trotz wenig Feedback)
» immer offen fiir Feedback und Anregungen
o Merch/Flyer/Designs:
= "I <3 [heart] Indiaca”-Sticker
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neue Designs/Uberlegungen in Arbeit (Verteilung auf DCM J
und E?)
CIND RollUps/Plakate sind nun vorhanden!

FG Schulung und Material (Paul): ENTFALL
FG Jugendarbeit (Julius):
o (Lehrer) Fortbildungen:

Moglichkeiten auf Landesebenen

e Bayern: Hannes
Wurttemberg: Enzweihinger
Baden: Werner, Danny
Westbund: Jojo

(

) + Fabi

o Regionale CIND-Treffen:

Kontakt zu Landesfachwarte vertiefen
Werbung fur Broschiire/Koffer

o Indiaca Koffer:

Bilder wurden im Workshop Ubungsbilder erstellt
Jojo schickt alles, was sie an Lehrmaterial hat
A4 matt laminieren
Regel-Karten
e Indiaca anfassen
e Spielregeln
Arbeits-Karten
Stationen (Bilder mit Beschreibung, beidseitig), beliebig
viele

o Weitere Ideen:

vorgefertigte Flyer fiir Vereine
Broschure: Wie fuhre ich einen Verein?
e Vereine und Schulkooperationen
e Potential der Ganztagsschule
Workshop fuir Vereine
e Wie fiihre ich einen Verein? / Wie mache ich
Jugendarbeit?
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= auf CVJM Ebene aktiver werden
¢ Indiacain Jungschar, Konfi

PLENUM - CIND als Dienstleister nutzen (Fabian)

¢ Auf die Haltung kommts an: Konsument/Kunde vs. Nutzer/Aktivist

o Nehmen UND geben!

o ich kann nur nehmen, was ein anderer gegeben hat

o wirwerden von der Werbung, vom Kapitalismus und von unserer
Zeit zum unkritischen und willenlosen Konsumenten und
Kunden erzogen

o Menschen sind aber mehr: ich glaube fest daran (auch aus
eigener Erfahrung), dass der Mensch grundsatzlich gestalten und
aktiv sein will / kann

o Selbstwirksamkeitserfahrung - Selbstkonzept >
Selbstbewusstsein

Das CIND ist entstanden und besteht, weil eine Gruppe von
Aktiven und Gestaltern sich zusammengetan hat und tut!

e Wie kannst du vom CIND profitieren?
(als Einzelperson und als Indiaca-Gruppe)

o Indiaca-Broschiire: selbst nutzen, an Sportlehrer:innen und Co
weitergeben

o Indiaca-Koffer: selbst zur Nachwuchsforderung an Schulen in der
Umgebung nutzen

o DCM/DIL/LaPo: als Spieler:in / Team mitspielen, Indiaca-
Freundschaften pflegen, Event-Charakter erleben

o (regelmaRige) Informationen uber Indiaca im CVJM: Newsletter,
Homepage, Instagram

o Kontakt und Ressourcen (Forderung, Multiplikation, Austausch,
Erfahrungen etc.) nutzen: CVJM Deutschland, aej, dsj, djk ...

o CIND-Treffen + X: Indiaca-Freundschaften aufbauen und sich
austauschen

o Fachgruppen und Projektgruppen: inhaltliches Einbringen und
Feedbacken, Wegbegleiter:innen auf einem Stiick des Lebens

o Inspirationsquelle:
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Sport und Glaube
Organisation und Arbeitsweise
Haltung und Mentalitat
Inhalte (Konzepte, Ideen etc.)

e Was wiinscht du dir vom CIND?

Material:
= Ubungssammlungen, Ideen, Tipps ...
= Gruppenstarter-Set
» Turnierkiste mit Begleitung
Konzepte:
» Indiaca bekannter machen - neue Gruppe
» Turniermoglichkeiten fiir 10-13-jahrige
Mehr Austausch:
» FG Ubergreifender Austausch (intern/extern)
» Raum flirs Netzwerken
Mehr Spieler:innen ins CIND bringen
Sensibler gegentiber Glaubensferne
Offentlicher Terminkalender:
* Zum Termine anzeigen:

= Firdasimportieren in den eigenen Kalender bitte eine Mail
mit der google-Mail schicken.
Mehr Events mit dem Fokus aufs Spielen
Projekte zum Teilnehmen
Indiaca-Freizeit fur Grole
Lernfahig sein und bleiben

e Wie kann das CIND von dir profitieren?

CIND-Inhalte nutzen und weitergeben

Personliche Ressourcen / Know-How / Zeit in Fachgruppen /
Projektgruppen / ,Kleinkram“ einbringen

Turniere ausrichten, Indiaca-Aktionen veranstalten
Finanzielle Unterstutzung

Feedback geben, Ideen teilen

Posten und Aufgaben libernehmen!
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e Den Aktiven die Arbeit so leicht wie moglich machen:
» antworten/reagieren
= Absprachen einhalten
» dankbar und wertschatzend sein

DRUMHERUM

e Essen und Verpflegung: Vielen Dank an das Koch- und
Verpflegungsteam!

o Geistliches:

o Beim Abendabschluss ging es um eine Fabel von Froschen, die
auf die Veranderung des austrocknenden Teichs reagieren
mussten und unterschiedliche Strategien wahlten. Fazit: Wer
nicht aufgibt und weiterstrampelt, erhalt Butter und kommt aus
dem Eimer. ©

o Am Sonntagmorgen hatten wir eine angeleitete Gebetszeit, in der
wir flr uns allein, zu zweit und in der Gruppe Gedanken und
Winsche sortiert und geteilt haben.

e Sugar Cubes: Wir wollten einander wertschatzend begegnen.
Deswegen gab es fiir alle Teilnehmenden einen Briefumschlag, in den
man kleine Nachrichten und Zettel tun konnte. So wurden viele nette
Nachrichten ausgetauscht.

e Kirchentag: Wir prasentieren Indiaca und laden zum Mitspielen ein
beim Kirchentag in Niirnberg (07.-11.06.2023). Dazu suchen wir noch
helfende Hande, die am Donnerstag/Freitag/Samstag Leuten Indiaca
erklaren, ein paar Ballwechsel mit Ihnen spielen und ins Gesprach
kommen. Hilfe flir einen Tag ist auch hilfreich! Wer also sowieso beim
Kirchentag ist oder das als Grund dort hinzufahren sieht, melde sich
bitte umgehend bei uns.
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