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Editorial

Mit Jesus Christus mutig voran!

P Im Jahr 2019 haben wir den 175. Geburtstag der weltweiten CVJM-
Bewegung gefeiert. Nun schauen wir mit diesem Heft in die Zukunft
des CVJUM: Wir wollen aus der Vergangenheit lernen, uns auf unseren
Ursprung besinnen und gleichzeitig mutig, inspiriert und mit neuen
Ideen in die Zukunft gehen.

Wie diese Zukunft aussehen wird, wissen wir heute noch nicht:

Viel zu viele Einflisse von aulen (gesellschaftliche Veranderungen,
technische Entwicklungen etc.) kdnnen wir heute noch nicht absehen.
Doch wir kdnnen der Zukunft des CVJM schon heute Raum geben und
kreative Konzepte erproben: Und das immer im Vertrauen

auf die Grundlagen unsere Arbeit, Jesus Christus und die Pariser Basis.

Welche Schritte der CVJM aktuell in Richtung Zukunft macht und welche
Stationen es geben wird, damit beschéftigt sich diese Ausgabe des
CVJM MAGAZINSs. Sie schliefit damit die vierreihige Serie zum Jubildums-
jahrdes CVJM und dem CVJM-Dreieck (Korper, Seele und Geist) ab, in
der wir auf die Basis des CVJM und seine Geschichte geblickt haben.

Carlos Sanvee, Generalsekretar des CVJM-Weltbundes, entwirft ein
Szenario fur die weltweite CVJM-Bewegung im Jahr 2044 (S. 8).
Hansjorg Kopp blickt auf Entwicklungen und Meilensteine der Zukunft
im deutschen CVJM (S. 27).

Der Vorstand des CVJM Deutschland hat eine Selbstbeschreibung des
deutschen CVJUM im Jubildumsjahr geschrieben. Darauf aufbauend
konnen wir Ideen fir die Zukunft entwickeln (S. 12).

Aulberdem blicken wir auch noch einmal auf das Jubildumsjahr 2019
zurlick (S. 26). Wie haben wir den CVJM-Geburtstag gefeiert?

Bei der Mitgliederversammlung des CVJM Deutschland im Oktober 2019
wurde mit Steffen Waldminghaus der neue Prases gewahlt. Im Interview
erzahlen er und sein Vorganger Karl-Heinz Stengel, was sie am CVJM
so begeistert, dass sie sich ehrenamtlich im CVJM engagieren (S. 22).

Wir wiinschen dir viel Inspiration beim Lesen des neuen CVJM MAGAZINS.

%aé‘a A€

Lydia Hertel
Redakteurin
Kommunikation

»Wir konnen der
Zukunft des CVJM
schon heute Raum

geben.«




kurz notiert

CVJM Deutschland unter neuem Vorsitz

Im Rahmen der Mitgliederversammlung des
CVJM Deutschland wahlten die Delegierten
einen neuen Vorstand. Darunter auch einen
neuen ehrenamtlichen Vorsitzenden: Neuer
Prases des CVJM Deutschland ist der 47-jah-
rige Liidenscheider Steffen Waldminghaus.
Er folgt auf Karl-Heinz Stengel, der das Amt
des Préses 16 Jahre lang bekleidete. Steffen
Waldminghaus wurde fiir vier Jahre gewahlt.
Der neue Vorstand setzt sich zusammen aus
(v. [.): Annette Schert (EJW), Generalsekretar

Hansjorg Kopp, Schatzmeister Ulrich Hanf-
stein (EJW), Felix Kappler (CVJM Baden),
Prases Steffen Waldminghaus (CVJM-West-
bund), Oliver Stier (CJD), stellv. Vorsitzende
Dorothee Pfrommer (CVJM Wiirttemberg),
Sascha Alpers (CVJM Baden), Beate Lindauer
(CVJM-Ostwerk), Andreas Kampf (CVJM-West-
bund), Geschaftsfiihrer Rainer Heid.

Nicht im Bild: Stellv. Vorsitzende Katrin
Doring (CVJM Bayern), Stefan Leier (CVJM
Thiringen).

Bilder, Emotionen, Statements

Anlasslich des 175. Geburtstags der CVJM-
Bewegung im Jahr 2019 hat der CVJM
Deutschland zum FEIER-Tag am 27. Oktober
eine kleine Festschrift herausgegeben.

Sie enthalt unter anderem ein Interview mit
CVJIM-Weltbund-Generalsekretar Carlos
Sanvee, einen Blick zurtick auf die Griindung
des ersten CVJM in London, Geburtstagswiin-
sche von Politikern und Partnern des CVJM
sowie viele Eindriicke von den Geburtstags-
feiern am 6. Juni 2019.

Die Festschrift kann beim CVJM Deutschland
unter versand@cvjm.de bestellt werden.
Pro Exemplar berechnen wir 1 € plus Porto.



VHM-Tagung

Hauptamtliche aus ganz Deutschland begeg-
nen sich vom 13. bis 16. Januar 2020 zu dem
Thema "Relevant sein" auf Schloss Mansfeld
in Sachsen-Anhalt. Die Tagung wird von der
VHM (Vereinigung Hauptamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in CVJM, Kirche und
Diakonie) durchgefiihrt. Alle Hauptamtlichen
aus der Jugendarbeit sind herzlich willkom-
men!

ihe

*

»Wer sagt, was in einer sich verandernden
Gesellschaft relevant ist? Welche Bedeutung
hat die Arbeit von CVJM, Kirche und Diako-
nie fir die Generation Z? Was ist nétig, da-
mit der Einsatz von Hauptamtlichen neu rele-
vant wird? Professor Dr. Thorsten Dietz aus
Marburg und Thorsten Riewesell vom Projekt
Jumpers bei Kassel geben als Hauptreferen-
ten biblische Inspiration und praxisnahe An-
regungen zu diesen Fragen.

darbeit.onl

Eine Anmeldung zur VHM-Tagung
ist hier moglich:
www.cvjm.de/hma2020

Gefordert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans vom Bundesministerium

flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

www.jugen

»Start in den Tag«

»Startin den Tag«ist die Bibellese-Hilfe fir
junge Leute. Die biblischen Geschichten
werden verstandlich und in aktueller Spra-
che nacherzahlt. Wichtige Hintergrundinfos
helfen, die alten Texte zu verstehen. Darliber
hinaus gibt es viele Links, Tipps, Gebetsvor-
schldge und weitere Anregungen.

Das Buch ist tiberall im Handel erhaltlich.
»Startin den Tag« gibt es auch als App fir
Android und Apple.
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Melde dich jetzt an

Alles, was du brauchst.
Alles an einem Ort.
Alles digital.

fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

O

jugendarbeit.online




Zukunft des CVJM

Vom Garte

Was die Bibel von

P »Prognosen sind schwierig, besonders wenn
sie die Zukunft betreffens, sagt das Sprichwort.
Dabei ist die Auseinandersetzung mit der Zu-
kunft ein zentraler Bestandteil christlicher Lehre.
Im Protestantismus haben wir sogar ein Wort da-
fir entwickelt: Eschatologie. Die Lehre von den
letzten Dingen. Sie speist sich aus den prophe-
tischen Ankiindigen im Alten und Neuen
Testament. Und demnach erwarten wir
nicht das Ende der Zeit, sondern eine
-.’ Wende der Zeit, die zur Vollendung
, der Schépfung fihrt: »Wir erwarten
/2’. keine andere Welt, sondern
_“=2 diese Welt anders. Kein Le-
ben im Himmel, sondern
den Himmel auf Erden.
Kein Ende der Zeit,
sondern ein Ende
des Leids in einer
Zeit ohne Ende«
(Klaus Koenen)

Vom Paradies
zur Offenbarung
Ich weild noch, wie
Uberraschtich war, als
ich entdeckte (oder bes-
ser gesagt, mich jemand
darauf hinwies), wie eng
der Anfang und das Ende
der Bibel miteinander verbun-

einem Garten. Grinflachen,
Gewasser, Baume. Paradiesi-
sche Zustande. Im Zentrum des
Gartens werden zwei Bdume be-
sonders erwdhnt. Es sind der

: A | ’ = Baum der Erkenntnis von Gut und
ell&

Bose und der Baum des Lebens
(Gen 2,9). Blattert man in der Bibel
von dieser »Erdffnungsszene« ganz zum
Ende, zu den letzten Seiten, da taucht zu-
mindest einer der beiden Baume wieder
auf: der Baum des Lebens (Offb 22,2).
Aus dem Garten, in dem der Baum

stand, ist allerdings eine Stadt geworden, eine
Megacity. In ihren Ausmalben fir uns nicht wirk-
lich zu fassen. Aber es bedeutet doch offensicht-
lich eines: dass der Ort des Anfangs und der Ort
des Endes (oder besser gesagt: der Ewigkeit), ein
und derselbe Ort sind.

Allen Klimakrisen und Weltraumfantasien zum
Trotz ist die Botschaft der Bibel, dass die Zukunft
der Menschheit weder im Weltuntergang noch
auf einem weit entfernten Exoplaneten liegt,
sondern hier auf dieser Erde. Da, wo das Leben
angefangen hat. Und so wie das Leben angefan-
gen hat: paradiesisch. Nur eben Paradise City
statt Eindde. Kein Leid wird es dort mehr geben.
Keinen Tod, keinen Schmerz, kein Geschrei. Und
Gott selber wohnt, erfahrbar fiir alle Bewohner,
in dieser Stadt (Offb 21,3f.).

Gottes Reich - jetzt und in Zukunft

Ein durchgdngiges Bild fir diese Zukunftshoff-
nung ist das vom Kdnigreich Gottes. Schon im
ersten Buch Mose ist davon die Rede, dass ein-
mal ein Herrscher geboren wirde, der ein Frie-
densreich nach den Gedanken Gottes aufrichtet
(Gen 49,10). Das Volk Israel lebte und lebt iber
Jahrhunderte in der Erwartung dieser Zukunft.
Dann kam Johannes der Taufer und prokla-
mierte, dass das Reich Gottes nahe gekom-

men sei (Mt 3,2). Es lag nun nicht mehr in wei-
ter Zukunft, sondern stand kurz bevor. Manch-
mal sprach Jesus sogar davon, dass das Reich
Gottes schon da sei, mitten unter den Menschen
(Lk 17,21). Im Buch der Offenbarung allerdings
heilt es, dass nun (also in einer jetzt noch fer-
nen Zukunft) endlich das Reich Gottes geworden
ist (Offb 12,10). Verbunden mit dem Reich Got-
tes sind dann Heil, Kraft und die eindeutige Herr-
schaft von Jesus.

Seit den Anfdngen der Kirche gibt es diesen
Spannungsbogen in Bezug auf das Reich Gottes:
Ist es schon oder wird es noch? Oder wie Jesus
von einigen Pharisdern gefragt wurde: »Wann
kommt denn jetzt das Reich Gottes?« (Lk 17,20).
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Jer Zukunft erzéhlt

Eine Antwort auf diese Frage kann das Gleich-
nis vom Senfkorn (Mk 4,30-32) geben: So wie das
Senfkorn zwar schon gesét, aber noch nicht zum
Baum geworden ist, ist es mit dem Reich Got-
tes: Es beginnt jetzt (prasentische Eschatologie),
aber die Vollendung steht noch aus (futurische
Eschatologie).

Jesus wusste sich selbst durchaus als Teil dieses
werdenden Reiches Gottes. Seine Wunder und
Zeichenhandlungen bezieht er explizit darauf:
»Wenn ich durch Gottes Finger die bosen Geister
austreibe, so ist ja das Reich Gottes zu euch ge-
kommen.« (Lk 11,20). Jesus sah sich als Repra-
sentant der eschatologischen Herrschaft Got-
tes, ausgestattet mit einzigartiger Autoritat. Und
gleichzeitig war auch fir ihn diese Herrschaft et-
was Zukunftiges, verbunden mit seiner Wieder-
kehr (Mt 25,31).

Auch bei Paulus findet sich diese Dualitat des
»schon jetzt« und »noch nichtg, zentral zum Bei-
spiel in dem Abschnitt Romer 6,3-11: Dort be-
schreibt er, dass das alte Leben der Christen in
der Taufe bereits abgetdtet wurde und sie nicht
mehr nach den Malstaben dieser Welt leben
(V.4). Deshalb warten sie darauf, zukiinftig als

neue Menschen mit Christus aufzuerstehen (V.5).

Die Gemeinde Jesu befindet sich in einem Zwi-
schenzustand zwischen dem Tod in der Taufe
und dem Leben in der Auferstehung. Zwar in
einer bereits veranderten, gegenwartigen Rea-
litat: »Hierist nicht Jude noch Grieche, hier

ist nicht Sklave noch Freier, hier ist nicht Mann
noch Frau, denn ihr seid allesamt einer in Jesus
Christus.« (Gal 3,28), aber insgesamt gilt, dass
die Gegenwart ein angespanntes Warten auf die
Zukunft ist und bleibt - eine Zukuntft Gbrigens,
die der ganzen sich nach Erlosung sehnenden
Schopfung gilt (Rom 8,19ff.).

Die Zukunft als Verheiflung

Heute, rund 2.000 Jahre spéter, kdnnen wir fest-
halten: Diese Zukunftshoffnung hat sich noch
immer nicht erfillt. Aber wir glauben trotzdem,

dass unsere Welt nicht ein Ende, sondern eine
Zukunft hat. Eine Zukunft, die bereits begonnen
hat. Der Theologe Wolfhart Pannenberg hat da-
flr den Begriff Prolepse geprégt: »Das sich

in Jesus Christus vorwegereignende

Reich Gottes braucht die zukiinftige
Vollendung - dass diese gewiss kom-

men wird, verblrgt wiederum

Jesu Auferstehung, die selbst

eschatologisches Ereignis

in der Zeit ist.«

So gesehen bedeute
Zukunft letztlich
nicht blof Futur(um),
als Verlangerung des
Gegenwartigen, son-
dern Advent(us):
dass Gottes Reich
und Heil auf uns zu-
kommt. Und dasist
keine Prognose,
sondern eine
Verheillung!

Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVJM-
Arbeit in Deutschland;
Kassel




Zukunft des CVJM

Was macht uns sta

Weltbund-Generalsekretdr

wichtig
fur die Welt

P Seit 1. Januar 2019 ist Carlos Sanvee offiziell
der Generalsekretdr des CVJM-Weltbundes. Der
geblirtige Togolese lebt mit seiner Familie in Genf,
wo auch der Weltbund seinen Sitz hat. Carlos
Sanvee arbeitet schon lange fiir den YMCA, zuletzt
war er Generalsekretdr der Africa Alliance of YMCAs
(Zusammenschluss der afrikanischen CVJM).

Fragen rund um die Zukunftsfdhigkeit des YMCA
liegen ihm stark am Herzen. Beim Jubildumsevent
»YMCAI75«in London konnten wir ihn zu seiner
Vision ftir den CVJM befragen.

Lieber Carlos, fiir dich sind Werte wie Men-
schenwiirde, Mitgefiihl und Gerechtigkeit
zentrale Themen fiir den CVJM. Wie kann das
in einer Welt voller Ungerechtigkeit

gelebt werden?

Die Geschichte des CVUM, unsere Berufung seit
Beginn unserer Grindung und natirlich das Wir-
ken von Jesus Christus nehmen uns fiir diese
Werte in die Pflicht.

Unsere Aufgabe ist es, genau diese Werte zu le-
ben in einer Gesellschaft, die vielfach von 6ko-
nomischen Interessen geleitet ist.

Bei YMCA175 in London waren die Vereinten
Nationen, Amnesty International und Global
Citizen als Partner vertreten. Haben solche
Organisationen Erwartungen an den YMCA?
Ja. Wirsind der groféte Jugendverband der Welt.
Deshalb sind wir ein wichtiger und aufgrund
unserer langen Geschichte ein verlasslicher Part-
ner. Wir haben als CVJM auf lokaler, nationaler
und weltweiter Ebene Beziehungen zu jungen
Menschen und befdhigen sie, Verantwortung zu
ubernehmen.

Wenn wir den Auftrag Jesu, Salz und Licht zu sein,
ernst nehmen, dann kann uns die Zusammen-

arbeit mit solchen Organisationen wunderbar hel-
fen, diesem Auftrag noch besser nachzukommen.

Wir wollen den Blick Richtung 2044 lenken,
wenn die CVJM-Bewegung 200 Jahre alt wird.
Was ist deine Vision fiir den YMCA?

Mir ist es wichtig, dass wir den YMCA als Familie
weiterentwickeln. Das bedeutet, dass wir das Mit-
einander starken wollen. Und das in grofRer Rol-
lenklarheit: Der CVJM-Weltbund kann nicht sagen,
wie nationale oder lokale Arbeit erfolgen soll. Das
ware nicht zielflihrend. Aber er kann ermutigen,
inspirieren, vernetzen, Zukunftsthemen setzen.

Wichtig ist, dass es auch weiterhin gelingt, junge
Menschen zu befdhigen, Verantwortung zu Giber-
nehmen. Wir nennen das »Youth Empowermentx.

Was bedeutet das fiir unseren christlichen
Auftrag?

Wie wir jungen Menschen im 21. Jahrhundert
christlichen Glauben erklaren, ist sehr herausfor-
dernd. Die entscheidende Briicke daflr, wie wir



rk fur die Zukunft?

Carlos Sanvee im Interview

unseren Glauben bezeugen, sind die Beziehun-
gen, die wir leben, nicht unser Lehrgebaude. Wir
konnen christlichen Glauben nicht mehr wie aus
einem Lehrbuch erklaren.

Wir wissen, dass die meisten Menschen, die sich
dem christlichen Glauben 6ffnen, dies als Kin-
derund Jugendliche tun, zumindest in europai-
schen Landern oder den USA. Wenn wir wissen
wollen, wie unsere Zukunft aussieht, missen wir
junge Menschen fragen und an unseren Prozes-
sen beteiligen.

Was macht uns als CVJM stark fiir die Zukunft?
Die Bibel berichtet davon, dass man einen Baum
an seinen Frichten erkennt. Was sind diese
Friichte, an denen wir als Christen erkannt wer-
den wollen? Das muss unsere Frage fiir die Zu-
kunft sein.

Wir als CVJM haben dafiir wunderbares Poten-
zial. Wir sind gegriindet in Christus und nehmen
ausgehend vom CVJM-Dreieck drei Dimensionen
in den Fokus: Korper, Seele und Geist (im Engli-
schen Body, Mind, Spirit).

Es gibt so viele Organisationen, die nur eindi-
mensional unterwegs sind. Das ist das Beson-
dere am CVJM. Es gilt, alle drei Dimensionen wei-
ter auszubauen.

Relevanzist fiir dich ein wichtiges Stichwort.
Was bedeutet das aus deiner Sicht fiir den
CvJm?

Wir missen unseren Auftrag so formulieren, dass
wir und die Gesellschaft ihn verstehen. Was das
Rote Kreuz macht, weil’ jeder: Sie werden bei je-
der Katastrophe gerufen. UNICEF wird immer an-
gefragt, wenn es um junge Menschen geht.

Aber woflr steht der CVJM? Wir brauchen Kla-
rungen. Wir miissen gemeinsam daran arbeiten
und es bedeutet auch, unsere Komfortzone zu
verlassen. Wir werden nicht relevant sein, wenn
wir weiterhin kleine Stamme oder Aste sind, wir
mussen den ganzen CVJM im Blick haben.

Welche Erwartungen hast du an den CVJM in
Deutschland?

(lacht) Der deutsche CVJM ist wichtig fir die
weltweite CVJM-Bewegung. Neben den Zahlen
- ihr habt viele Ortsvereine, grofie Erfahrung,

tolle Menschen in Verantwortung - profitiert der
YMCA vor allem davon, dass ihr die christliche
Identitat des CVJM in besonderer Weise lebt. Das
ist gut und wichtig fir alle.

Meine Herausforderung an den deutschen CVJM
ist die (ich nenne es mal) Jugendarbeit 2.0. Da
muss der CVJM seinen Weg finden, um sich dieser
Herausforderung zu stellen. Dafiir ist es wichtig,
dass ihr selbst Suchende bleibt und mutig seid.

Und ich frage euch: Wo ist der deutsche CVJM,
um sich fir die Wiirde junger Menschen einzuset-
zen? Wo sind sichere Platze im CVJM, gerade auch
fir junge Menschen, die bis dahin nicht zum CVJM
gehdrten? Wo ist der CVJM ein »sicherer Hafen«?

Das klingt nach grofRen Herausforderungen.
Herzlichen Dank fiir deine Zeit, deine Inspira-
tion, deine Vision.

Wir wiinschen dir viel Kraft, Gottes Segen
und einen langen Atem.

Das Interview fiihrten:

Hansjérg Kopp

Generalsekretdr CVJM Deutschland

Katrin Wilzius

Referentin fiir den CVUM-Landesverband
Hannover e. V. im Landesjugendpfarramt der
Hannoverschen Landeskirche



Zukunft des CVJM

Missionarisch
und modern

Funf CVJMer erzdhlen, was sie in
Zukunft in den CVJM einbringen mochten

P Ich habe schon so viel Geniales im CVJM erleben
durfen und mochte das jetzt selbst in einer neuen
Stadt weitergeben. Ich will mit Kindern und Jugend-
lichen in ihrem Alltag unterwegs sein; durch Sport,
Freizeiten und Gemeinschaft einen Ort schaffen, wo
junge Menschen personlich gesehen, herausgefor-
dert und gefordert werden und vor allem einen au-
thentischen, praktischen Glauben an Jesus selbst er-
leben konnen.

Und ich will mein Wissen und meine Auslandserfah-
rungen im YMCA einbringen. Durch Mitarbeit bei Se-
minaren zu internationalen Freiwilligendiensten und
internationalen Jugendbegegnungen will ich helfen,
das Riesenpotenzial des CVJM weltweit zu entfalten.
Wir haben die besten Voraussetzungen, um modern,
professionell und missionarisch international unter-
wegs zu sein und jungen Menschen aus aller Welt
wertvolle Erfahrungen und neue (Lebens-)Perspekti-
ven zu geben. Da will und darfich mitgestalten.

P> Seit zwei Jahren bin ich wieder ehrenamtlicher Mit-
arbeiter. Beruflich warich 44 Jahre in der evangeli-
schen Kirche und im CVJM. Gern méchte ich zuallererst
firalle Vorhaben in der Kinder- und Jugendarbeit be-

Tobias Knérich
Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit und
Change Agent, CVJM Miinchen/ Regensburg

kreativ und
vielfaltig

ten. Dabei tue ich mich mit anderen alteren Mitarbei-
tern im Ortsverein Gorlitz und im CVJM Schlesische
Oberlausitz zusammen. So nehmen wir die wichtigste
unterstltzende Aufgabe wahr.

Der CVJM ist auch eine Bibelbewegung. Darum habe ich
mit anderen Bibellesern den BibelMobil e. V. gegriin-
det, der mit einem grofsen Doppelstockbus, zwei his-
torischen Druckerpressen und einer grofsen Bibel-Aus-
stellung unterwegs ist zu Kindern, Jugendlichen, Schi-
lern, Erwachsenen, Christen und Nichtchristen. Weil wir
Menschen leider sehr vergessliche Leute sind und der
CVIM ein »Gedachtnis« braucht, kimmere ich mich um
das Archiv des Landesverbandes. Das hilft zu grofser
Dankbarkeit und zur Orientierung in die Zukunft hinein.

Gerne gestalte ich weiterhin die Osterbibelschule fir
den Landesverband und halte mich bereit flir manche
Gottesdienste, junge Gemeinden und andere gute Ver-
anstaltungen des Reiches Gottes.

Thomas Brendel
1996-2018 Leitender CVUM-Sekretdr in Gorlitz




P Freunde, Partnerschaft, TEN SING, Glaube, Je-
sus, FSJ, Studium, Berufung - all diese Dinge hat der
CVJM mir geschenkt. Einfach so, still und heimlich ist
der CVJM Teil meines Lebens geworden. Ein Verein,
der Menschen bewegt, zusammenfiihrt, Gber sich hi-
nauswachsen lasst, zum Glauben einlddt, Raum gibt
zum Ausprobieren, Stolpern, Aufgefangenwerden
und Weiterwachsen. Ich méchte auch in Zukunft da-
bei sein, wenn der CVJM Menschen wachsen ldsst
und sie auf ihrem Glaubensweg begleitet, sie befa-
higt und aufféngt, wenn mal etwas schiefgeht.

Ganz besonders liegt mir dabei der CVJM Nord-
deutschland am Herzen, die Menschen, die ihn aus-
machen, mitgestalten und fir ihn Visionen entwi-
ckeln. Der CVJM im Norden hat mir zu jedem Zeit-
punkt das Gefiihl gegeben, dass mir etwas zugetraut
wird und nun ist es fir mich an der Zeit, junge Men-
schen dabei zu begleiten, Begabungen zu entdecken
und einzusetzen.

Wimke Keil
Landessekretdrin im CVUM-Landesverband
Ostfriesland e. V.

»Wir wollen,
dass es
weitergeht!«

P Laura Schneider (26 Jahre), 1. Vorsitzende des
CVJM Kreisverbandes Biinde und Lisa Bergmann (23
Jahre), 2. Vorsitzende, im Gesprach tber die Zukunft
des CVJM. Beide wurden im Friihjahr neu in ihr Amt in
einem Kreisverband gewahlt, zu dem 15 Vereine und
1.300 Mitglieder gehdren.

»Wir sind beide im CVJM grol’ geworden, erklart Laura
begeistert auf die Frage nach der Motivation fir ihr Eh-
renamt im CVJM. »Wir wissen, was es heildt, als Mit-
arbeiter oder Teilnehmer auf einer Freizeit zu sein oder
auch, was Mitarbeiterschulung und Gottesdienstkul-
tur bedeuteten. Vor allem aber haben wir die Gemein-
schaft im CVJM erlebt und wissen, wie wichtig sie fiir all
diese Menschen hier ist.« Und Lisa ergénzt: »Das, was
uns am CVJM wichtig geworden ist, wollen wir gerne
fir die nachsten Generationen, die jetzt kommen, fort-
fihren! Wir wollen, dass es weitergehtl« Eines liegt den
beiden dabei besonders am Herzen: »Wir kdnnen es
nicht besser als die Generationen vor uns. Wir sind nur
in einer anderen Zeit aufgewachsen und wollen darum
manche Dinge auch anders machenl«. Sie wollen vor-
leben, dass Verantwortung und Leitung auch Spal® ma-
chen und cool sind.

Lisa Bergmann (li.), Gesundheits- und Kinderkranken-
schwester, Laura Schneider (re.), Psychologin

»lch mochte auch
in Zukunft dabei sein,

wenn der CVJM
Menschen wachsen
lasst.«



Zukunft des CVJM

W Fiir das Jubildumsjahr
2019 hat der Vorstand des
CVJM Deutschland eine
»Selbstbeschreibung« for-
muliert. Es ist bewusst
keine Standortbestimmung.
»Stands, »stehen« als Grund-
worte klingen zu unflexibel.

Diese »Selbstbeschreibung«
erkldrt, wie wir CVJM in
Deutschland im Jubildums-
jahr sehen. In aller Verschie-
denheit. Diese Zeilen sollen
einen Rahmen fiir die Uber-
legungen nach vorn geben.

gegruindet auf
die Basis

Von hier aus weiter in «

Selbstbeschreibung des CVJM im Jubi

175 Jahre nach der Griindung des ers-
ten YMCA in London schauen wir dankbar
auf Gottes Wirken im CVJM bis heute und
freuen uns an den vielen Menschen, dieim
und durch den CVJM gewirkt haben. Mu-
tige Menschen haben unsere Berufung im-
mer wieder neu in die jeweilige Zeit liber-
setzt und umgesetzt.

Wir sehen uns als internationalen, liber-
konfessionellen, missionarischen Jugend-
verband, der vor allem junge Menschen

zu einem Leben im Vertrauen auf Jesus
Christus ermutigt und sie befahigt, ihre
Potenziale und Begabungen zu entfalten.
Wir »breiten das Reich unseres Meisters
unter jungen Menschen« (Pariser Basis) in
Wort und Tat aus und bezeugen frohlich
Gottes Liebe:

V¥ Ganzheitliche Bildung des Menschen
ist grundlegend flr unser Handeln. Dies
istim CVJM-Dreieck als unserem Logo
mit den Dimensionen Korper, Seele und
Geist eindricklich dargestellt.

V¥ Wir beféhigen vor allem junge Menschen
zur Ubernahme von Verantwortung und
Leitung. Sie werden gestarkt und er-
mutigt, Wandel aktiv zu gestalten. Dazu
schaffen wir Erprobungsraume und for-
dern mutige Pioniere.

V¥ Inmitten des gesellschaftlichen Wandels
mit allen damit verbundenen Herausfor-
derungen (Sakularisierung, Individuali-
sierung, Digitalisierung, demografischer
Wandel etc.) verstehen wir uns als han-
delnden Akteur in der Zivilgesellschaft.

V¥V Wirsind besorgt Giber Armut und Aus-
grenzung insbesondere von Kindern und
Jugendlichen und eine zunehmende ge-

sellschaftliche Entsolidarisierung. Wir neh-
men dies nicht stillschweigend hin, son-
dern wollen Missstande (wo wir sie wahr-
nehmen) als solche benennen und veran-
dern.

Wir wissen um unsere Verantwortung fiir
die uns anvertraute Schépfung. Wir ge-
stalten unsere Arbeit nachhaltig, klimabe-
wusst, 6kologisch und setzen uns aktiv fiir
den Schutz und Erhalt der Umwelt ein.

Als von Beginn an internationale Bewe-
gung bejahen wir Vielfalt und Interkultur-
alitdt und gestalten diese bewusst auch in
unseren Vereinen mit. Unsere internatio-
nalen Partnerschaften gestalten wir ver-
antwortungsvoll.

Als Teil einer weltweiten Organisation
stehen wir aktiv in Beziehung zu ande-
ren CVJM. Wir férdern das Miteinander
im Rahmen der World Alliance of YMCA
(CVIM-Weltbund), im YMCA Europe und
vielen anderen Netzwerken.

Der CVJM organisiert sich als tiberkon-
fessioneller Verein und lebt eine beson-
dere N&he zur evangelischen Kirche. Mutig
und selbstbewusst gestalten wir den Zwi-
schenraum im Miteinander mit Kirchen,
anderen christlichen Jugendverbanden
und freien Werken.

Der CVJM lebt in besonderer Weise vom
Engagement Ehrenamtlicher. Dies ist
keine Selbstverstandlichkeit. Hauptberuf-
lich Mitarbeitende stehen in der Verant-
wortung, diese Freiwilligkeit zu unterstit-
zen. Damit dies auch zukinftig moglich
ist, setzen wir uns dafiir ein, dass gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen ehren-
amtliches Engagement fiir Menschen aller
Generationen weiterhin ermdglichen.



- ie‘Zukunft

aumsjahr

Wir sind uns in allem unserer Unzulang-
lichkeiten bewusst. Jeden Tag neu sind
wir auf Gottes Gnade angewiesen.

Wir wissen um die Verschiedenheit im
CVJM und bejahen die Vielfalt unserer
Programme und Angebote. Zugleich sind
wir uns der Gefahrdung durch dieselbe
bewusst, dariiber das Gemeinsame und
Verbindende aus dem Blick zu verlieren.
Wir verpflichten uns trotz aller Unter-
schiedlichkeit gegenseitig zur Einheit im
Miteinander, die uns von Jesus Christus
aufgetragen ist (Joh. 17,21) und in der
Pariser Basis fiir die CVJM-Bewegung fest-
gelegt ist: »Keine an sich noch so wichtigen
Meinungsverschiedenheiten iiber Angele-
genheiten, die diesem Zweck fremd sind,
sollten die Eintracht geschwisterlicher Be-
ziehungen [...] stéren.«

Vorstand des CVJM

Deutschland
Kassel, im Oktober 2019

Anzeigen

www.cvjm-hop.de

CVJM-Shop, Bundeshohe 6, 42285 Wuppertal
(0202) 57 42 32, info@cvjm-shop.de
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Daniel Gass
CVIM-Landessekretdr
fur Teenager & CVJM-
weltweit im CVJIM-Lan-
desverband Bayern e.V.
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Gemeinsam CVJIM-Zukunft gestalten

P Mich faszinieren Menschen mit einer klaren Vi-
sion. Wer weif3, wohin er will, packt mutig Aufga-
ben an, die dran sind und l8sst andere fréhlich
liegen. Ich denke an den neu gegriindeten CVJM-
Lichtblick im Erzgebirge. Gerade wurde Richt-
fest gefeiert. Ein Ort fir vielfdltige Begegnungs-
moglichkeiten entsteht, ein »Lichtblick« flir Men-
schen, die Jesus noch nicht kennen. Neuanfange
sind aufregend und von mitreiftender Dynamik
gepragt. Zur CVJM-Arbeit gehdren aber auch an-
dere Wegstrecken, zum Beispiel Durststrecken
mit zerplatzten Hoffnungen. Oder wir missen
lernen, mit veranderten Ressourcen und heraus-
fordernden Umstanden umzugehen. Was hilft
dabei, nicht zu resignieren, oder sich im CVJM-
Vereinstrott zu verlieren?

Mich bewegt die Geschichte von den Emmaus-
jingern (Lk 24). Mit einem Kopf voller geplatzter
Hoffnungen machen sich zwei Freunde auf den
Weg, weg von dem Ort, an dem sie viel Intensi-
ves mit Jesus erlebt haben. Veranderung wird
moglich, als ein besonderer Wegbegleiter dazu-
stoRt. Er [&uft ein Stlick mit, stellt gute Fragen
und hort lange zu. Er hilft den beiden beim Ver-

stehen und Einordnen der Ereignisse und erdff-
net durch Fragen, Impulse und Gesten neue Per-
spektiven.

Wir brauchen solche von Jesus inspirierte Weg-
begleitung immer wieder. Wegbegleiter helfen
uns dabei, unsere Vision zu erneuern, neue Ziele
zu setzen und ein neues Miteinander zu finden.
Im CVJM-Sachsen machen wir gerade gute Er-
fahrungen mit dem »CVJM-Checke. Das Mitarbei-
terteam eines Vereines verbringt gemeinsam ein
Wochenende und hat Zeit fiir Fragen: Wo ste-
hen wir aktuell als Verein? Was ist unsere Vision?
Wie stellt sich Gott wohl unseren CVJUM in drei bis
flnf Jahren vor? Was sind unsere Ziele? Wie ge-
stalten wir den Weg? Wir ibernehmen die Mo-
derationsrolle, helfen dabei, Gedanken zu struk-
turieren und sorgen fir die Ergebnissicherung.
Immer wieder sind diese Zeiten ein Motivations-
schub. Wer Klarheit und Einheit fiir den gemein-
samen Weg findet, packt mit neuer Leidenschaft
an. Nicht selten verlieren dabei auch zwischen-
menschliche Spannungen an Bedeutung.

Wer kdnnte euer Wegbegleiter sein?

inspirierend

und
ermutigend

Matthias Kaden
Leitender Referent
im CVJM Sachsen,
Meinersdorf
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CVJM Deutschland Zum Heftthema

Auswirkungen

» Nach dem Hurrikan Dorian erreichte
uns die Bitte des YMCA Bahamas um
finanzielle Unterstiitzung. Wir haben
gern geholfen, auch wenn es eher
der eine berihmte Tropfen auf den
heilen Stein war. Ein wunderbares
Beispiel dafir, wie eng wir in der
weltweiten YMCA-Bewegung mit-
einander verknlpft sind.

Aufllerdem haben der Hurrikan, seine
Entstehung und die Folgen neu ge-
zeigt, wie eng vieles zusammenhangt
und welche Auswirkungen das hat:
Der Klimawandel [@sst sich nicht von
Armut und Flucht und damit auch
Migration trennen.

Die 17 SDGs, die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen, zeigen die-
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sen Zusammenhang sowie unsere
Verantwortung zu handeln und zu
helfen auf.

Deshalb ist es wichtig, dass wir uns
auch im CVJM mit ihnen beschaftigen.
Zur Ursprungsidee von CVJM gehort:
Verantwortung Ubernehmen in der
Gesellschaft fiir unsere Mitmenschen
und Gottes Schopfung. Dabei bleiben
wir tief gegriindet in Jesus Christus.
Hinsichtlich der SDGs kdnnte man
auch sagen: 17 plus X. Plus Christus.

Herzlich griifst
Hansjérg Kopp
Generalsekretdr
CVJM Deutschland
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Bildliche Darstellung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
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CVJM un

P Im Jahr 2015 haben die 193 Staa-
ten der Vereinten Nationen 17 Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung vereinbart,
um Armut und globale Ungerechtigkei-
ten bis 2030 zu Uberwinden.

Diese sogenannten SDGs (Sustainable
Development Goals) werden haufig auch
als »Agenda 2030« bezeichnet. Sie wollen
Armut umfassend in den Blick nehmen
und mit dem Motto »Leaving no one be-
hind« (Niemand darf zurlickgelassen
werden) sicherstellen, dass keine Per-
son oder Gruppe vergessen wird. Auch
christliche Organisationen waren an der
Erstellung der Ziele wesentlich beteiligt.

Die globalen Entwicklungsziele sind
nicht nur fir Staaten, sondern auch fiir
Organisationen ein wichtiger Rahmen,
in dem sie ihre Arbeit und Wirkung ver-
orten konnen.

Worum geht es?

»Eine Welt ohne Armut und ein Leben
in Wirde flr jeden« sind nur erreich-
bar, wenn viele sich beteiligen und mit-
einander kooperieren. Die SDGs sind
ein Rahmen, der politischen Entschei-
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d die UN: Gelebte Nachhaltigkeit

Die Ziele flir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

dern, lokalen Organisationen und Re-
ligionsgemeinschaften eine gemein-
same Plattform gibt, um an der Ver-
wirklichung der Ziele zu arbeiten.

Die 17 Ziele lassen sich in flinf Haupt-

kategorien (»5 P‘s«) einordnen:

V¥ People (Menschen):
Alle Formen von Hunger und Armut
beenden und ein Leben in Wiirde
und Gleichheit fir alle sicherstellen

V Peace (Frieden):
Faire und gerechte Institutionen
und Politik fordern, fir Inklusion
einsetzen und Vielfalt annehmen

V¥ Planet: Ressourcen und Klima
unseres Planeten flr die nachkom-
menden Generationen schitzen
und innerhalb der Grenzen unserer
Erde leben

V Prosperity (Wohlstand):
Nachhaltige Entwicklung und
eine faire und inklusive Wirtschaft
sicherstellen

V Partnership (Partnerschaft):
Das Beste flreinander fordern und
Initiativen zur Verwirklichung des
Gemeinwohls starken, damit alle
SDGs umgesetzt werden

Jayathma Wickramanayake, Sonderbeauftragte fiir Jugend des Generalsekretdrs
der Vereinten Nationen, bei YMCA175

Zukunft nicht ohne die Jugend
gestalten

Als weltweite CVJM-Bewegung sind
wir nicht nur die grofste und alteste
Jugendorganisation der Welt, sondern
auch global die am weitesten
vernetzte.

Mit seinen Programmen und Partner-
schaften ist der CVJM ein wichtiger
globaler Partner, der besonders die
Stimme der jungen Generation fir die
Zukunft einbringen méchte. So wollen
wir daflir sorgen, dass die SDGs kein
leeres Versprechen bleiben und an der
Jugend vorbeigehen.

Bei der Jubildumsveranstaltung
»YMCA175« in London war Jayathma
Wickramanayake, Sonderbeauftragte
fir Jugend des Generalsekretars der
Vereinten Nationen, als Rednerin an-
wesend. Sie machte darauf aufmerk-
sam, dass junge Menschen bis 25 Jahre
knapp die Halft der Weltbevolkerung
ausmachten. Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Perspektivlosigkeit seien
keine Probleme der Zukunft, sondern
die der gegenwartigen Jugend.

der Vereinten Nationen

Die CVJM-Bewegung als Jugendorgani-
sation ist fur die Umsetzung der SDGs
und die Zukunft der Jugend ein wich-
tiger Partner bei den Vereinten Natio-
nen. So stellte der CYJM beim ECOSOC
Youth Forum 2019, dem Wirtschafts-
und Sozialrat der Vereinten Nationen,
mit 24 Delegierten aus fast allen Konti-
nenten (mit Stefanie Tornow war auch
eine Deutsche dabei) die grofite Dele-
gation. Ein »CVJM-Statement« konnte
eingebracht werden, in dem die Verein-
ten Nationen aufgerufen werden, die
zahlreichen Ausgrenzungserfahrungen
von jungen Menschen wahrzunehmen.

Als CVJM Deutschland wollen wir das
Bewusstsein fiir die SDGs auf allen
Ebenen fordern und tun dies mit unse-
rer ganzheitlichen DNA von Geist, Seele
und Korper sowie dem Bewusstsein,
dass Gottes Liebe durch unser Engage-
ment erkennbar werden kann.

Gerhard Wiebe
Bereichsleiter
CVUM weltweit

Stefanie Tornow (vorn 2. v. |.) mit Delegierten des CVJM beim ECOSOC Youth Forum 2019
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CVJIM Deutschland Aktion Hoffnungszeichen

Hoffnungszeichen setzen flir die Zukunft

Wie Aktion Hoffnungszeichen die SDGs umsetzt

P »Auf dass sie alle eins sein« (Joh 21,17):
Diesen Bibelvers haben sich CVJMer
bei der Griindung des CVJM-Weltbundes
als ihre Losung, als ihre Vision ausge-
wahlt. Ihr Anliegen war es, CVJMer auf
aller Welt als Glaubensgemeinschaft in
Jesus zusammenzubringen.

Die Einheit mit Geschwistern aus aller
Welt verbindet uns. Viele Ortsvereine
und Mitgliedsverbadnde leben teilweise
schon seit Jahrzehnten Partnerschaften
zu lokalen und nationalen CVJM.

In diesen Partnerschaften entstehen
personliche Beziehungen.

Die Einheit mit Geschwistern weltweit
hat neben dem Verbindenden eine wei-
tere Dimension. Sie stellt uns auch in die
Verantwortung flireinander. Als CVJM aus
120 Landern und sieben Kontinenten le-
ben wir in einer Welt. In einer Welt, in der
unser Handeln hier in Deutschland Aus-
wirkungen auf andere Lander und kon-
kret auf das Leben von Menschen hat.
Unser Tun heute hat Auswirkungen auf
die Zukunft nachfolgender Generatio-
nen. Weil das so ist, sind wir zu einem
verantwortungsvollen Handeln aufgeru-
fen, was auch Anliegen der SDGs ist.

Mit den gelebten Partnerschaften im
CVJM unterstitzen wir die Verwirkli-

weltweit

¥ Haffaungszeichen

 Frojekte

2019/ 20

Weitere Informationen zu unseren Projekten und der Umset-
zung der SDGs findest du in unserem AHZ-Projekteheft »Pro-
Jekte 2019/2020«
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Bildung ist ein elementarer Baustein fiir Wege aus der Armut

chung eines der SDGs. Zur Umsetzung
weiterer Ziele tragen wir als CVJM zum
Beispiel durch Aktion Hoffnungs-
zeichen bei.

Die Projekte von Aktion Hoffnungszei-

chen lassen sich auf alle Ziele beziehen.

Neben Ziel 17 (Partnerschaften) sind
weitere Schwerpunkte:

V¥ Ziel 1 (keine Armut)

V Ziel 4 (Bildung)

V Ziel 5 (Geschlechtergerechtigkeit)
V Ziel 16 (Frieden)

Bildung ermoglichen und Armut
bekampfen

»Was willst du, dass ich fir dich tun
soll%, fragte Jesus den Blinden bei Je-
richo, als dieser ihn bittet, ihm zu hel-
fen (Lk 18,41). Ich erlebe, dass CVJM in
Deutschland und in der ganzen Welt
immer wieder dieser Frage nachgehen.
CVJM-Arbeit ist vielfaltig, weil sie stets
nach den Bediirfnissen der Menschen
vor Ort fragt. Sie reagiert auf Herausfor-
derungen in Kommunen, Regionen und
Landern. Sie nimmt Einzelne in den
Blick, baut auf personliche Beziehun-
gen und starkt personliche Fahigkeiten.

So arbeiten wir auch bei den Projek-
ten, die wir mit Aktion Hoffnungszei-

chen unterstitzen. Im Sidsudan zum
Beispiel wurde nach der Trennung
vom Sudan 2011 Englisch als Verkehrs-
sprache eingefiihrt, viele vor Ort spre-
chen aber nur arabische Sprachen. Der
CVJM bietet deshalb Englischkurse an.

Bildung ist ein elementarer Baustein flr
ein selbstbestimmtes Leben und fir die
Bekdmpfung von Armut. Aus diesem
Grund hat der YMCA Kenia Schulen und
Ausbildungszentren gegriindet, die
YMCA Peru und Kolumbien haben
Projekte fur Strallenkinder gestartet.

Verantwortlich Zukunft gestalten
Keiner von uns kann die ganze Welt
allein retten. Doch jeder von uns kann
sich auf die Suche nach seinen Beitrags-
moglichkeiten machen. Wir als CVJM
konnen unseren Teil dabei leisten, um
Zukunft verantwortungsvoll zu gestalten.
Durch unsere Angebote vor Ort, durch
einen verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen als Organisation, durch Ein-
treten fir unsere Geschwister weltweit.

Claudia Kuhn
Referentin Aktion
Hoffnungszeichen



Was Kirche sein kann
Notizen zum Vortrag von Sandra Bils beim
Studientag Zukunftskunst

Der Studientag Zukunftskunst am 28. September beschdf-
tigte sich damit, ob Kirche als Hoffnungstrdgerin im gesell-

schaftlichen Wandel der heutigen Zeit fungieren kann.
Pastorin Dr. Sandra Bils war eine der Hauptrednerinnen.
lhre Kerngedanken aus dem Vortrag »Mutig neue Wege

gehen« sind hier zusammengefasst.

P Was haben o6ffentliche Bibliothe-
ken mit der Institution Kirche zu tun?
Manch einer kdnnte kritisch sagen:
wenige regelmalige Besucher, Staub
und Stille. Aber Sandra Bils stellt in
ihrem Vortrag beim Studientag Zu-

kunftskunst nicht irgendeine Bibliothek

vor: Sie erzahlt von ihrem Besuch in
der Zentralbibliothek Oodi in Helsinki,
die dieses Jahr zur besten offentlichen
Bibliothek der Welt gekirt wurde.

Die Oodi (deutsch: Ode) ist ein Pro-
jekt, »angetrieben durch die Frage,
was eine Bibliothek sein kann und sein
sollg, zitiert Bils die Direktorin der Bib-
liothek. Naturlich gibt es dort Blicher.
Aber Oodiist mehr: Es gibt Leseberei-
che flr Kinder, Workshop-Raume mit
3D-Druckern, Restaurants mit gutem
Essen und leckerem Kaffee oder Com-
puter zum Zocken. Alles darauf ausge-
legt, dass sich Menschen vor Ort wohl-
flhlen, Geschichten entdecken und ge-
meinsam Neues lernen. Dem ging ein
langerer Prozess voraus, in dem man
gemeinsam mit vielen Menschen den
eigentlichen Kern formulierte, warum
es diese Bibliothek braucht.

v

Eine Grafik vom Goldenen Kreis und
die Vortrége von Sandra Bils, Zukunfts-
forscher Prof. Dr. Uwe Schneidewind
und EKD-Ratsvorsitzendem Dr. Hein-
rich Bedford-Strohm gibt es nachzu-
héren und als graphic recording unter:
www.cvjm.de/zukunftskunst

Der Vortrag von Sandra Bils live
grafisch aufbereitet von Miriam Télgyesi

»Da kommt in keinem Satz das Wort
>Buch«vor«, witzelt Sandra Bils. |hr Fa-
zit: »Wer sprachfahig Giber das »Warumc
ist, der kann das Drumherum wie Off-
nungszeiten oder die Regale mit Bu-
chern einfacher organisieren und auf
das formulierte Ziel ausrichten.«

Das ist auch die Denkweise vom Golde-
nen Kreis des US-Amerikaners Simon
Sinek: »Geh* vom Kern aus, dem >Wa-
rumg, und entwickle daraus das >Wie«
und das >Was««

Wenn das flr die Oodi funktioniert, wa-
rum nicht auch fir Kirche? Kirchen ste-
hen fir Gottesdienste, Konfirmanden-
gruppen, Gemeindearbeit. »Das riecht
muffig, das klingt nach Orgel, da gibt es
immer nur Kondensmilch«, beschreibt
Bils spitz, das Publikum schmunzelt.

Aber das Warum ist schwer greifbar.
Es handelt sich um Emotion und diese
l&sst sich schlecht in Sprache fassen.
»Was kann Kirche also sein, aufer das
Format Gottesdienst?, fragt Sandra

Zukunft CVJM Deutschland

Bils. Ihre Antwort: die mission-shaped-
church, eine Kirche, die sich an ihrer Mis-
sion, ihrem Auftrag ausrichte und sich
von dieser formen lasse. Dazu brauche
es einen Haltungs- und Perspektivwech-
selin drei Schritten: Erstens gemeinsam
und auf Augenhodhe mit anderen da an-
fangen, wo man ist. Zweitens gemein-
sam in die Zukunft denken und Verdnde-
rung im eigenen Umfeld anstreben und
dabei drittens das »Warumg, die Mission
und den Auftrag in den Mittelpunkt der
Gemeinschaft stellen.

»Stellt euch die Frage: Warum hat uns
Gott dahin gestellt, wo wir sind?« Wenn
man sein Handeln danach ausrichte, sei
Innovation und Verdnderung vorpro-
grammiert. Und das gelte auch fir die
christliche Kinder- und Jugendarbeit
vor Ort. Also ran an das »Warum!

Sebastian Vogt

Referent
Kommunikation
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Forderverein fiir TEN SING verdoppelt Fordermittel

P> Der TEN SING-Forderverein hat
im Jahr 2019 insgesamt 19 lokale
und regionale TEN SING-Projekte in
Deutschland mitinsgesamt 8.850 €
gefordert. Damit konnten die ausge-
schitteten Fordermittel im Vergleich
zum Vorjahr verdoppelt werden.

= Die geforderten Projekte erstrecken
= sich von neuen Impulsen Gber
Neuanschaffungen fir TEN SING-
= Gruppen bis hin zu Vernetzungstreffen
zwischen TEN SINGern.

Der Vorstand um Burkhard vom
Schemm betont: »Die TEN SINGer
= | brauchen neben der Wertschatzung
= auch eine gute Infrastruktur.«
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Weitere Infos: www.tensing-foerdern.de

Der'Kongres“s"mfiir alle,
die CVJM in die Zukunft
fuhren wollen

' bcam21

= Termine fiir die Campus

Informationstage

» Zum Kennenlernen der CVJM-Hoch-
schule, der Dozierenden und Professo-
ren kdnnen Studien- und Ausbildungs-
interessierte an regelmalig stattfin-
denden Infotagen teilnehmen.

& Diese Teilnahme ist Voraussetzung

fir die Bewerbung zum Présenz-

— studium und der Ausbildung an der
~ CVJM-Hochschule.

Das sind die Termine fiir 2020:
21.-22.01.2020
24.-25.03.2020
24.-25.04.2020
26.-27.05.2020
09. -10.06.2020

Weitere Infos und Anmeldung:
www.cvjm-hochschule.de/infotage
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3.FACHTAGUNG
ERLEBNISPADAGOGIK

im chiristlichen Kontext
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3. Fachtagung Erlebnispadagogik im christlichen Kontext

= »> Wer bin ich? Warum bin ich? Was
macht mein Leben aus? Jeder Mensch
entwickelt sich im Laufe seines Lebens.
Dabei drangen sich immer wieder neu

~ existentielle Fragen auf, die nicht leicht
zu beantworten sind.

Die 3. Fachtagung Erlebnispadago-
gik im christlichen Kontext bietet die

Dr. Volker Rabens
heu an der
CVJM-Hochschule

= Seit Beginn des Wintersemesters 2019/
& 2020 arbeitet Prof. Dr. Volker Rabens an
der CVJM-Hochschule. Er hat die Profes-

sur flr Biblische Theologie inne.

Volker Rabens war zuletzt an der Fried-
rich-Schiller-Universitat Jena am Lehr-
stuhl fir Neues Testament tatig. Uber

= sich selbst sagt er: »Ich bin ein enthu-
siastischer Neutestamentler, und ich
liebe es, biblische Texte und Themen
mit Studierenden unterschiedlicher
Herkunft zu diskutieren .«

Er lehrte bereits frither an der CVJM-
Hochschule und in der Kolleg-Fach-
schulausbildung.

Chance, verschiedene Anséatze und
Mdglichkeiten zu entdecken, um Men-
schen bei der Entwicklung ihres Glau-
bens und ihrer Personlichkeit zu be-
gleiten. Am 17. und 18. April 2020 im
EJW-Tagungszentrum Bernhduser
Forstin Filderstadt (bei Stuttgart).
Veranstalter ist der CVJM Deutsch-
land in Kooperation mit dem Fachaus-

Step out:
erlebnispadagogischer
Glaubenskurs

P Theresa Ickler, Stefan Westhauser

8 und Prof. Dr. Florian Karcher, alle CVJM- §
= Hochschule, haben ein erlebnispada- &

gogisches Programm entwickelt, um
besonders glaubens- und auch bil-
dungsferne Jugendliche ganzheitlich

= an den Glauben heranzufthren.

schuss Erlebnispadagogik und dem In-
stitut flr Erlebnispadagogik der CVJM-
Hochschule. Die Fachtagung wird
durch Mittel des KJP gefordert.

Onlineanmeldung und weitere Infos:
www.ep-macht-sinn.de

TOBIAS KUNKLER | TOBIAS FAIX | JOHANNA WEDDIGEN

CHRISTLICHE SINGLES

Wie sie leben, glauben und lieben

Bundesweiter Fachtag
zur Singlestudie

LD Wie geht es christlichen Singles

in Gemeinden? Wie gestalten sie ihr
Leben und ihren Glauben? Wie zu-
frieden sind sie? Diesen und vielen
weiteren Fragen ist das Forschungs-
institut empirica nachgegangen und
hat Giber 3.200 christliche Singles im
deutschsprachigen Raum befragt.

Die Ergebnisse geben einen tiefen Ein-
blick in die Geflihlswelt Alleinstehender.

Am 7. Marz 2020 gibt es einen bundes-
weiten Fachtag zur »Singlestudie«.

Weitere Infos:
www.cvim-hochschule.de/fach-
tag2020




CVJM Deutschland Zukunft

»Den Veranderungswillen it

Interview zum Praseswec!

Karl-Heinz Stengel (li.) und Steffen Waldminghaus

P Ende Oktober wurde bei der Mit-
gliederversammlung des CVJM
Deutschland das Amt des Prdses neu
besetzt: Auf Karl-Heinz Stengel folgt
Steffen Waldminghaus.

Karl-Heinz Stengel hatte das Amt 16
Jahre lang inne und war nicht erneut
zur Wahl angetreten. Der 47-jGhrige
Liidenscheider Steffen Waldminghaus
ist bereits seit 24 Jahren im Vorstand
des CVUM Deutschland, war in dieser
Zeit acht Jahre stellvertretender Préises
und zuletzt Schatzmeister. Er ist verhei-
ratet, hat zwei Kinder und ist Geschdfts-
fithrer eines mittelstdndischen Unter-
nehmens. Steffen Waldminghaus blickt
auf eine lange CVUM-Vergangenheit
zurtick: Er kommt aus der Kinder- und
Jugendarbeit des CVUM Liidenscheid-
West und war dort auch mehrere Jahre
lang Vorsitzender.

Im Interview erzdhlen Karl-Heinz Stengel
und Steffen Waldminghaus, was sie am
CVUM begeistert und was sie ihm fir die
Zukunft wiinschen.

22

Karl-Heinz und Steffen, was faszi-
niert euch am CVJM?

Steffen: Die Vielfaltigkeit, die Beweg-
lichkeit und die Bereitschaft, immer
wieder neu zu erfinden, wie man junge
Menschen anspricht und fiir Jesus
Christus begeistert. Das hat sich Giber
all die Jahre immer wieder verdandert
und muss sich auch weiter verandern.
Dasist dem CVJM immer gut gelungen.
Den Veranderungswillen und auch die
-bereitschaft finde ich groRartig. Damit
verbunden will ich die Starke nennen,
junge Menschen zu befdhigen, im CVJM
Verantwortung zu Ubernehmen.

Karl-Heinz: Ich kann mich Steffen voll
anschliel’en. Mich faszinieren die geistli-

che Tiefe und die Weite der CVJM-Arbeit.

Wir haben eine grofRe Vielfalt an Ange-
boten, mit denen wir junge Menschen
erreichen. Was ich immer wieder dank-
bar erlebt habe, sind die Leidenschaft,
Liebe und Hingabe der haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden vor Ort.
Ich habe oft gestaunt, wie das in junge
Menschen gesetzte Vertrauen Gaben
und groRartige Ideen freigesetzt hat.

Karl-Heinz, es ist eine sicherlich
nicht leichte Frage: Was ist dein Fa-
zit nach 16 Jahren im Amt als Préses
des CVJM Deutschland?

Karl-Heinz: Es war flir mich ein be-
sonderes Privileg, dass ich als Prases
16 Jahre lang ehrenamtlich die Arbeit
des CVJM mit dem Vorstand und den
hauptamtlich Mitarbeitenden pragen,
verantworten und gestalten durfte. Ich
habe gesprt, dass mir die Verantwort-
lichen in den Mitgliedsverbanden und
im CVJM Deutschland grofses Vertrauen
entgegengebracht haben.

Kannst du uns bitte kurz mit in deine
Zeit als Prases nehmen: Was waren
Highlights und was besondere Her-
ausforderungen?

Karl-Heinz: Es gab viele Highlights!

Zum einen waren da die Weltratstagun-
gen und die Besuche von internationa-
len CVJM-Partnern, v. a. in Peru, Kolum-
bien, Indien und auch in Israel und Pa-
lastina. Zum anderen habe ich mich ge-
freut, dass es uns als CVJM Deutsch-
land immer wieder gelungen ist, Ak-
zente zu setzen, z. B. mit der Ausbil-



dungsaktion »pack’s«, mit »Liest du
mich?und »Horst du mich?«. Dankbar
blicke ich auf unsere Reaktionen zu den
Fluchtbewegungen 2015 zuriick. Friih-
zeitig haben wir gegenliber unseren
CVJM-Vereinen zum Ausdruck gebracht,
dass wir als Teil einer weltweiten Bewe-
gung in besonderer Weise auch Verant-
wortung fur gefliichtete Menschen ha-
ben. Wertvoll fir mich bleibt auch der
Weg, der letztlich 2009 zur Griindung
der CVJM-Hochschule gefiihrt hat.

Die Herausforderungen lagen darin, die
Zukunft der Gastehaduser zu sichern, was
mit hohen Investitionen verbunden war.
Daneben war es unser Ziel, alle Aufga-
benfelder weiterzufiihren und die sich
dynamisch entwickelnde Bildungsarbeit
zu unterstltzen. Dass wir diese Heraus-
forderungen meistern konnten, ist fur
mich ein Zeichen der Gnade Gottes.

Steffen, du bist bereits seit 24 Jahren
im Vorstand des CVJM Deutschland
aktiv. Was begeistert dich an der
Vorstandsarbeit und was motiviert
dich, nun das Amt des Prases im
CVJM Deutschland zu iibernehmen?
Steffen: Ich war 23 Jahre alt, als ich

im Vorstand anfing, mit Abstand der
Jungste. Schon damals gelang es dem
CVJM, junge Menschen zu befdhigen und
ihnen Verantwortung zu Ubertragen.

Was mich darliber hinaus fasziniert, ist,
dass wir in einem sehr unterschiedlich
zusammengesetzten Team in der Lage
sind, so einen Verband mit all seiner
Vielfaltigkeit und seinen Herausforde-
rungen zu flhren. Dazu gehdren die Eh-
renamtlichen und genauso die Haupt-
amtlichen in der Geschaftsstelle, im Bil-
dungswerk und den CVJM-Géastehau-
sern. Es ist toll, mit so verschiedenen
Menschen im CVJM Verantwortung zu
tragen.

Das ist auch die Hauptmotivation fir
mich, das Amt als Prdses anzugehen:
Ich habe gesehen, dass wir im Vorstand
vielfaltig und gut besetzt sind. Wir ha-
ben unterschiedliche Gaben und Star-

n CVJM finde ich groRartig«

1sel im CVJM Deutschland

ken und bringen verschiedene Fahig-
keiten ein. Dafur ist es notwendig, dass
es als Prases jemanden gibt, der sich
auskennt und weify, was zu tun ist. Der
Prases steht in der Verantwortung und
ist gleichzeitig einer von mehreren.

Ich habe mich gern zur Wahl gestellt,
weil ich im Vorstand eindeutig das Ver-
trauen gespurt und auch von den Mit-
gliedsverbanden deutliche Riickenstar-
kung erhalten habe.

Du hast bereits viel von Gaben und
Starken gesprochen: Welche Gaben
und Erfahrungen bringst du fiir dein
neues Amt mit?

Steffen: Ich habe schon sehr friih ge-
lernt, Verantwortung zu ibernehmen.
Ich bin beruflich als Geschaftsfihrer ta-
tig, auch da trage ich Verantwortung.
Ich denke, ich bringe die Gabe mit, zu
erkennen, was das bedeutet und das
auch auszufillen.

Das zweite ist, dass ich in der Lage bin,
unterschiedliche Dinge miteinander zu
verknuipfen, zu vermitteln, auch auszu-
gleichen und damit auch zu fihren. Ich
bin also weniger ein Spezialist in einer
Sache, sondern mehr ein Generalist mit
einem Blick auf verschiedene Sichtwei-
sen und Sachverhalte, mit einem Blick
auf Menschen.

Dazu kommt, dass ich auch wirtschaft-
liche Kompetenzen mitbringe. Das ge-
hort ja auch dazu bei so einem Verband.

Karl-Heinz, nachdem deine
Amtszeit als Prases nun vorbei ist,
was wiinschst du dem CVJM fiir die
Zukunft?

Karl-Heinz: Ich wiinsche dem CVJM,
dass die Hauptsache (namlich Jesus
Christus) die Hauptsache bleibt, dass
er weiterhin als Bibelbewegung unter-
wegs ist und immer wieder nach neuen
Formen sucht, wie junge Menschen zu
Jesus Christus eingeladen werden kon-
nen. Sei es vor Ort, auf Freizeiten oder
bei Veranstaltungen. Darliber hinaus
wiinsche ich mir, dass der CVJM als

Jugendverband weiter mutig ist und im
Vertrauen auf Jesus auch kiinftig Wag-
nisse im Interesse junger Menschen
eingeht.

Steffen, es gibt schon viele Prozesse
im CVJM, wie CVJM in die Zukunft
gehen kann, ein Stichwort ist »CVJM
4.4«: Was braucht es, damit der CVJM
zukunftsfahig ist?

Steffen: Wir als Vorstand unterstiitzen
den Prozess CVJM 4.4 und dass die
Themen, die dort behandelt werden,
weitergeflihrt werden und dass viel-
leicht auch noch manche Themen da-
zukommen. Wir werden da als Vorstand
lenkend und unterstiitzend eingreifen.

Ein wichtiges Stichwort fir die Zukunft
ist Zusammenarbeit. Wir wollen die Zu-
sammenarbeit auf ganz verschiedenen
Ebenen starken: unter den Mitglieds-
verbanden, und von den Mitgliedsver-
banden mit dem CVJM Deutschland. Da
haben wirin den letzten Jahren schon
viel initiiert. Bei all den Veranderun-
gen, die es in der Vereinsstruktur und in
der Gesellschaft gibt, wollen wir bei al-
ler Unterschiedlichkeit des CVJM (die
wir schatzen und lieben und die auch
gut ist) auch noch einmal die Gemein-
samkeiten schatzen und lieben lernen.
Damit wir in Zukunft noch starker in
der Lage sind, gemeinsam mit den Mit-
gliedsverbanden Dinge anzupacken.

Als CVIM wollen wir auch gesellschaft-
lich relevant sein. Die Menschen in
Deutschland sollen uns verstérkt als
Bewegung wahrnehmen, die gesell-
schaftliche Verantwortung Gbernimmt,
wie wir das z. B. mit der Unterstitzung
der Klimaschutzbewegung tun.

Vielen Dank fiir das Interview und

euren Einsatz fiir den CVJM.

Lydia Hertel
Redakteurin
Kommunikation

23



CVJM Deutschland Zukunft der Jugendarbeit

Zwischen Bewahrtem und Innovation
Fresh X als Inspiration fir die Jugendarbeit

P Jugendarbeit verdndert sich!
Kirche verandert sich!
Das Bild von Gemeinde dndert sich!

In den letzten Jahren haben die Verénde-

rungen in der Gesellschaft das Christen-
tum eiskalt erwischt und vor zahlreiche
Herausforderungen gestellt. Soge-
nannte gesellschaftliche Megatrends
wie Pluralisierung, Globalisierung, Di-
gitalisierung oder Sdkularisierung sind
in aller Munde und ihre Auswirkungen
sind in der Jugendarbeit vor Ort (z. B.
verdnderte religidse Vorerfahrungen)
zu spuren.

Obwohl Jugendarbeit immer im Wandel

war, erlebt sie derzeit einen besonderen

Veranderungsdruck. Sie steht zwischen

den lang bewahrten Methoden und
Konzepten und einer noch ungewissen
veranderten Zukunft.

Sowohl die Annahme, dass alles bleiben

kann, wie es ist, als auch die Annahme,

man konne den »Reset-Knopf« driicken

und so tun, als ware Jugendarbeit ein
unbeschriebenes Blatt, werden nicht
die Losung fur die aktuellen Verénde-
rungsprozesse sein. Die Zukunft der

v

Das neue Buch »Jugendarbeit zwi-
schen Tradition und Innovation« der
BMJ-Reihe (Beitrdge zur missionari-
schen Jugendarbeit) beschéftigt sich
mit der Frage, wie die Haltung von
Fresh X in der Jugendarbeit umge-
setzt werden kann. Neben einer Ein-
fuhrungin die Ideen und Haltungen
von Fresh X liefert es viele Tools fiir
die Umsetzung in der Jugendarbeit.
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Jugendarbeit liegt vermutlich vielmehr
irgendwo zwischen Tradition und
Innovation.

In dieser Spannung kdnnen die Ideen
und die Haltung von Fresh X helfen,
Jugendarbeit weiterzudenken. Fresh X
steht flir »fresh expressions of church,
eine Bewegung der Kirche in England,
der es genau darum geht: Mitten in
einem traditionellen Umfeld und

mit dem geblihrenden Respekt dafiir
mochte man neue und gleichberechtigte
Formen von Kirche entwickeln, die
Menschen erreichen kdnnen, die nicht
(mehr) von dem erreicht werden, was
Kirche bisher ausmacht.

Fresh X konnte man so erklaren:

»Eine Fresh Xcist eine neue Form von
Gemeinde fiir unsere sich verdndernde
Kultur, die primar mit Menschen ge-
grindet wird, die noch keinen Bezug
zu Kirche und Gemeinde haben. Unter
»>Gemeinde« wird jede dauerhafte Glau-
bensgemeinschaft unabhangig von
ihrem rechtlichen Status verstanden .«

Ziel von Fresh Xist also, sich neu der
Welt in ihren spezifischen Kontex-

ten zuzuwenden. Diese Intention kann
auch Jugendarbeit helfen, Wandel zu
gestalten.

Eine Fresh X-Jugendarbeit entsteht
dabei nicht nach einem strengen Zehn-
Punkte-Plan, der ganz genau befolgt
auch zum Erfolg flihren wird. Dennoch
gibt es einige Aspekte, die in der Ent-

stehung von Fresh Ximmer wieder eine
Rolle spielen und von denen es einiges
zu lernen gibt.

Die Schritte in der Grafik oben beschrei-
ben sie. Sie sind dabei nicht klar vonei-
nander abzugrenzen, sondern als flie-
Rende Ubergénge zu verstehen. Zu unter-
schiedlichen Zeiten werden einzelne
Aspekte besonders in den Fokus gerlickt.
Dennoch préagen sie alle die Haltung von
Fresh X zu jeder Zeit und variieren nur
darin, in welchem Male sie in der Praxis
umgesetzt werden. Den Ausgangspunkt
dieses Weges bildet dabei die Lebens-
welt von Menschen, die keinen Kontakt
zur Kirche haben oder sich entschieden
haben, diesen abzubrechen.

Wer sich auf die Reise zu den Menschen
machen mdchte, um mit ihnen gemein-
sam Gott zu entdecken, braucht die
Bereitschaft, sich auf neue Wege einzu-
lassen. Was auf diesem Weg geschieht,
sieht unter Umstanden ganz anders
aus, als wir es bisher gewohnt sind.
Gerade deshalb kann Jugendarbeit von
den Erfahrungen der Fresh X-Bewegung
profitieren und neu lernen, wie diese
Zukunft aussehen kann.

Katharina Haubold, Lena Niekler,
Prof. Dr. Florian Karcher (v. r.)
CVJIM-Hochschule



Wie Baumhauscamp und Gaming Jugendarbeit verandern

Zwei gegensdtzliche Praxisbeispiele fiir neue Formen von Jugendarbeit

P Zwei mogliche Formen einer neuen
Jugendarbeit, also einer Jugendarbeit,
die sich »der Welt in ihren spezifischen
Kontexten« (siehe vorige Seite) zuwen-
det, will ich an dieser Stelle beschrei-
ben. Dabei soll deutlich werden, wie
vielfaltig, unterschiedlich und teilweise
auch gegensatzlich Jugendarbeit
heute sein darf, um junge Menschen zu
erreichen.

Zum einen gibt es die vor einigen Jah-
ren aufgekommene und immer bekann-
ter werdende »Baumhauscamparbeit,
die schon an vielen verschiedenen Or-
ten, von vielen verschiedenen CVJM in
Deutschland ausgetibt wird. Zum ande-
ren verzeichnen wir in der Jugendarbeit
eine verstarkte Hinwendung zu neuen
Medien, z. B. Social Media oder Gaming.
So lud der CVJM Mitte November zur
LevelUp-Konferenz ein, bei der Gamer,
Anime- und Science-Fiction-Fans sowie
Cosplayer erfuhren, wie sie ihre Begeis-
terung fir diese Themen mit ihrer Lei-
denschaft fur Gott verbinden kdnnen.

Gegensatzlicher kann Jugendarbeit
wohl kaum sein: Baumhauscamparbeit
entspricht eher den klassischen Vor-
stellungen, die zumindest ich von

CVJM-Arbeit habe. Namlich, dass die

Jugendlichen raus in die Natur gehen,
Bewegung brauchen und Kérperlich-
keit und Gemeinschaft erleben sollen.

Die Hinwendung zum Thema »Gaming«
ist eine Bewegung, die scheinbar auf
etwas anderes abzielt. Das Spielen von
Computerspielen findet in den meisten
Fallen drinnen statt. Viele Spieler sitzen
allein vorihren entsprechenden End-
gerdten und Korperlichkeit erleben sie
hochstens durch einen schmerzenden
Riicken wegen des vielen Sitzens.

Und ja, das ist ein Gegensatz, der sich
nicht auflésen oder wegdiskutieren
lasst. Dennoch haben diese beiden
Formen ihre Berechtigung, da sie, ahn-
lich wie Fresh X, versuchen, sich an

die jeweiligen Kontexte der Jugendli-
chen anzupassen. Durch diese Breite
an Angeboten und die damit einherge-
hende Unterschiedlichkeit, versuchen
wir, versucht der CVJM, Jugendliche zu
erreichen, die er vorher nicht erreicht
hat. Sicherlich gibt es auch Jugendli-
che, die sowohl Baumhauser bauen
als auch Computerspiele spielen, doch
diese sind wahrscheinlich eher die Aus-
nahme als die Regel.

Ja, Baumhauser zu bauen und die
Wichtigkeit von erlebnispadagogischen
Formaten zu betonen und gleichzei-
tig eine Konferenz zu veranstalten, die
versucht das Thema »Gaming« und
Glaube zusammenzudenken, ist ein
Gegensatz. Aber ein Gegensatz, der
der Unterschiedlichkeit des Lebens
und der Diversitat der Lebenswirklich-
keit der Jugendlichen gerecht wird. Es
sind »neue Wege«, die wir gehen wol-
len, um neu junge Menschen mit dem
Evangelium zu erreichen und das Reich
des Meisters unter ihnen auszubauen.
Und ja, diese neuen Wege zu beschrei-
ten, ist gerade aufgrund dieser Gegen-
satzlichkeit anstrengend. Aber es lohnt
sich, was am Erfolg dieser neuen For-
mate zu sehen ist.

Ich winsche dir und deinem CVJM,

dass ihr neue Wege findet und geht, die
den Lebenswirklichkeiten der Jugendli-
chen entsprechen. Gottes Segen dafur!

Ruben Ullrich
Referent

Junge Generation
und TEN SING
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CVJM Deutschland 175 Jahre CVJM

Blick ins CVJM-Fotoalbum zum Feierjahr 2019

» Das Jahr 2019 war fiir den CVJM in Deutschland und weltweit ein ganz besonderes: Der CVJM wurde 175 Jahre alt. Das wurde
ausgiebig und mit vielen ganz unterschiedlichen Veranstaltungen gefeiert. Und auch die CVUM-Hochschule in Kassel freute sich

lber ein Jubildum. Schaue gemeinsam mit uns in unser CVJM-Fotoalbum.

Ul

burtstagstag

B

P> Wie hier in der Karlsaue in Kassel fei-
erten hunderte CVJM in ganz Deutsch-
land am 6. Juni den 175. Geburts-

tag der CVJM-Bewegung. Der CVJM
Deutschland hatte bewusst auf eine
zentrale Veranstaltung verzichtet,
damit jeder Verein ganz individuell das
Jubildum begehen konnte.

14. Juli 2019:
Die CVJM-Hochschule
wird zehn
-

J _i_.',fi_J; )‘

P Im Rahmen des diesjdhrigen Aus-
sendungswochenendes der CVJM-
Hochschule wurde auch der zehnte
Geburtstag der Bildungseinrichtung
gefeiert. In einer Matinee gratulierten
zahlreiche Géaste der CVJM-Hochschule,
darunter Dr. Irmgard Schwaetzer,
Prases der EKD-Synode, und das Duo
»2Fligel« aus Essen.

.4. bis 8. August 2019:
YMCAL175 in London

P Beim Jubilaumsevent »YMCA175«
feierten etwa 3.000 CVJMer aus mehr
als 100 Landern den CVJM-Geburtstag
in London. YMCAL75 orientierte sich
inhaltlich an den vier Themen des
CVJM-Weltbundes (Gesundheit und
Wohlbefinden, Zivilgesellschaftliches
Engagement, Umwelt und Arbeit) und
beleuchtete sie aus unterschiedlichen
Perspektiven in Workshops, Impuls-
referaten und Podiumsdiskussionen.

ert aus Mitteln des

27. Oktober 2019:,_
|ER-Tag in Kassel

Juniund 27
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P Zum Abschluss des Jubildumsjahres
lud der CVJM Deutschland zu einem
FEIER-Tag nach Kassel ein. An diesem
Tag wurde die Arbeit des CVJM noch
einmal in einem offiziellen Rahmen
gefeiert. Mit Wirdigungen und konst-
ruktiven Gedankenanstofen fir die
Zukunft gaben flinf Experten verschie-
dener Handlungsfelder einen Ausblick
auf die Zukunft der Kinder- und
Jugendarbeit.



Zukunft CVJM Deutschland

Inspiriert in die Zukunft
Zukunftswege des CVUM nach dem Jubildum

P Was waren das noch fur Zeiten, in
denen sich »normale« Kalender von
Zeitplan-Systemen darin unterschie-
den, dass in ersteren nur das aktuelle
Kalenderjahr, in letzteren noch zwei
oder dreiim Voraus geplant werden
konnten. Mit elektronischen Kalendern
dagegen konnen wir schon den 6. Juni
2094 eintragen. Dann wird der CVJM
250 Jahre alt.

Da liegt der 6. Juni 2044 doch plétzlich
zum Greifen nah. Nur einen Klick ent-
fernt, und der Tagist in den meisten
Kalendern noch frei. Das ist unser 200.
Geburtstag. Bis dahin wird es noch
mindestens 24 Mitgliederversammlun-
gen und etwa 144 Vorstandssitzungen
im CVJM Deutschland geben. Fir die
Gesamtheit von CVJM in Deutschland
sprechen wir bei gleichbleibender An-
zahlvon Ortsvereinen von mindestens
33.600 Mitglieder- bzw. Delegierten-
versammlungen und mehr als 200.000
Vorstandssitzungen, Millionen wichti-
ger Vorbereitungs- und Vernetzungs-
treffen.

Die Frage ist, womit fiillen wir unsere
»CVJM-Kalender«? Oder anders: Was
wollen wir bewegen in der Zukunft,
was wollen wir tun, was lassen? Einige
der Themen, zu denen wir als CVJM-

Bewegung Orientierung und Perspek-
tiven suchen, biindeln wir unter »CVJM
4.4« (die Perspektive ist das Jahr 2044).
Wie werden wir kiinftig Menschen ver-
netzen? Wie organisieren wir unsere
Vereine, und welche Begleitung brau-
chen sie? Werden wir selbst mehr Ge-
meinde sein? Wie ermutigen, befahigen
und unterstitzen wir die vielen Ehren-
amtlichen, damit sie weiterhin in so
grofRartiger Weise CVJM gestalten? Wie
wird sich der CVJM als missionarischer
Jugendverband weiterentwickeln?

Die Frage lautet:
Welchen CVJM
hinterlassen wir der
nachsten Generation?

Wir kdnnen, wir missen solche Zu-
kunftswege in Etappen denken, ohne
dass wir dabei langfristige Perspek-
tiven aus dem Blick verlieren. Eine
Etappe wird das Basecamp21, unser
CVJM-Kongress, sein. Dazu brauchen
wir Zukunftswerkstétten, Labore und
Pioniere. Also Menschen, die Mut
haben, aufzubrechen, Neues zu wagen,
nicht nurim Etablierten denken und
handeln. Dabei dirfen wir unsere Iden-
titdt nicht aus den Augen verlieren und

zugleich brauchen wir die Bereitschatft,
neu zu denken.

1844 dachte niemand, dass wir heute
feiern. Wie wunderbar sind Gottes
Wege! Was wir auf jeden Fall fir die
Zukunft neben viel vom Segen Gottes
brauchen, ist Mut. Fiir die Mutigen ist
die Zukunft eine Chance, sagte Victor
Hugo. Es geht um Zukunftsanpacker
und Pioniere, Querdenker und Ermuti-
ger. Schlicht Menschen, die etwas wa-
gen und deshalb auch bereit sind, das
Risiko einzugehen, Fehler zu machen.

So war CVJM in seinen Anfdngen und
durch viele Jahre hindurch. So wollen
wir wieder werden. Und deshalb: Lasst
uns ehrlich fragen, woflr wir unsere
Zeit einsetzen. Womit fiillen wir die
Tagesordnungen unserer zahllosen
Sitzungen? Hoffentlich auch mit Raum
und Zeit fir geistliche Prozesse. Wege
in die Zukunft kdnnen nur dann erfolg-
reich sein, wenn Gott mitreden darf.

Mag gut sein, dass wir nicht nur in
grolken Etappen denken kdnnen, son-
dern manchmal nur wie bei einem
Adventskalender, voller Vorfreude auf
den kommenden Tag. Und einer bleibt
derselbe, gestern, heute und sogarin
Ewigkeit: Christus. Deshalb — mitihm
mutig voran in die Zukunft von CVJM.

Hansjérg Kopp

Generalsekretdr
CVJM Deutschland
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CVJM Deutschland 175 Jahre CVJM

»There is a place for you«
Neuer YMCA-Song zeigt, wie vielfdltig und bunt CVIM ist

P Jonathan »Jonny« Léchelt und Chris-
tian »Welle« Wellensiek haben das CVJM-
Jubildum im Jahr 2019 zum Anlass ge-
nommen, um einen neuen CVJM-Song zu
schreiben. Jonny leitet die »Simeons Her-
berges, ein neues Fresh X-Projekt in
Minden. Welle arbeitet als Jugendreferent
im Ev. Kirchenkreis Herford und hat einen
engen Draht zu den CVJM-Ortsvereinen in
den Kreisverbdnden Biinde, Herford und
Bad Oeynhausen. Im Interview erzéhlen
sie von ihrer Freundschaft, warum sie den
neuen CVUM-Song geschrieben haben und
wie der CVJM zur Heimat werden kann.

»There is a place for you, so beginnt
euer Song uiber den CVJM. Steckt da
auch was Biografisches drin? Wann
und wie habtihr euren Platzim
CVJM gefunden?

Welle: Fir mich ist unser Titel abso-

lut Programm. Meine Glaubenswurzeln
liegen im CVJM. Ich habe im CVIM er-
fahren, dass ich mit meinen Gaben und
Fahigkeiten etwas mitgestalten und
weiterentwickeln darf. Auch heute als
Jugendreferent weily ich, dass ein le-
bendiger CVJM das Potenzial hat, eine
geistliche Heimat zu sein.

Jonny: Ich bin erst spater zum CVJM
gekommen. Eine klassische CVJM-
Karriere mit Jungschar und Jugend-
arbeit habe ich nicht erlebt, daich in
eher landlichen Regionen in Stidafrika
aufgewachsen bin und es dort keinen
CVJM gab. Mit 19 Jahren habe ich dann
einen Zivildienst beim CVJM Deutsch-
land gemacht und spater war ich dort
kurze Zeit Sportreferent. Dabei haben
mich die Anfange des CVJM, das CVJM-
Dreieck und der ganzheitliche Ansatz
besonders fasziniert.

Und was verbindet euch beide
miteinander?

Welle: Jonny und ich kennen uns seit
unserer gemeinsamen Zeit in Mins-
ter. Da haben wir mit einigen anderen
Freunden einen ziemlich wilden Haus-
kreis ins Leben gerufen. Weil wir alle
auch musikalisch begabt waren, woll-
ten wir nach einiger Zeit »rausgehenc
und so grindeten wir den Wegweiser-
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Lobpreisgottesdienst in der ESG Miins-
ter. Das waren pragende Jahre.

Habt ihr eigentlich keinen Bock
mehr auf die Village People oder wa-
rum habt ihr euch entschlossen,
einen neuen Song zu schreiben?
Jonny: Der YMCA-Song von Village
People ist ein echt fetter, geiler Party-
hit! Wenn der Song auf einer Party
gespielt wird, bin ich sofort auf der
Tanzflache. Aber der Song ist eben
auch schon echt alt.

Deswegen kam ich bei der Vorberei-
tung des CVJM-Jubildums auf die Idee,
dass es einen neuen Partysong geben
sollte. Und zwar in einem Musikstil, der
Jugendliche heute anspricht. Der Song

Jonathan »Jonny« Léchelt (li.) und Christian »Welle«
Wellensiek

sollte gleichzeitig ein Geschenk an die
weltweite CVJM-Bewegung sein, des-
wegen ist er auf Englisch.

Daich gern eigene Songs schreibe,
ging ich das Projekt an. Ich holte mei-
nen alten Bandkumpel Welle mit ins
Boot, einen mit dreieckigen Blutkor-
perchen (lacht). Wir haben uns eine
Nacht mit Klampfe zurlickgezogen
und Welle hatte die erste geniale Idee
flr den Song. Textlich haben wir dann
noch daran gefeilt und zack, war die
erste Version fertig!

Was war dann noch nétig, um den
Song zu produzieren? Ich finde, ihr
seht mehr nach Acoustic als nach
Dancefloor aus.

Jonny: Das stimmt. Wir haben nicht
viel Ahnung von elektronischer Mu-
sik. Wir sind mit Live-Instrumenten und
Bands unterwegs. Aber es war unsere
Vision, einen Partyhit zu produzieren,
der tanzbar ist. Dafir haben wir uns
dann Support vom Produzenten Chris
Lass aus Bremen geholt, der den Song
noch einmal kraftig vorangebracht hat.

lhr versteht »In the YMCA« nicht nur
als Entertainment. Was verbirgt sich
geistlich hinter dem Song?

Welle: Popsongs werden in der Regel
niedrigschwellig geschrieben, aber
»There is a place« soll daneben auch et-
was in die Tiefe gehen. Der Song soll
zum Ausdruck bringen, dass der CVJM
ein Ortist, wo das volle Leben tobt, der
vielfaltigund bunt ist und an dem du
dich wohlfiihlen kannst.

»The Y«, wie die Amerikaner und
Englénder sagen, ist nach meinem Ver-
standnis ein Platz, an dem sich deine Be-
gabungen entfalten kdnnen. CVJM soll
Kindern und Jugendlichen meiner Mei-
nung nach einen Ort bieten, an dem sie
sich ehrlich angenommen wissen, sie
gute Beziehungen und Gemeinschaft er-
leben und authentisch von der besten
Nachricht der Welt horen kénnen. Ich
glaube, das wird auch im Song deutlich.

Die Fragen stellte Karsten Hittmann,
Bereichsleiter CVJM-Arbeit in Deutschland

v

Der neue CYJM-Song »In the YMCA
(There is a place)« steht bei iTunes,
Spotify und Amazon Music zur
Verfligung.



Pilotprojekte in Mitgliedsverbanden CVJM Deutschland

99 Panorama-Kinder treten mit Starsolistin auf

Herbstkonzert des CJD-Jugendorchesters in der Berliner Philharmonie

P Berlin, Oktober 2019: 99 Kinder auf
der Biihne und rund 1.000 Besucherin-
nen und Besucher sind ein neuer Rekord
beim alljdhrlichen Konzert des CJD-
Orchesters in der Berliner Philharmonie.

Schilerinnen und Schiiler des CJD-
Orchesters unter der Leitung von Chris-
toph Harr boten gemeinsam mit den

99 Kindern des CJD-Bildungsprojektes
»Panorama« und der bekannten Solis-
tin Eldbjerg Hemsing (Violine) einen un-
vergesslichen Konzertabend im Kam-
mermusiksaal der Berliner Philharmo-
nie.

Es erklangen Werke von Pjotr lljitsch
Tschaikowski und Ludwig van Beetho-
ven.Den ersten Satz des Konzerts flr
Violine und Orchester D-Dur op. 61 von
Beethoven hatte Dietrich Schmidt, seit
2005 Dozent fur Blaser beim CJD-Orches-
ter, eigens flr das CJD-Orchester und
das CJD-Panorama-Projekt arrangiert.

»Es ist so beeindruckend zu erleben,
was die Musik in uns Menschen auslost,
welche Kraft sie besitzt und welche
Grenzen sie Uberwinden kanng, sagt
CJD-Vorstand Hans Wolf von Schlei-
nitz nach dem Konzert: »Musik macht
keinen Unterschied - egal welchen so-
zialen, kulturellen oder religidsen Hin-
tergrund ein Kind hat. In der Gemein-

stammen, erlernen ein symphonisches
Instrument. Dabei erleben sie eine
Gemeinschaft, die sie stark macht.

Zweimal die Woche bringen ihnen
Musikpadagogen das Violine- oder
Cellospiel bei. Die Kinder erfahren,
welche Begabungen in ihnen stecken
und wie die Welt im gemeinsamen
Musizieren zum vollen Klang kommt.
Fir die Panorama-Kinder war es ein be-
sonderes Erlebnis, dass die norwegische
Violinsolistin Eldbjorg Hemsing gemein-
sam mitihnen auftrat. In ihrer Heimat
gab Hemsing mit elf Jahren ihr Solode-
bit bei den Bergen-Philharmonikern.
Die junge Norwegerin, die auch Bot-
schafterin des CJD-Panorama-Projekts
ist, hat Auftritte in der ganzen Welt.

Im CJD-Orchester musizieren begabte
Schilerinnen und Schiler aus Einrich-
tungen des CJD und dariiber hinaus aus
ganz Deutschland. Im CJD-Orchester
wird symphonische Musik der europai-
schen Musiktradition vom Barock bis zur
Gegenwart erarbeitet und aufgefiihrt.

Weitere Informationen liber das
CJD-Orchester und das CJD-Projekt
Panorama: www.cjd-orchester.de
und www.cjd-panorama.de

Inka Bihler-Schwarz
Christliches Jugenddorfwerk Deutsch-
land (CJD)

Siegbert Hummel erweitert CJD-Vorstand

v. [.: Hans Wolf von Schleinitz, Anke Schulz, Siegbert Hummel, Petra Densborn, Samuel Breisacher und Oliver Stier

P> Das CJD wird jetzt operativ von sechs Vorstanden gefiihrt. Gemeinsam mit den

bestehenden Vorstanden Hans Wolf von Schleinitz, Oliver Stier, Anke Schulz, Petra
Densborn und Samuel Breisacher leitet Siegbert Hummel das Werk seit dem 1. Oktober.

schaft unseres CJD-Panorama-Projek-
tes sind alle gleich wertvoll und brin-
gen ihre Begabungen ein.«

»Nach mehr als 30 Berufsjahren in derfreien Wirtschaft« habe ich eine neue, sinn-
stiftende Tatigkeit gesucht. Schlussendlich wurde das CJD die richtige Antwort auf
meine Sucheg, berichtet Hummel.

»CJD-Panoramac ist ein inklusives Bil-
dungsprojekt. Berliner Kinder zwischen
drei und zwolf Jahren, die oft aus

schwierigen sozialen Verhaltnissen Weitere Information zu Siegbert Hummel: www.cjd.de
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Flashmob von der RTL-Biihne vor dem Brandenburger Tor aus

560 CVUMer kamen bei der AG-Tagung zusammen

»Ein Netzwerk, in dem Beziehungen gelebt werden«
Tagung zum 100. Geburtstag der AG der CVUM in Berlin

P Zum Schluss war es ein kleines Te-
tris-Spiel, noch alle Interessierten an
der AG-Tagung teilnehmen lassen zu
konnen: Mit 560 Beteiligten war die AG-
Tagung weit Uber die Erwartungen gut
besucht. Welch ein Grund zur Freude
und die Chance, ereignisreiche Tage
miteinander zu erleben!

Inmitten der Menge an Menschen, der
damit verbundenen organisatorischen
Herausforderungen sowie des ambitio-
niert getakteten Programms spiegelten
Teilnehmende und Referierende: »Hier
ist eine so gute, besondere und fami-
lidre Atmospharel«

Das war insofern nicht selbstverstand-
lich, als dass die Mischung der Teilneh-
menden grolé war: alte Hasen und viele
junge Leute, die zum ersten Mal auf
einer AG-Tagung waren, CVJMer aus al-
len Himmelsrichtungen Deutschlands
und aus Grofsstadten der weiten Welt:
Zurich, Wien, Woloshin, Ibadan, Salem,
Lomé und Lima.

Claudia Kuhn (friiher AG-Geschafts-
stelle, jetzt CVJM Deutschland) kom-
mentierte sehr treffend: »Das ist aber

auch ein Kennzeichen der AG der CVJM:

Sieist kein struktureller Zusammen-
schluss, sondern ein Netzwerk, in dem
Beziehungen gelebt werden.«
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Dariiber hinaus gehérten zur

Vielseitigkeit dieser Tagung

zum Beispiel:

V¥ Sharing Groups, in denen man sich
mit wildfremden Menschen auf
einen Austausch einliefs

V sehrunterschiedliche Referate,

Statements und Erfahrungs-

berichte

Workshops und Seminare

Besuche von sozialen und/oder

christlichen Projekten in Berlin

V¥ verschiedene, einfache Aktionen,
mit denen wir den Menschen in
Berlin begegneten und die in eine
Art Flashmob vor dem Brandenbur-
ger Tor miindeten

V das Feiern des CVJM mit einem
Uberragenden TEN SING-Musical
»YMCA - The Musical«

V¥ grofe Freude Uiber das, was wir als
Arbeitsgemeinschaft zum Wachsen
des Reiches Gottes unter jungen
Menschen in unseren Stadten
beitragen konnen, deru. a. an
unserem Jubildumsabend Aus-
druck gegeben wurde

4 <

Dass die AG vor 100 Jahren als geistli-
che Bruderschafts- und Erneuerungs-
bewegung entstand, war eine Erkennt-
nis, die erst recht motivierte, danach zu
fragen, ob wir auch heute bereit sind,
uns immer wieder erneuern zu lassen

und danach zu fragen, wie Gott aktuell
in uns und durch uns wirken will.

In einem aufwendigen Befragungs-
und Interview-Prozess, zu dem sich ca.
35 Vereine bereit erklart hatten, ging
es darum, »nicht einfach die alten Ant-
worten parat zu haben, sondern sich
aufzumachen und wirklich zuzuhéren«
(Stefan Jung).

Das kennzeichnete den mehrjahrigen
»WAY-Prozess« in Vorbereitung der
100-Jahres-Feier in Berlin. Auf der
Tagung selbst sorgte die Vielfalt der
Referierenden aus der AG und von
aulRerhalb der AG und des CVJM daftr,
unsere Wahrnehmungen und Visionen,
Herausforderungen und Potenziale von
ganz unterschiedlichen Seiten und mit
sehr abwechslungsreichen Heran-
gehensweisen zu beleuchten.

Wir nehmen fir die Zukunft Mut mit
und eine Vertiefung der Beziehungen
in unserem Netzwerk.

Birgit Pieper
AG der CVUM



Zwei neue CVJM-Sekretare im CVJM Baden

Simon Trzeciak und Jochen Stdhle berufen

P Simon Trzeciak wurde vom Vorstand
des CVJM Baden als CVJM-Sekretar fir
die inhaltliche Arbeit im CVJM-Lebens-
haus berufen. Er folgt ab 1. April 2020
auf Kai Glnther.

Das CVJM-Lebenshaus als Teil des

CVJM Baden ist mit seiner Lebens- und
Dienstgemeinschaft, dem Jahresteam
aus etwa 14 jungen Erwachsenen, die
einen Bundesfreiwilligendienst oder ein
Freiwilliges Soziales Jahrim CVJM-
Lebenshaus absolvieren, seiner inhaltli-
chen Arbeit und seinen Gottesdiensten
das geistliche Zentrum des CVJM Ba-
den, das in den gesamten Mitgliedsver-
band ausstrahlt. Diese Arbeit wird Si-
mon Trzeciak verantworten. Aulberdem
gehort der Verkiindigungsauftrag fiir die
CVJM-Vereine in Baden zu seinen Aufga-
ben: Beispielsweise verantwortet er
Bibel.Lifestream und Worttransport.

Inklusion:

Neues Projekt im CVJM Baden
Jochen Stéhle verantwortet seit dem

1. November fiir vier Jahre als CVJM-
Sekretér das Projekt »Aufbau einer
inklusiven und integrativen Kinder- und
Jugendarbeit auf dem CVJM-Marienhof«.

Als Sozialpddagoge und Heilerzie-
hungspfleger bringt Jochen Stahle die
idealen fachlichen Qualifikationen fiir
das neue Projekt mit. Durch seine Be-
rufserfahrung u. a. in der Schulsozial-
arbeit hat er sich umfassende Exper-
tise im Feld der Inklusion angeeignet.
Erengagiert sich vielfaltig auf Freizei-
ten und bei Projekten des CVJM Baden.

Das neue Projekt des CVJM Baden
wird von Aktion Mensch gefordert,

die sich flr Inklusion in unserer Gesell-
schaft einsetzt und fiir die neue Stelle

Projektgelder flr vier Jahre zur
Verfligung stellt.

Matthias Kerschbaum
Generalsekretdr CVJM Baden

Das Lebenhaus-T-Shirt »proud to serve« gehalten von Simon
Trzeciak (links) und Georg Riihle, Leiter des CVUM-Lebenshauses

Anzeigen

Christlicher Verein Junger Menschen

Miilheim an der Ruhr e. V.
- N S L__ I}

Der CVJM Miilheim an der Ruhr e. V. bietet
ab 1. Oktober 2019
eine unbefristete Vollzeitstelle als

CVJM-Jugendreferent (m/w/d)

Der CVJM Miilheim an der Ruhr e.V. ist anerkannter freier Trager der Jugendhilfe der Stadt.
Der Verein unterhélt in der zentral gelegenen Miilheimer Altstadt ein Haus der Offenen Tir (OT)
mit einem Wohnheim.

, Wir wollen gastfreundlich fiir Menschen allen Alters sein, insbesondere aber fiir junge Menschen, die
hier in ihrer ganzen Personlichkeit angenommen werden und dadurch ein Zuhause finden. Sie erfahren
die Liebe Gottes und erleben christliche Gemeinschaft mit Lebens- und Glaubenshilfe, die soziale Ver-
antwortung wahrnimmt.” (Auszug aus dem Leitbild des CVJM Miilheim an der Ruhr e. V)

Wir erwarten:

« einen padagogisch-theologischen oder vergleichbaren Abschluss

« einen lebendigen Glauben an Jesus Christus, der ihren Lebensstil pragt

« Offenheit im Umgang mit Menschen

« idealerweise Berufserfahrung in der christlichen Jugendarbeit

« selbstandiges Arbeiten und Teamfahigkeit

« konzeptionelles Denken und Handeln

« Freude furr die Arbeit mit jungen Menschen und das Verstehen deren Lebenswelt

Zu lhren Aufgaben gehéren:

« die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Haus der Offenen Tiir

« Koordination der Offenen Tur (Jugendzentrum)

« Verantwortung in einem gabenorientierten Bereich

« Mitarbeit bei der Gewinnung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden
« Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten

Wir bieten:

« eine unbefristete, abwechslungsreiche Vollzeitstelle mit vielfaltigen Gestaltungsméglichkeiten
« ein motiviertes Team aus Hauptamtlichen und vielen Ehrenamtlichen

« eine Vergiitung in Anlehnung an den BAT-KF

« eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge tiber die KZVK

« die Einbindung in die Gemeinschaft des CVJM

Weitere Informationen:

Jutta Tappe (Stellv. Vorsitzende) « Tel. (0172) 2159884 / Michael Lingenberg « Tel. (0208) 381688
www.cvjm-muelheim.de

Bewerbungen:

Mit Lebenslauf vorzugsweise per E-Mail an: vorstand@cvjm-muelheim.de

oder schriftlich an:  CVJM Mulheim an der Ruhr e. V. « Vorstand «
Teinerstralle 3-5 « 45468 Miilheim an der Ruhr
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Der CVJM hat Zukunft

Gott spricht: »ich bin mit dirl«

P Uber 60.000 Mitarbeitende sind in den
Gruppen und Kreisen in unseren CVJM, im EJW
und im CJD mutig, begeistert, treu, zuverldssig
und kreativ jede Woche mit Kindern und
Jugendlichen unterwegs. Ein groRes, wertvolles
Geschenk! Die haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden stehen flir den CVJM in der Zukuntft.
Gott braucht uns als sein »Bodenpersonalg, als
Mitarbeitende, die sich aus ihrem personlichen
Glauben heraus engagieren und Wege mit
jungen Menschen gehen.

Ehrenamtliche Mitarbeit gehort nicht zum
Super-Trend unserer Zeit. Mitarbeitende fir die
CVJM-Arbeit oder gar zur Mitarbeit im Vorstand,
im Leitungsteam zu finden, ist nicht immer
leicht.

Vor 16 Jahren wurde ich vollig Gberraschend
angefragt, ob ich mich als Préases des CVJM
Deutschland wahlen lassen wirde. Ein heftiges
Ringen mit Gott und viele Gesprache mit Freun-
den folgten, viele Wegbegleiter ermutigten
mich. Meine wichtigsten Bedenken, dass ich aus

einer einfachen Handwerkerfamilie stamme,
der englischen Sprache nicht machtig bin, kein
Amt in der Kirche innehabe und kein Unterneh-
mer bin, wurden einfach vom Tisch gewischt.

Entscheidend fiir meine Berufung wurde dann
ein Losungswort mit der Berufungsgeschichte
des Moses (2. Mo. 3, 1-14). Die Frage von Mose
an Gott: »Wer bin ich, dass ich zum Pharao gehe
und fihre die Israeliten aus Agypten?«, war
genau auch meine Frage: »Wer bin ich, der Mit-
arbeiter aus dem CVJM Wilferdingen, dass ich
fir den CVJM in Deutschland die Verantwortung
ubernehme? Die Antwort Gottes an Mose war
auch die Antwort an mich und meine Frau: »Gott
sprach: Ich will mit dir seinl« (2. Mo. 3, 11-12).
Mose hatte dieser Zusage vertraut.

Diese wenigen Worte genligten auch mir vor

16 Jahren, um der Berufung gewiss zu sein.

Das: »Ich bin mit dir, hat Gott tber all die Jahre
hinweg wahr gemacht, mich spiiren lassen in
allen Hohen, Tiefen und Herausforderungen, die
ein Leitungsamt im CVJM mit sich bringt.

Der CVJM in der Zukunft braucht Jesus Christus
in seiner Mitte. Dieser Jesus braucht dich, mit
deinen Gaben, als Mitarbeitende, damit junge
Menschen in unseren Orten und Stadten offene
Turen und Rdume finden, wo sie Wertschétzung
erfahren, ihre Gaben entdecken und entfalten, zur
Ubernahme von Verantwortung befahigt werden
und wo sie Jesus Christus als ihren personlichen
Heiland und Retter kennenlernen konnen.

Der CVJM hat Zukunft. Zukunft durch Jesus
Christus und Mitarbeitende, die sich von Gott
und den Menschen berufen lassen, ihre »Komfort-
zonex zu verlassen und mit ihren Begabungen
mutig und neugierig ihre Aufgaben anzupacken.
Und die Zusage Gottes gilt: »Ich bin mit dirl«

Karl-Heinz Stengel
Préises des CVJM Deutschland bis Oktober 2019





