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Editorial

Lydia Hertel
Redakteurin
Kommunikation

Knoten im Kopf \

Sicher kennst du das: Manchmal denkt man sich einen Knoten in den Kopf. Je intensiver
man Uber ein Problem nachgriibelt, desto mehr verwirren sich die Enden des Seils.

Beim CVJM-Dreieck kann einem das auch passieren. Ja, tatsachlich. Ist dir schon einmal
aufgefallen, dass die englische Version des CVJM-Dreiecks nicht deckungsgleich mit der
deutschen ist?

Das englische CVJM-Dreieck besteht aus den drei Ebenen body-mind-spirit, ] )
beim deutschen CVJM-Dreieck reden wir von Korper-Seele-Geist. Die Ebene »Ist dir schon einmal
»Korper« bereitet keine Probleme. Aber bei »mind« und »spirit« bzw. »Seele« und aufgefallen, dass die
»Geist« passen die beiden Dreiecke nicht ganz zusammen. Im Deutschen mei- englische Version

nen wir, wenn wir vom Geist reden, unser Denken und unsere Kreativitat, aber . .
auch den Heiligen Geist. Die Seele beschaftigt sich vor allem mit unserem Ge- des CVJM-Dreiecks nicht
fihlsleben. Im Englischen aber beinhaltet der Begriff smind« nur das Denken. decku ngsgleich mit
Die Glaubensebene gehort hier in den Bereich »spiritg, also Seele — nicht um- der deutschen ist?«
sonst heilst der Heilige Geist im Englischen Holy Spirit.

Hast du nun auch einen Knoten im Kopf? In dieser Ausgabe des CVJM MAGAZINs wollen
wir versuchen, diesen Knoten zu entwirren und beschaftigen uns mit dem Thema Geist in
allen Facetten. Wie definierte der CVJM-Grinder George Williams selbst den Geist im CVJM-
Dreieck (S. 8)? Wie konnen wir unseren Geist trainieren (S. 6)?

Am 6. Juni haben wir deutschlandweit den Geburtstag des CVJM gefeiert. Damit ist das
Jubildumsjahr aber noch lange nicht vorbei. Auf Seite 17 erfahrt ihr, was euch dieses Jahr noch
alles erwartet. Auferdem werfen wir einen Blick zuriick auf die Geschichte des CVJM: Préses
Karl-Heinz Stengel berichtet aus 60 Jahren personlicher Erfahrungen mit dem CVJM (S. 18).

FUr die Zukunft des CVJM wird es entscheidend sein, dass wir die
junge Generation auf die richtige Art ansprechen: Hansjorg Kopp
und Tobias Faix erklaren im Interview, dass Lobpreis das klassi-
sche Bibellesen verdréngt hat. Welche Schlisse sie daraus flr
die CVUM-Arbeit der Zukunft ziehen, erfahrt ihr auf Seite 24.

Ich wiinsche dir, dass dir das vorliegende CVJM MAGAZIN
neue Perspektiven flr deinen Geist eréffnen kann.

%aé‘a A28




kurz notiert

Cover »Seele«

Liebe Leserinnen und Leser,

uns haben zur vorherigen Ausgabe des CVJM
MAGAZINs etliche Riickmeldungen erreicht.
Wir freuen uns tiber Feedback, da es uns in
den Redaktionssitzungen hilft, Heftthemen
und auch die Inhalte der einzelnen Hefte fest-
zulegen. Anhand der Riickmeldungen mer-
ken wir, dass das CVJM MAGAZIN gerne ge-
lesen wird. Etliche haben einzelne Artikel her-

vorgehoben, die ihnen besonders gut gefallen.

Danke fiir diese positiven Riickmeldungen!
Andere sind tiber das Cover des »Seele«-Hef-
tes gestolpert und waren irritiert. Ein christli-
cher Kinstler hat fiir uns die Cover der Seele-
Geist-Korper-Trilogie entworfen. Der Stil die-
ser Zeichnungen unterscheidet sich sicherlich
von anderen Ausgaben des CVJM MAGAZINs -
gerade die Abwechslung und dass sich unter-
schiedliche Menschen bei der Gestaltung des
Magazins einbringen, zeichnen unser Redak-
tionsteam aus. Die Cover sollen einen kleinen
Vorgeschmack auf die Inhalte des CVJM MA-
GAZINs liefern. Wer
die Artikel gelesen
hat, wird festgestellt
haben, dass der Be-
griff »Seele« schwie-
rig darzustellen ist.
Das Bild auf dem Co-
ver war daher nur eine
Moglichkeit - viel-
leicht hattest du ganz
andere Ideen dazu ge-
habt. Auf jeden Fall
hoffen wir, dass dir die
einzelnen Artikel dabei geholfen haben, den
Begriff »Seele« zu fiillen. Wir freuen uns auf die
nachsten CVJM MAGAZINe und hoffen, dich
weiterhin mit aktuellen Themen fir deine Mit-
arbeitim CVJM zu versorgen!

RFMAGAZIN
- . ’.D' w

Annalena Hilk
fur das Redaktionsteam

CVJM-Griindungspreis

Mit dem CVJM-Griindungspreis pramiert der
CVJM Neugriindungen von CVJM-Vereinen. Dies
geschieht durch die Hermann-Kupsch-Stiftung
des CVJM Deutschland.

Um sich zu bewerben, muss der Verein mindes-
tens seit einem Jahr arbeiten und die Griindung
darf nicht l@nger als flinf Jahre zuriickliegen. Be-
sonders beachtet werden Neugriindungen, die
innovative und beispielhafte Zlige tragen. AuRer-
dem muss die missionarische Dimension der
CVJIM-Neugriindung erkennbar sein.

Der Bewerbungsschlussistam 31. Oktober2019.
Weitere Infos: www.cvjm.de/gruendungspreis

CVJM-Hochschule
feiert 10. Geburtstag

2009 nahm die CVJM-Hochschule mit 54 Studen-
ten den Betrieb auf. Wolfgang Neuser, ehemaliger
Direktor des CVJM-Kollegs, hatte sich mit vielen
Unterstlitzern flr die Grindung der CYJM-Hoch-
schule eingesetzt. Mehr als 500 junge Menschen
beendeten in den letzten zehn Jahren ihr Stu-
dium an der CVJM-Hochschule. Derzeit sind 457
Studenten in den Bachelorstudiengangen, dem
Masterstudiengang und in der Kolleg-Fachschul-
ausbildung eingeschrieben.

Bereits seit 1920 bildet der CVJM in Deutsch-
land hauptamtliche Mitarbeiter fiir den Verkindi-
gungsdienst aus — zundchst an der CVJM-Sekre-
tarschule, spater am CVJM-Kolleg.

Am 14. Juli wird das Jubilaum im Rahmen der
diesjahrigen Aussendung gefeiert.

Weitere Infos zu den Studiengangen und Ausbil-
dungsmoglichkeiten: www.cvjm-hochschule.de



Alles,
was du brauchst!

Mit jugendarbeit.online - kurz »jo« - bereitest du
Kinder- und Jugendgruppen sowie Freizeiten und
Events auf moderne Art vor. Es geht nicht nur da-
rum, leicht an viele Materialien zu kommen.
jugendarbeit.online ermdglicht es, zielgerichtet zu
suchen und flexibel zu planen.

Ein Team von Redakteuren aus unterschiedlichen
Jugendverbanden arbeitet die Entwiirfe aus und
stellt sie dann auf der Plattform zur Verfiigung.
Das Angebot ist modular: Man kann eine gesamte
Einheit, so wie sie ist, durchflihren oder aus ver-
schiedenen Entwiirfen ein eigenes Programm zu-
sammenstellen.

jugendarbeit.online

jugendarbeit.online ist immer verfiigbar, wird lau-
fend aktualisiert, hat hohe inhaltliche Qualitat, ist
flexibel und kann zentral fiir das ganze Team oder
die gesamte Gemeinde bezahlt werden.

Neue Jugendherberge

Der CVJM Bayern betreibt seit dem 1. April die Ju-
gendherberge Gunzenhausen. Das im wunder-
schonen Altmuhltal gelegene DJH-Haus ist vor al-
lem fiir Radfahrer, Schulklassen und Familien eine
beliebte Ubernachtungsmoglichkeit. Das Mitarbei-
terteam, bestehend aus bisher ehrenamtlich en-
gagierten CVJMern und einigen Mitarbeitern des
vorherigen Betreibers, stellt sich dieser neuen Auf-
gabe und Herausforderung.

In unmittelbarer Nahe zum Altmihlsee bietet die
Jugendherberge auch die optimale Moglichkeit,
mit CVJM-Gruppen die Urlaubszeit vor Ort zu ver-
bringen. Herzliche Einladung, einmal selbst bei
uns vorbeizuschauen.

Bald geht jo an den Start! Registriere dich jetzt Weitere Infos:
flr den Newsletter und sei von Anfang an dabei. www.jugendherberge-gunzenhausen.de

(. Startinden Tag

m »Start in den Tag« ist die Bibellese des CVJM.
Uber 30 Autoren aus dem CVJM und dariiber hin-

< aus schreiben 365 Einheiten, um Jugendliche zu
ermutigen und zum Bibellesen anzuregen. Welch
ein Schatz! Nun gilt es, dieses super Produkt, das  Android
wir gerade durch APP und YOUTUBE-Channel
weiterentwickeln, auch unter die Menschen zu
bringen. Jeden Monat erscheint ein neues Video
auf www.youtube.com/startindensamstag

Nicht nor glauben,
was andere ber Gott sagen.

Selber Bibel lesen.

Ein Buch mit 365 &ucllel Gedanken o Bibeltexten.
Avch als App i den Stores von Android ond Apple.

Die Start-APP steht das ganze Jahr in allen APP-
Stores kostenlos zum Download bereit.




Geist

»Das Gesetz der
,Drei‘ verandert
alles.«

. .. Geistvoll und
geistreich

‘l
)
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Wo Gott unserem Verstand begegnet

P Meine Tochter ist in der ersten Klasse. Sie lernt
lesen. Heute hat sie das »O« gelernt. Wir haben
Worte gesammelt: Ol, Fléte und Kérper.

Und so ist sie heute ein kleines Stiickchen grélBer
geworden. Mit dem »O«. Und damit, dass ihr Geist
dazu gelernt hat, also gewachsen ist.

Im CVJM reden wir von diesem Geist. Dem Geist
der Vernunft. Dem Geist, der lernen kann. Der
Worte sammeln kann. Der lesen lernt. Daneben
gibt es - so verrat es uns das CVJM-Dreieck -
noch den Korper und die Seele.

Trennung von Kérper und Geist

Hatte George Williams den grofen Philosophen
Platon studiert, gabe es das CVJM-Dreieck nicht.
Denn statt der drei Bezugspunkte des Menschen
sieht Platon nur zwei: Geist und Korper. Dabei
hat Platon die Seele nicht vergessen. Er hat das,
was wir im CVJM unter Seele verstehen, eben
auch im »Geist« gesehen. Geist meint nach Pla-
ton also: Denken, Wahrnehmen, Fiihlen, Sehn-
sucht, Gebet, Motivation, Wille, Erinnerung, Be-
wusstsein und die Beziehungsfahigkeit hin zu
Gott. Diese Geist-Seele ist dem Korper gegen-
Ubergestellt. Dieser sogenannte Dualismus, also
die Trennung von Korper und Geist der antiken
Philosophen, pragt bis heute unser Denken.

Der ganze Mensch ist Gottes Ebenbild

Auch die Schreiber des Alten Testaments ken-
nen die Unterscheidung von Geist und Seele
nicht. Fast gleichbedeutend werden die Worte
»rlah«(Atem/Wind) und »nefesch« (Seele) be-
nutzt. Aber anders als bei Platon ist im hebrai-
schen Denken der ganze Mensch Gottebenbild.
Ein Beziehungswesen. Geflihle, Verstand, Or-
gane, Kreislauf, Wissen, Verstehen, Lieben, Be-
ten - all das gehort zusammen. Und all das er-
eignet sich immer in Bezug auf Gott. Wenn also
George Williams das hebraische Menschenbild
zugrunde gelegt hatte, dann gabe es das CVJM-
Dreieck auch nicht.

m
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Wie kommt es also, dass wir im CVJM eine Tren-
nung machen? Ich ahne, dass es gar nicht um die
Trennung von Korper - Seele - Geist geht. Son-
dern, dass es gerade andersherum ist: Es geht
um die Zusammengehorigkeit der drei Bezugs-
punkte. George Williams hat geahnt: Wo es nur
um die Vernunft, Wissen und Lernen geht, da
kommt vieles zu kurz. Mitten in der Industriali-
sierung wurden die Korper der Arbeiter ausge-
beutet und die Seele billig aufs Jenseits vertros-
tet. In einer Zeit, in der man dachte, dass alles
noch effektiver und gewinnbringender werden
misste, war das Denken von George Williams re-
volutionar! Ihm ging es darum, den ganzen Men-
schen mit seinem Leib und seiner Sehnsucht
nach Gottin den Blick zu nehmen.

Das Geniale am Dreieck

Das wirklich Geniale am CVJM-Dreieck ist also
das Dreieck! Das Denken, das wir (unbewusst)
von Platon Gbernommen haben, flihrt némlich
dazu, dass wir alles Geistige aufwerten und al-
les Korperliche abwerten. Es kommt also im-
mer zu einer zweiseitigen GegenUlberstellung.
Das kann bose enden - zum Beispiel, nicht gut
fir seinen eigenen Leib zu sorgen. Und alles zu
vergeistigen. Oder nur die AuRerlichkeiten zéh-
len zu lassen.

Das Dreieck hat noch einen anderen Charme.
Das Gesetz der »Drei« verandert alles. Es holt
uns aus dem Entweder-oder-Denken heraus.
Und erdffnet eine dritte, eine andere Perspek-
tive. Es geht nicht um Schwarz oder Weif3. Nicht
um das eine oder das andere. Sondern darum,
manches von einem dritten Standpunkt aus zu
sehen.

Und beim Dreieck fallt mir direkt Gott selbst ein.
Erist Drei. Einig. Er ist Dreiheit in Person. Vater,
Sohn und Heiliger Geist. Und das verandert al-
les. Kein Gegentiiber. Kein Entweder-oder. Son-
dern Zusammengehorigkeit.



Gott selbst ist Geist. Inhaltlich meinen wir damit
zunachst einmal einen anderen Geist, als den
der menschlichen Vernunft (siehe Kasten unten).

Wenn ich mir nun diese Sammlung so anschaue,
dann steigt in mir eine Ahnung hoch. Wir reden
im CVJM, wenn wir von »Geist« sprechen, zwar
wirklich von unseren geistigen, intellektuellen
und kognitiven Fahigkeiten. Aber wo diese auf
den Geist Gottes treffen, entsteht etwas: Krea-
tivitat, Musik, Genialitat, Tanz, Schopferisches,
Klugheit, Zugewandtheit. Ich wiirde sogar so
weit gehen: Als der CVJMer James Naismith das
Basketballspiel erfunden hat, hat er dazu seinen
Verstand benutzt und Gottes Geist war mit Krea-
tivitdt und schopferischer Wirkkraft mindestens
beteiligt. Wo wir im CVJM auf Menschen mit Be-
nachteiligung zugehen, entsteht etwas Aufierge-
wohnliches. Wo im CJD hochbegabte Jugend-

Er sorgt fr Verstandnis (Apg 2,4).

Erist Energie (Apg 1,8)

'EEERERRERRRRERR

Erist die Kraft der Veranderung und erneuert uns (Psalm 51,12).
Gottes Geist ist seine personliche Gegenwart (Rom 8,14) und das Wissen und Ahnen darum

Und er befahigt, zum Beispiel Josef damit, Traume zu deuten (Gen 40,8),
Handwerker wahre Meister ihres Kdnnens zu sein (2.Mose 36,1),

Oder politische Ereignisse klug zu deuten (2.K6n 2,15).

Gottes Geist schafft Leben, wo es vorher nur Tod gab (Lk 24,6).

Er macht auf Jesus aufmerksam (Joh 21,7).

Besondere Fahigkeiten kommen von Gottes Geist (Rom 12,5 ff; 1.Kor 12,7 ff).
Dass Gottes Geist wirkt, wirkt sich auf unsere ganze Personlichkeit aus (Gal 5,22).

liche geférdert werden und so ihre Fahigkeiten
weiter entwickeln, weht der Geist der Erkenntnis.
Und wo durch Fresh X neue Formen von Kirche
entstehen und Menschen Gott in ihrem Leben
begegnen, da weht der Geist des Aufbruchs.

Und so bitte und bete ich fir den CVJM:

Geist Gottes, komm! In unseren Verstand, in
unsere Seele und in unseren Korper.

Und Ja: Komm bitte auch in meinen Geist:
»Gib mir die guten Gedanken,

nimm mir das Netz vom Verstand und

lass mein Denken und Fiihlen vor dir spielen

so wie ein Kind im Sand.«

(aus: Manfred Siebald, "Gib mir die richtigen Worte")

»Geist Gottes,
komm!«

Und so lernt meine Tochter Lesen. Wir sammeln
weiter Worte mit »O«: Téne, Flote, Ol. Das ist ins-
pirierend und fast schon schopferisch.

Gottes Geist ist da, wo etwas aufbricht (1.Mose 1,3).
Erist dort, wo etwas Neues entsteht. Er begeistert (1. Sam 19,23),
Er schenkt Erkenntnis und Klugheit (Dan 5,12),

Daniela Maildnder
Landessekretdirin fir
Kirche Kunterbunt /
Fresh X unter Familien
im CVUM Bayern



P Exerzitien im Alltag sind geistliche Ubungen,
die die Teilnehmer im Alltagsleben zur vertief-

ten Beschdftigung mit ihrem Glauben, ihrer Bezie-
hung zu Gott und mit der Bibel motivieren und an-
leiten sollen. Sie gehen auf den heiligen Ignatius
von Loyola (1491-1556), den Griinder des Jesuiten-
ordens, zurtick. Ich habe sie eher zufdllig kennen-
gelernt, weil mein ehemaliger Chef einen »Exerzi-
tien-Kurs« angeboten hat und mich zur Teilnahme
eingeladen hat. Fiir mich ist die Zeit (zehn Abende,
dazu ein tdglicher Freiraum im Alltag) eine ziemli-
che Herausforderung gewesen. Aber eine lohnens-
werte! Ich habe einen ganz neuen Zugang zu dem
gefunden, was bei uns auch gerne »Stille Zeit«
oder »Bibellese« genannt wird - vor allem auch
neue Formen und neue, viel besser zu mir pas-
sende Zeiten ausprobiert.

Es gibt mittlerweile viele Angebote, die zum Aus-
probieren einladen. Virtuell, gedruckt und auch
natdrlich ganz »normal« als Kurs- oder Einkehran-
gebot. Drei mdchte ich hier vorstellen.

Mach ¢

Okumenische Alltagsexerzitien Online

6 Flinf Wochen mit je fiinf geistlichen Impul-

sen haben Mitarbeiter aus dem Kirchenkreis Bay-
reuth der Evang.-Luth. Kirche in Bayern und der
Erzdibzese Bamberg erstellt, die fiir einen be-
grenzten Zeitraum in der Fastenzeit online sind.
Geistliche Begleiter aus der evangelischen und
katholischen Kirche, die wahrend der Exerzitien
personlich fir die angemeldeten Teilnehmer da
sind, stehen zur Verfligung. Wer das néchstes
Jahr einmal ausprobieren méchte, kann sich fir
eine Erinnerungsmail registrieren lassen.

bel den Bk

Homepage:
www.oekumenische-alltagsexerzitien.de

Alltagsexerzitien im Postkartenformat -
ein Experiment fiir junge Menschen

Sehr gut gefallt mir die Idee dieser Postkarten,
die in Nirnberg initiiert wurde. Nachdem in der
Fastenzeit 2017 erstmals Exerzitien fir junge
Menschen angeboten wurden, stellten die Teil-
nehmer am Ende fest, dass die vorhandenen Ma-
terialien fir Jugendliche nicht passen. Ihre Idee:
»Man misste etwas eigens flr junge Leute ma-
chen. In verstandlicher Sprache, mit kurzen Tex-
ten, starken Bildern, professionell und anspre-
chend gelayoutet. Nicht als Buch, sondern als
Postkartenblock, denn Postkarten sind »in«.« (Zi-
tat Homepage). Das Ergebnis kannst du hier an-
schauen und bestellen:

www.congregatiojesu.de/alltagsexerzitien-im-
postkartenformat




leinen Geist locker

Abschalten im Alltag

e Die App »XRCS«
Vor kurzem habe ich neue

Bilder in meinem Biiro aufge- >R
hangt. Ein paar Eindriicke vom

letzten Sommer. So habe ich,

wenn ich vom Laptop aufschaue,

immer sofort schéne Erinnerungen vor Augen.
Nebenbei komme ich darliber auch immer wie-
der mit vorbeischauenden Besuchern und Kolle-
gen ins Gesprach Uiber Tage am Meer, Reisen in
nahe und ferne Lander und verschiedene Mog-
lichkeiten, im Alltag innezuhalten.

In einem dieser Gesprache bin ich auf eine App
aufmerksam geworden. Sie heifst »XRCS, ein
Kollege hatte die Idee dazu. Der Name leitet sich
vom engl. Exercise (Ubung) ab und bezieht sich
auf die urchristliche Tradition der Exerzitien.

Die App hat zwei Modi. »Inspiration« hat Leich-
tigkeit und Uberraschungspotenzial. Uber einen

Erfahrungsbericht »XRCS«

P Ich mag mein Smartphone gerne. Meist etwas zu gerne. Ich
verbringe zu viel Zeit mit diesem Ding. Und ich merke: Das Smart-
phone bringt mich immer wieder weg von guter Zeit mit Gott.
Umso begeisterter war ich, als ich von XRCS horte. Endlich die
Chance, mit meinem Smartphone zur Ruhe und zu Gott zu fin-
den, dachteich. Die App ist schnell runtergeladen. Mir ist klar,
dass ich nicht »Inspirationg, sondern »Exerzitien« als Modus
wahle. Ich brauche Stille. Dreimal am Tag erinnert mich ab jetzt
eine »Push«-Nachricht an meine Zeit mit Gott. Doch dann gilt es
zu entscheiden, wie viel Zeit ich mir génne: 5 Minuten oder 20 Mi-
nuten. Ein sanftes »Bing« erinnert mich wahrend meiner Medita-
tion an die nachsten Hinweise oder Fragen. Dabei irritiert mich
die ungewdhnliche Sprache etwas. Wie »splrt man etwas nach«?
Tiefe Fragen oder in der langen Version ein Bibeltext leiten mich
durch die Zeit. Ob auf dem Gebetshocker oder am Kiichentisch:
Die App funktioniert. Auch in meiner Mannergebetsgruppe und
mit meiner Verlobten zusammen wurde sie getestet und fiir gut
befunden. Ich spiire, wie mir die

Zeitraum von 30 Tagen kommt es zu zufalligen Stille gut tut, mich selbst und Je- Chris Pahl
Unterbrechungen im Alltag. Impulsfragen schen- sus wahrzunehmen. Da ist das Projektleiter des
ken ein Lacheln, Nachdenklichkeit oder den Smartphone fiir mich vom »Gott- Jugendevents
einen oder anderen Perspektivwechsel. Diesen verdrénger« zum »Gottnaherbrin- CHRISTIVAL22,
Modus habe ich gerade beendet und bin wirklich ger« geworden. Gott sei Dank. Leipzig

positiv Uberrascht. Das Smartphone als »geistli-
che Tankstelle« funktioniert erstaunlich gut, zu-
mindest bei mir. Manchmal habe ich die Fragen
und Gedanken auch mit den Menschen
aus meinem Umfeld in Familie oder
CVJM geteilt - das waren wirklich

gute Gesprdche!

Am Wochenende beginne ich mit
dem zweiten Modus: »Alltagsexerzi-
tien«. Sie werden beschrieben als ein
intensiver, spiritueller Ubungsweg.
Jeder Tag besteht aus drei wie-
derkehrenden Ubungen, morgens,
mittags und abends. Durch ein klei-
nes Tonsignal und die Vibration wird
durch die jeweilige Gebetszeit ge-
flhrt. Vermutlich wird es herausfor-
dernder, das in meinen teilweise sehr
vollen, mobilen Alltag einzubinden.

Katrin Wilzius

Referentin fiir den
CVUM-LV Hannovere. V.
im Landesjugendpfarr-
| amt der Hannoverschen
\ Landeskirche

Du bist neugierig geworden? Dann
schau‘ doch mal, ob es XRCS auch in
deinem App-Shop gibt!




Geist

»Bei der
Entwicklung von
Robotern
wird deutlich,
wie komplex der
menschliche
Geist ist.«

Johannes Ziegler
Ingenieur im Bereich
mobile Robotik,

1. Vorsitzender im
CVUM Rednitzhembach
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Geistige Anstrengungen

Wie Roboter denken lernen

P Die Entwicklungen im Bereich der Robotik
und autonomen Systeme wurden in den letz-
ten Jahren in verschiedenen unserer Lebensbe-
reiche deutlich: Saugroboter ersetzen in vielen
Haushalten den Staubsauger, Mahroboter kiim-
mern sich um den Rasen, es gibt Tests mit auto-
nom fahrenden Autos und auch die Automati-
sierung und Rationalisierung von Arbeitsplat-
zen durch Industrieroboter hat sich weiterentwi-
ckelt.

Ein Bereich der Robotik, der selten in Erschei-
nung tritt, ist die Rettungsrobotik. Roboter sol-
len Rettungskréfte bei ihren unterschiedli-
chen Einsatzen (zum Beispiel Feuer, Erdbeben
oder Kraftwerksungllick) unterstiitzen. Sie sol-
len eigenstandig nach Opfern in Gefahrenberei-
chen suchen oder eine Lageabschéatzung geben
beziiglich Gefahren fiir die Retter. Was einfach
klingt, ist fir die Entwickler von Robotersyste-
men eine hochkomplexe Herausforderung.

Von Gott haben wir Menschen einen Geist er-
halten, der uns das eigenstandige Denken, For-
schen und Gestalten erméglicht. Esist fr uns
ein Leichtes, ein Rohr zu erkennen, zu priifen,

ob ein Deckel aufgeschraubt ist und den De-
ckel vom Rohr zu [6sen. Roboter sind grundsatz-
lich erst einmal dumm. hnen muss das, was Kin-

der spielend lernen, miihsam beigebracht wer-
den. Damit ein Objekt sicher erkannt und des-
sen Position ermittelt werden kann, braucht es
eine 3D-Kamera als Sensor und viele Zeilen Pro-
grammcode. Verschiedene Filter versuchen die
mehrere hunderttausend Pixel grofen Bilddaten
der Kamera zuerst zu reduzieren, sodass im An-
schluss Algorithmen nach verschiedenen Merk-
malen suchen kénnen, um ein Objekt als das ge-
suchte zu identifizieren. Hat der Roboter das Ob-
jekt erkannt, muss der Roboterarm das Objekt
greifen und eine vordefinierte Aktion damit aus-
flhren. Auch flr die Bewegung des Roboterar-
mes sind komplexe mathematische Modelle not-
wendig, die im Programmcode umgesetzt wer-
den missen. Im Vorfeld der Entwicklung einer
solchen Anwendung sind viele geistige Anstren-
gungen der Entwickler notwendig, um alle Even-
tualitdten, die auftreten kénnen, abzudecken.

Bei der Entwicklung von Rettungsrobotern wird
deutlich, wie komplex der menschliche Geist ist,
den Gott uns gegeben hat. Bisher streifen wir nur
einen kleinen Teil davon: das selbststandige Lo-
sen von einfachen Aufgaben. Von der Kreativi-
tat und Vorstellungskraft des Menschen sind wir
noch weit entfernt. Bis autonome Roboter Ret-
tungskrafte sinnvoll unterstiitzen kénnen, wird
es noch ein paar Jahre dauern.



Einmal kam mir ein Gedanke.

Das kommt schon mal vor.

Und wenn es gerade zeitlich passt

und ich nichts Besseres vorhabe,

dann gehe ich so einem Gedanken schon mal nach.
Wer weifd -

es konnte ja sein, dass ich mich mit ihm anfreunde.

Neulich also
kam mir ein Gedanke.

!

=

\

Erstellte sichmirvor =~
und sagte: Stell dir vor,
dass morgen alles vorbeiist- =
dein Leben, die Zeit, diese Welt.
Ende.
/

Dieser Gedanke war mir denkbar unangenehm
und ich wollte ihn hoflich verwerfen.
Aber er blieb. Hartnackig.

/

b

Und er fragte:

Was konnte denn passieren,

wenn du mich denken lernst?

Weil nicht ... meinte ich, gedankenverloren.
Weilst du, meinte er, es kdnnte sein,

dass ich dich klug mache.

Das, wiederum, fand ich denkbar sinnvoll.
Und so treffen wir uns hin und wieder,
mein ungewohnter Gedanke und ich,
und ich lerne ihn kennen und lerne ihn
denken,
und er zeigt mir, was wirklich wichtig ist.
— Und je denkbarer dieser Gedanke fur
mich wird,
umso dankbarer werde ich -
flir mein Leben, fiir die Zeit, fiir diese Welt.

/

-~

\

Manchmal
kommt mir ein Ge... DANKE!

Tanya Worth
Bundessekretdrin flir
Mcidchen- und Frauenarbeit
und Teenager im
CVUM-Westbund
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Geist

Mit seinem Geist
kann der Mensch
denken, forschen
und gestalten. Doch
manchmal bleiben
Menschen aufgrund
ihres Umfeldes oder
ihrer Lebenssituation
hinter ihren Mdglich-
keiten. Tobias Gaub
erzéhlt von der Auf-
gabe, solchen jungen
Menschen zu helfen,
ihr Potenzial zu ent-
decken.

12

P Bo Wilhelm Olsson alias Bosse ist ein neun-
jahriger Stockholmer Waisenjunge, der ein tris-
tes Leben ohne Perspektive lebt. Er sehnt sich
nach seinem Vater, den er gar nicht kennt. Ein
Geist, den er aus einer Flasche befreit, erkennt
die wahre Identitat von Bosse und bringt ihn ins
»Land der Ferne«. Dort trifft er endlich seinen
Vater, der Kdnig des Landes ist. Mio, wie Bosse
eigentlich heil’t, begreift allmahlich, dass er ein
Konigskind ist.

Mit der Geschichte von Mio hat Astrid Lindgren
unzahlige Kinder und Erwachsene bewegt.
Eigentlich ist es auch die Geschichte von El-
lena, Kurt, Achmed (Namen gedndert) und
vielen anderen jungen
Menschen, denen wir in
unserer taglichen Arbeit
begegnen.

In all unseren Angeboten,
aber verstarkt in unse-
ren Jugendhdusern, stel-
len wir fest, dass viele
junge Menschen gar nicht
wissen, was sie Uber sich und ihr Leben denken
sollen. Die einen kennen Vater oder Mutter nicht
richtig, andere wurden ihrer Heimat beraubt.
Verlassliche Beziehungen und uneingeschrankte
Annahme finden bei weitem nicht alle in ihrer
bisherigen Biografie. Da modchte man doch wie
der Geist aus der Flasche schnellen und den Kin-

»In unseren Adern flief3t
konigliches Blut.
Doch viele junge Menschen
sind sich ihrer royalen
Identitat nicht bewusst.«

dern und Jugendlichen zurufen, dass sie Konigs-
kinder Gottes sind. Problem geldst? Nicht ganz ...

Fir einen Jungen, dessen Vater einfach abge-
hauen ist, ist das Bild von Gott, dem Vater viel-
leicht gar nicht so attraktiv. Und eine Teenage-
rin, die Beziehungen nur als Stickwerk kennt,
hat wahrscheinlich kein drangendes Bedtirfnis
nach Gottes Beziehungsangebot. Wem das Le-
ben Verletzungen gelehrt hat, der kann mit theo-
retischen Wahrheiten (und sind sie noch so gut)
oft nichts anfangen.

Was hat uns Lindgrens Flaschengeist voraus,
der Bosse ohne grofe Muhe fir die Reise in ein
neues Leben gewinnen
konnte? Es sind weder ma-
gische Krafte, noch hyp-
notische Fahigkeiten, son-
dern esist eine Obstver-
kauferin. Diese nimmtin
der Geschichte nureine
kleine Nebenrolle ein, hat
aber groléen Anteil daran,
dass Bosse der wird, der
er sein soll. Sie ist, im Gegensatz zu Bosses Stief-
eltern, anerkennend und liebevoll mit dem Jun-
gen, wenn dieser hin und wieder zum Einkaufen
in ihren Laden kommt. Und sie gibt ihm einen
goldenen Apfel, welcher dem Geist kurze Zeit
spater als Erkennungszeichen dient, dass Bosse
der gesuchte Kdnigssohn Mio ist. Ohne den vor-
bereitenden Einfluss der Verkauferin hatte der



“h sehe etwas in dir,
und das ist gut

Geist Bosse nicht als Konigssohn erkannt und
Bosse dem Geist wohl auch kein Vertrauen ge-
schenkt.

Wahrscheinlich klingt Obstverkauferin jetzt
nicht so spektakular wie Geist aus der Flasche.
Aberich bin sehr froh, dass bei unsim CVJM
viele Obstverkdufer arbeiten. Die Padagogen-
teams in unseren Jugendhdusern haben viel
mit jungen Menschen zu tun, deren Leben fir
tiefgreifende Wahrheiten oft gar nicht bereit ist.
Es waére fur die Besucher nicht selten eine Uber-
forderung, in dem kurzen Lebensabschnitt, in
dem wir mitihnen zu tun haben, eine Entschei-
dungim Glauben zu treffen.

Aber wir konnen die Iden-
titat als Gotteskinder in ih-
nen sehen (Ich sehe etwas
in dir, und das ist gut). Und
wir begleiten sie ein Stlick
auf dem Weg hin zu dieser
Identitat. Der Junge ohne
Vater erlebt durch einen
Padagogen im Treff erst-
mals ein vertrauenswdir-
diges mannliches Vorbild.
Das Madchen erfahrt durch pddagogische Be-
gleitung, dass es angenommen und respektiert
ist, auch ohneihren Korper daflr zu verschleu-
dern. Das sind erste Schritte auf dem Weg in die
Identitdt eines Gotteskindes. Viele weitere soll-
ten folgen.

»Die Padagogenteams in
unseren Jugendhausern
haben viel mit jungen
Menschen zu tun, deren
Leben fiir tiefgreifende
Wahrheiten oft gar nicht
bereit ist.«

Wenn diese jungen Menschen Jahre spater den
Flaschengeist treffen, liegt es vielleicht auch
an den genannten Erfahrungen mit der Obst-
verkduferin, dass sie bereit sind, die Reise ins
»Land der Ferne« anzutreten.

Oder bezogen auf das Hier und Heute: Wenn
diese jungen Menschen moglicherweise Jahre
spater bewusst ein Leben mit Gott beginnen,
liegt es vielleicht auch an den genannten Erfah-
rungen aus den Jugendhdusern, dass sie bereit
sind, die Identitat als Gotteskind anzunehmen.

Natdrlich freuen wir uns im CVJM, wenn sich je-
mand schon bei uns fir diese Identitat ent-
scheidet. Aber wir sind
ein Teil eines groReren
Ganzen. Und deshalb ist
es uns genauso wichtig,
einen ersten Schritt mit
jungen Menschen hin zur
Gotteskindschaft zu ge-
hen, auch ohne »konkrete
Ergebnisse« zu sehen.

Gott vertraut uns junge
Menschen nicht an, damit
wir sie um jeden Preis »bekehren«. Vielmehr ist
es unsere Aufgabe, die Gotteskindschaft in ih-
nen zu sehen, sie ein Stiick auf ihrem Lebens-
weg zu begleiten und sie in dieser Zeit ein oder
auch zwei Schritte ndher zur Liebe Gottes zu
flhren.

Tobias Gaub
Dipl.-Sozialarbeiter und
Leiter des CVJM Dresden e. V.
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Geist

»Bau auf die
Ideen von
anderen auf
und entwickle
sie weiter.«

VERSTEHEN BEOBACHTEN| SYNTHESE

e
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Die schopferische Kraft i

Design Thinking als Denkhilfe fir neue Id

Young Leaders-Visionstreffen im CVUM-Westbund

P Die internationale Design- und Innovations-
beratung Ideo entwickelte das »Design Thin-
king« urspriinglich, um sogenannte »wicked pro-
blems« zu |6sen - also Probleme, die sehr kom-
plex sind und fiir die es keine naheliegende Lo-
sung gab. Dabei sind die Grundlagen, dass man
konsequent von den Bedirfnissen der Men-
schen her denkt, auf interdisziplindre Teams
setzt und Innovationsprozesse in entsprechend
gestalteten Rdumen durchfihrt. Der Name rihrt
daher, dass man an Probleme wie ein Designer
heranzugehen versucht und sich gegen eine Ma-
nagerdenke, die Vorgange und Objekte in den
Mittelpunkt stellt, abgrenzen mochte. Mittler-
weile wird bei vielen grofRen Konzernen und di-
gitalen Playern, wie zum Beispiel google, mit De-
sign Thinking gearbeitet. Natrlich kann man
hinterfragen, ob es sinnvoll ist, sich als CVJMer
an dieser Methode zu orientieren. Und sicherlich
gibt es in der christlichen Jugendarbeit einige
Dinge, die grundlegend anders sind als in der

PROTOTYPEN

S

TESTEN

Wirtschaft, wo es am Ende darum geht, gewinn-
bringende Produkte zu entwickeln. Gleichzei-
tig fihrt Design Thinking vor Augen, was fir eine
schopferische Kraft im Menschen angelegt ist,
wie es moglich ist, sich ganz an den Menschen
zu orientieren und dass Innovation auch eine
Frage der Haltung ist. Denn Design Thinking ist
mehr als eine Methode, es ist ein »Mindsetk, eine
Art, die Welt zu sehen und zu denken. Und da
sage ich mit Paulus: »Prift alles und das Gute be-
haltet« (1.Thess. 5,21). Und meiner Meinung nach
gibt es beim Design Thinking einiges zu lernen.

Der Prozess besteht aus sechs Schritten, die mit
unterschiedlichen Methoden gestaltet werden:

Beim »Verstehen« versucht man die Ausgangs-
situation, zum Beispiel des CVJM, und die Men-
schen und ihre Situation moglichst gut zu ver-
stehen, also beispielsweise die Menschen, die

im Dorf wohnen, aber keine Anbindung an den
CVJM haben. Dazu dient auch die Phase des »Be-
obachtens«. Man fragt die entsprechenden Men-
schen, fiihrt Interviews, stellt sich ihren Wochen-
ablaufvor und nimmt wahr, inwiefern die eige-
nen Annahmen stimmen. Dabei achtet man vor
allem auf »latente Bedirfnisseg, also solche Be-
dirfnisse, die die Personen selber gar nicht be-
nennen konnen, aber die dennoch da sind. Am
Ende entwickelt man mehrere sog. »Personag,
konkrete Menschen mit dem, was ihre »Lust« und
ihr »Frust« am CVUM ist.



Anzeigen

M Menschen

cen im CVJIM

In der »Synthese« formuliert man anhand des
Satzes »Wie kdnnen wir xy helfen, 'Problem a' zu
[6sen, ohne dass er 'Frust b' erlebt? Daflr star-
tet nun die Phase des »ldeen-Findens« mit ver-
schiedenen Methoden. Wichtig beim Design
Thinking ist, dass man nicht lange beim Reden
bleibt, sondern moglichst schnell »Prototypen«
in der Praxis testet, um sie dann zu verbessern.

BEGLEITER '

Ich habe vom Design Thinking vor allem gelernt,

dass fiir solche Prozesse Teams hilfreich sind, in fu r Reise T .
. ° *-J
und Freizeit =

denen moglichst viele »T-Personlichkeiten« sitzen -
Menschen, die eine Tiefbohrung haben, also Fach-
wissen in moglichst unterschiedlichen Disziplinen,
zugleich aber ein breites Interesse in anderen Be-
reichen. Aulkerdem lege ich seitdem viel mehr Wert
auf Rdume, in denen Kreativitdt Platz hat, denn die
Umgebung spielt eine grofe Rolle. Rdume, die va-
riabel umstellbar sind, in denen man Post-Its hin-
und herhéngen kann und die viel Material bieten,
um Ideen im Kleinformat abzubilden, kurbeln die
Kreativitdt an. Design Thinking lehrt mich, nicht zu
fragen »Was wollen wir als CVJM?«, sondern »Was
brauchen die Menschen, was ist gute Nachricht fir
sie?« - so nehme ich einen empathischen Blick ein
und verstehe viel besser, was dran ist und warum
viele mehr Frust als Lust im CVJM erleben. Aul%er-
dem habe ich verstanden, dass bestimmte Denk-
voraussetzungen helfen, Innovationen und guten
Ideen Raum zu geben, zum Beispiel: Beim Brain-
storming gibt es keine Denkverbote - je verrlickter,
desto besser, so entstehen neue Ideen. Fehler ma-
chen ist gut und hilfreich - je friiher man sie macht,
desto besser. Visualisieren und Zeigen ist besser
als Schreiben - also malt eure Ideen, das regt die

rechte Hirnhalfte an. Bau auf die I[deen von anderen WE I L D I E
auf und entwickle sie weiter.

So erlebe ich Design Thinking als Moglichkeit,
mein Denken anzuregen und auszuschépfen und
zu erleben, was im Team an Schopferkraft steckt.

Katharina Haubold
Projektreferentin fur
Fresh X an der CVJM- B RAU C H T
Hochschule in Kassel,
STUDIUM AUSBILDUNG _ FORSCHUNG

wohnt in Soest
www.cvim-hochschule.de
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CVJM Deutschland Zum Heftthema

P In der Rickschau auf meine Zeit in
Kinder- und Jugendgruppen des CVJM
entdecke ich immer mehr, wie ganz-
heitlich wir uns entwickeln konnten.
Wir wurden geférdert und gefordert an
Korper, Seele und Geist.

So gab es z. B. Phasen, in denen wir Ge-
ldndespiele im Wald, die mit viel An-
strengung verbunden gewesen wa-
ren, schnell beendeten, weil wir uns
Zeit nahmen, um zu verstehen, wie wir
Regeln zumindest halblegal umgehen
konnten. Das beanspruchte unser Den-
ken in hohem Malde.

Im CVJM wurde ich befahigt und ermu-
tigt, die eigenen Argumente zu schar-
fen, kritisch nachzufragen usw.

Der Blick in unsere Geschichte macht
deutlich: Das war von Anfang an so.
George Williams war es wichtig, dass
junge Manner z. B. in Predigten oder
Bibelstunden herausgefordert wur-
den, den eigenen Glauben mit dem
Verstand zu durchdringen. Das Wort
»Geist« im CVJM-Dreieck ist die Uber-

setzung des englischen Wortes »mind.

Es geht um unseren Verstand, unser
Denken und natirlich auch um unsere
Kommunikation mit Gott.

Deshalb ist es auch ein Ziel von CVJM-
Arbeit, dass junge Menschen begriin-
det glauben. Glauben und Denken ste-
hen sich nicht widerspriichlich gegen-
Uber, sie gehdren vielmehr untrennbar
zusammen. Der christliche Glaube ist

Zum Denken befahigt

ein mundiger Glaube. Das ist grofRartig
und fordert uns heraus.

Gott hat uns mit Verstand beschenkt,
damit wir z. B. »beurteilen kdnnen, ob
etwas Gottes Wille ist« (Romer 12,2)
oder um »Auskunft geben zu kénnen
Uber unseren Glauben« (1. Petr. 3,15).
Das beinhaltet, dass wir unseren Glau-
ben mit Argumenten verteidigen kon-
nen. Das ist CVJM, wie ich ihn liebe.

Hansjérg Kopp
Generalsekretdr
CVUM Deutschland
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FEIER—TagAM

Stmntag, 27. Oktober 2019 =¥ =
Kassel CROSS jugendkulturklrche

r

n\

175 Jahre CVJM CVJM Deutschland

FEIER-Tagin Kassel

Gemeinsamer Abschluss des 175. CVUM-Geburtstags

P Am 27. Oktober 2019 wollen wir in
Kassel den Abschluss des Jubildums-
jahres anldsslich des 175. Geburtstags
der weltweiten CVJM-Bewegung feiern.
Den Abschluss des Jubilaums begehen
wir gemeinsam, nachdem am 6. Juni
dieses Ereignis in vielen CVJM-Ortsver-
einen ganz individuell gefeiert wurde.

Zukunftskunst:

Transformationsprozesse in
CVUM und Kirche gestalten

P> Wir leben in Zeiten grolRer gesell-
schaftlicher Umbriiche und Herausfor-
derungen: CVJM, Kirchen und Gemein-
den stehen mitten in diesen Verande-
rungen. Es besteht die Gefahr, verspa-
tet und passiv darauf zu reagieren oder
gar angstlich zu erstarren.

Beim Studientag Zukunftskunst* am
28. September in Kassel wollen wir ler-
nen, wie CVJM, Kirchen und Gemeinden
aktiv Verdnderung und somit Zukunft
gestalten kdnnen. Der CVJM Deutsch-
land und die CVJM-Hochschule richten
den bundesweiten Studientag im Rah-
men des 175. CVJM-Geburtstags aus.
Keynote-Speaker: Prof. Dr. Heinrich
Bedford-Strohm, Prof. Dr. Uwe Schnei-
dewind sowie Dr. Sandra Bils.
#Zukunftskunst

Weitere Infos und Anmeldung:
www.cvjm.de/studientag2019

Tobias Faix
Professor an der CVJM-Hochschule

* Geférdert von der Evangelischen Bank, Kassel

Gefordert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans vom Bundesministerium

fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Wir wollen uns gemeinsam von der Lei-
denschaft dererinspirieren lassen, die
den YMCA gegriindet haben, und Gott
fir alles danken, was er uns und vielen

jungen Menschen weltweit durch den

CVJM schenkt. Und wir mdchten ge-
meinsam den Blick auf die Zukunft der
CVJM in Deutschland lenken.

ab 10.30 Uhr:

Ankommen bei Kaffee und Geback
11.00 bis 12.30 Uhr:

Ausblick: Perspektiven fir die
CVJM-Arbeit im 21. Jahrhundert
12.30 bis 13.15 Uhr:

Auftanken bei Suppe und Zeit zur
Begegnung

13.15 bis 14.45 Uhr:

Aufblick, Gottesdienst:

Mit dankbarem Blick zurtick

- mutigin die Zukunft

14.45 Uhr:

Ausklang mit Kaffee und Kuchen

Die Anmeldung ist moglich ab dem 20.
August unter www.cvjm.de/175

Veranstaltungsort ist die
CROSS jugendkulturkirche in Kassel
(Lutherplatz 9, 34117 Kassel).

Basecamp 21
Flr alle, die CVJUM in die Zukunft fihren wollen

P Wer einen hohen Berg erklimmt,
schafft dies nur selten in einer Etappe.
In vielen Gebirgszlgen gibt es deshalb
Basecamps (Basislager) als wichtigen
Zwischenschritt. Hat man ein solches
erreicht, sind schon viele Schritte ge-
tan. Wer in einem Basecamp ankommt,
steht nicht am Anfang seiner Tour.

Basecamps bieten eine Moglichkeit
zum Innehalten und sind unverzicht-
bar fir einen guten Weiterweg: Wie se-
hen die nachsten Schritte aus, was gilt
es weiter vorzubereiten? Und natlrlich
auch: Welche Erfahrungen bringen wir
aus den bisherigen Etappen mit?

Der CVJM-Kongress »Basecamp 21: Fur
alle, die CVJM in die Zukunft fiihren
wollen« (22. bis 25. April 2021) ist ein
solches Basecamp. Einrichten werden
wir es auf dem Schonblick in Schwa-
bisch Gmlnd mit allen aus der deut-
schen CVJM-Bewegung, die den CVJM
gut fir die Zukunft ausstatten wollen.

Von diesem Basislager werden neue Im-
pulse fur die CVJM-Arbeit vor Ort ausge-

* Bu ndesmnste ium
fiir Fmﬂ ioren, Frauen
und Juge

“ AH\ ‘!'

hen, wir werden miteinander vom Poten-
zial der CVJM-Bewegung profitieren,
neue Wege der CVJM-Arbeit suchen, liber
Leitung und Verantwortung nachdenken
und gemeinsam CVJM erleben. Wir rech-
nen damit, dass Gott uns erfrischt, ermu-
tigt und neu inspiriert, um gemeinsam
CVJM-Arbeit fur die Zukunft zu gestalten.

Basecamp heilst auch: Wir wollen den

Weg zum Kongress gemeinsam gestal-
ten, genauso wie auch die danach an-

schliefenden Etappen. Plane den Ter-
min jetzt schon fest ein!

Hansjérg Kopp
Generalsekretdr CVJM Deutschland
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CVJM Deutschland 175 Jahre CVJM

Zeit
CVJIM im Westen und im

VERLOSUN

¢ chnell mitmaokcn!

Da steckt ganz schon viel drin
Multitool liefert kreative Ideen fiir die CVUM-Arbeit

P Zum Geburtstag bekommt man ja
Ublicherweise Geschenke. Das war
auch bei den Geburtstagspartys an-
lasslich des CVJM-Jubildums nicht an-
ders. Das besondere Geschenk fir die
zum Jubildum registrierten Vereine
war aus unserer Sicht das »CVJM-Mul-
titool«.

Ein Multitool ist wirklich eine feine und
praktische Sache. Weil man damit so
viel anfangen kann: Fahrradsattel ver-
stellen, Raviolidosen 6ffnen, Kabel ver-
binden, Bomben entscharfen. Schon
klasse!

Der Erste, der ein Multitool auf den
Markt brachte, war der Amerikaner Tim
Leatherman. Allerdings war er nicht
der Erste, der ein Multitool in der Hand
hielt. Das war definitiv Mose. Der be-
kam von Gott namlich einen »Multi-
Stab«, mit dem er das Meer teilen, eine
Wasserversorgung herstellen oder den
er bei Bedarfin eine Schlange verwan-
deln konnte.

Auch wenn das CVJM-Multitool nicht
ganz so vielfaltig ist und mit Sicherheit
nicht so spannende Dinge tun kann wie
das Multitool von Mose: Es soll den
CVJM-Vereinen eine ganz praktische
Hilfe bei verschiedenen Herausforde-
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rungen sein. Egal, ob man eine Spiel-
idee braucht, gemeinsam eine Zu-
kunftsperspektive fir den eigenen
CVJM oder ein bestimmtes Angebot
entwickeln will, jemandem die vielfal-
tige Arbeit des CVJM in Deutschland er-
klaren soll oder eine einfache Idee fir
das gemeinsame Bibellesen sucht -
das CVJM-Multitool bietet all das und
noch viel mehr.

Das CVJM-Multitool ist ein Kartenset im
DIN-A5-Format mit 50 praxisrelevanten
Karten zu verschiedenen Themen, die
fir jeden CVIM niitzlich sein konnen.

Wer mit seinem Verein nicht fir den
Geburtstag registriert war, aber gern
so eine Box flir seinen CVJM hétte, der
kann mit etwas Glick ein CVJM-Multi-
tool gewinnen. Einfach bis zum 31. Juli
eine E-Mail an 175@cvjm.de mit drei
besonderen Wiinschen fiir die CVJM-
Bewegung flr die nachsten 175 Jahre
senden. Oder 17,5 Jahre. Unter allen
Einsendungen verlosen wir mehrere
CVJM-Multitools.

Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVJM-
Arbeit in Deutschland

P Der dritte Teil unserer vierteili-

gen Reihe zur Geschichte des CVJM in
Deutschland widmet sich der CVJM-Arbeit
ab 1945 in Westdeutschland sowie nach
der Wiedervereinigung.

Wenige Jahre nach dem Ende des
Zweiten Weltkrieges geboren, wuchs
ich in einem kleinen Dorfin der Nahe
von Karlsruhe auf. Frih kam ich in Kon-
takt zum CVJM und schon mit sechs
Jahren besuchte ich die Jungschar des
Ortes.

Auch ein kleines Sportgelande stand fur
die CVJM-Arbeit zur Verfugung. Fir mich
hatte der CVJM alles zu bieten: Jung-
scharstunden, Sport und dann vor allem
Freizeiten. In den oftmals kleinen Dor-
fern standen die klassischen Formen
der CVJM-Arbeit mit Jungschar, Jun-
genschaft, Sport und Bibelkreis auf dem
Programm.

In den 60er-, 70er-Jahren waren nahezu
alle Kinder und Jugendlichen unseres
Ortes in der Jungschar des CVJM. AuRer
den Sportvereinen gab es keine weitere
Alternative.

Mit den Zeltlagern, Wochenend- und
Sommer-Freizeiten hatte der CVJM in
diesen Jahren fiir die Kinder und Ju-
gendlichen ein Alleinstellungsmerkmal.
Auf die Sommerfreizeiten in oft einfachs-
ten Hutten und Zeltlagern fieberte man
hin. Auf Freizeiten passiert bis heute Ent-
scheidendes und auch fiir mich liegen
hier die Wurzeln fir meinen Glauben.

Der CVUM feiert 1982 in Kassel sein 100-jéhriges Bestehen



der Innovationen
geeinten Deutschland (CVUM-Geschichte Teil 3)

Neue Impulse fiir die CVJM-Arbeit

In den 70er-Jahren pragten Konzerte und
Jugendwochen die Ortliche Arbeit. 1978
kam aus dem YMCA Norwegen die Initial-
zlindung, TEN SING als neue Form der Ju-
gendarbeit in Deutschland zu etablieren.
Auch Fragen nach verbindlicher Mitarbei-
terschaft wurden thematisiert und auf Mit-
arbeitertagungen miteinander bewegt.
Die einschneidendste Veranderung

fir den CVJM war die Aufnahme der
Frauen in die CVJM-Bewegung. Aus
dem »Christlichen Verein Junger Man-
ner« wurde der »Christliche Verein Jun-
ger Menschen. Die Frauen haben also
sozusagen aus den Mannern Menschen
gemacht. Welch ein Segen bis zum heu-
tigen Tag. Die CVJM-Arbeit ware heute
ohne die Zugehorigkeit, Mitarbeit und
Leidenschaft der Frauen undenkbar.

Der CVJM: eine weltweite Bewegung
Der Blick Uber den ortlichen Teller-
rand hinaus wurde 1982 fiir mich und
viele andere CVJMer in Kassel erlebbar:
Unter dem Leitwort »Mit Jesus Christus
unterwegs« wurde der 100. Geburtstag
des CVJM Deutschland gefeiert. Grofke
Sportfeste und Mitarbeitertagungen
flhrten junge Menschen deutschland-
weit zusammen.

Auch in der weltweiten Arbeit gab es
starke Aufbriiche. Partnerschaften auf
Ebene der Mitgliedsverbande wurden
mit YMCA anderer Lander geschlossen,
Bruderschaftssekretare entsandt. In
vielen ortlichen CVJM war die interna-
tionale Arbeit ein wichtiger Faktor.

Aus dem privaten Fotod

Aufbriiche im geeinten
Deutschland

Infolge der friedlichen
Revolution von 1989 kam
im April 1991 wieder zusammen, was
1945 getrennt wurde. Im Rathaus von
Kassel wurde die Aufnahme der neuen
Mitgliedsverbande, die sich nach der
Wiedervereinigung Deutschlands aus
den ostdeutschen Jungmannerwer-
ken gebildet hatten, in einem feierli-
chen Akt vollzogen. Eine grofe Berei-
cherung fir mich personlich und die
CVJM-Bewegung in Deutschland.

Jungschartag 1971

Ein weiteres Highlight war die Weltaus-
stellung »Expo 2000« in Hannover. In
Partnerschaft mit der Evangelischen
Allianz und World Vision Deutschland
war der CVJM Gastgeber im »Pavillon
der Hoffnunge. Viele haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiter waren (iber die
Ausstellungsmonate hinweg oft wo-
chenlangim Einsatz. Durch die grof3-
artige Begleitung der Mitarbeiter und
die missionarischen Einsatze rund um
und im Pavillon gehdren diese Monate
zu den intensivsten und wertvollsten
Mitarbeiterschulungen der CVJM-Ge-
schichte.

Die parallel als Sponsorenaktion lau-
fende »CVJM-Tour der Hoffnung« mit
dem Ziel, mit 500 Fahrréadern inner-
halb von vier Wochen eine Million Kilo-
meter zurlickzulegen (was fast gelang)
und ebenso viele Sponsorengelder zu
»erradelng, hat uns als CVJM-Gemein-
schaft in Deutschland auch praktisch

Ibum von Karl-Heinz Stengel:

zusammengefihrt. In meiner CVJM-
Biografie unvergessene Erlebnisse.

Perspektiven fiir junge Menschen
CVJM-Arbeit kann sich nicht mit Still-
stand begntigen. Wir erleben im CVJM
immer wieder neue Aufbriiche, die zum
Ziel haben, junge Menschen in die Nach-
folge Jesu einzuladen und ihrem Leben
dadurch eine Perspektive zu geben. Der
CVJM-Mitarbeiterkongress 2003 in Gera,
das »Kommt-Festival« 2005 in Kassel, die
Grindung der CVJM-Hochschule 2009,
die Ausbildungsinitiative »pack ‘s, die
Aktionen »Liest du mich?«und »Horst du
mich?« sowie die Jugendwochen »Wort-
transport« gaben und geben bis heute
wichtige Impulse fir die missionarische
Jugendarbeit im CVJM.

Karl-Heinz Stengel
Préses
CVJM Deutschland

Die »CVUM-Tour der Hoffnung« startet am »Pavillon der Hoffnung« bei der Expo 2000

Die Gebetsinitiative »Hrst du mich« zeigte Kindern und Jugendlichen, dass Gott ihr Gebet hért
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P Mittlerweile haben sich fast
30 CVJIM fir eine Erstie-Aktion im
kommenden Wintersemester an-
gemeldet und damit geht »Uni-Y«
in die nachste Phase.

Bisher wurden Heimatgeber ge-

i sucht, jetzt wenden wir uns an Stu-
= dierende, die eine neue Heimat fin-
= den wollen. In dieser Phase kon-

nen sich Studierende bei den regis-
trierten Vereinen melden und an

= den Erstie-Aktionen teilnehmen.
y Wir erhoffen uns, dass die jungen

Menschen, die in eine neue Stadt,

= in eine neue Umgebung kommen,

dadurch schnell wieder Anschluss

an einen CVJM finden.

& Dein CVJM ist noch nicht dabei?
== Dann registriert euch hier:

www.uni-y.de

Starkung der
europaischen Einheit

§ P> Die Initiative »Miteinander fir
& Europac setzt sich fur ein geeintes und &5

: vielfaltiges Europa mit starker sozialer

Bindekraft und kultureller Vielfalt ein.

S Auch der CVJM beteiligt sich an dem
= Netzwerk aus europaweit mehr als

300 christlichen Gemeinschaften.

S Es umfasst vielfaltige Aktivitdten im
= Hinblick auf Versohnung und Frieden,

auf den Schutz des Lebens und der
Schopfung, auf eine gerechte Wirt-
schaft, auf Solidaritat mit Armen und
AuRenseitern, auf die Familie, das

¥ Wohl der Stadt und der Geschwister-

lichkeit in Europa.

= www.togetherdeurope.org/de
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Willkommen
zu Hause!

Neu in der Stadt?
Wir heiBen dich willkommen!

CVJM-Netzwerk
fiir Studierende

»Young European
Advocates«

P Unter diesem Titel stand das dritte
Treffen der »YMCA Leadership Aca-
demy« des YMCA Europe vom 27. Mérz
bis 1. April auf Malta.

B 33 junge Erwachsene zwischen 18 und 35 &
&= Jahren aus 19 Nationen kamen zusam-
=% men, um in internationaler Umgebung

mehr iber die Themen »Advocacy« und
»International cooperation« zu lernen,

® Das Ziel: Die Teilnehmer sollten sich
= ihrer Verantwortung als Young Leader

bewusst und dazu befahigt werden,

= die Arbeit des CVJM in ihren Landern
aktiv mitzugestalten und zu pragen.

: Mit Tobias Haack war auch der CVJM

Deutschland bei diesem internationa-

= |len Training vertreten.

LevelUp-Konferenz

P> Aus einer Kooperation von Main-

= Quest (einem Netzwerk, das Gott und
2 Gaming verbinden mochte) und CVJM

Deutschland ist eine Konferenz ent-
standen: LevelUp.

Diese Konferenz (Termin wird noch be-
kannt gegeben) richtet sich an Haupt-

| und Ehrenamtliche, denen es am Her-
| zen liegt, den christlichen Glauben mit

Gaming, Mangas, Cosplay oder ahn-
lichem zu verbinden. Wie das gehen

kann? Komm' gern vorbei, melde dich
fur die Konferenz an und finde es her-
aus. Wir freuen uns auf dich!

Mehr Infos: mainquest.org/level-up




Voll Vertrauen
Voll dabei

Schirmherrschaft CVJM-Jubildaum

Wir freuen uns, dass Bundesministerin
Dr. Franziska Giffey die Schirmherr-
schaft fir das CVJM-Jubildum Uber-
nimmt.

& P Vom 19. bis 23. Juni feiern rund
100.000 Menschen unter der Losung
»Was fir ein Vertrauen« den Deutschen

Das offizielle Grufwort ist unter “= Evangelischen Kirchentag in Dortmund.

www.cvjm.de/175 abrufbar.

von der Partie. Hier findest
L dueine Ubersicht: AR
& www.cvjm.de/kirchentag OfLieh. -5

CVIM Auf keinen Fall solltest du das

¥ CVJM-Baumhauscamp im »Zentrum
=1 Jugend« verpassen!

Vereinigung Hauptamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in CVIM, Kirche und Diakonie

- Hauptamtlichen-Tagung
2020: »Relevant sein!« §

P Wer sagt, was in einer sich veran-

dernden Gesellschaft relevant ist? Wel-
che Bedeutung hat die Arbeit von CVJM
Kirche und Diakonie flr die Generation

Z? Was ist n6tig, damit unser Einsatz als g
& Hauptamtliche neu relevantist?

Die nachste Hauptamtlichen-Tagung
der Vereinigung Hauptamtlicher Mit-
arbeitender in CVJM, Kirche und Diako-
nie (VHM) in Zusammenarbeit mit dem

CVJM Deutschland beschéftigt sich mit &
s Offnung im CVJM« ist seit 2019 die

== dem Thema »Relevant seinl. Sie findet
= vom 13. bis 16. Januar 2020 auf Schloss
Mansfeld (Sachsen-Anhalt) statt.

™ Hauptreferenten sind Professor Dr.

Thorsten Dietz (Marburg) und Thorsten
Riewesell (Projekt Jumpers).

Anmeldungen sind unter
www.cvjim.de/HMA2020 moglich.

Projektgruppe »Interkulturelle Offnung«
hat Arbeit aufgenommen

P Die Projektgruppe »Interkulturelle

Nachfolgerin der Projektgruppe »CVJM
und Geflichtete, die von 2015 bis 2018
eingesetzt war.

Sie sieht sich als Impulsgeberin fir
den Ausbau der interkulturellen Off-
nungim CVJM und will Multiplikatoren

= in Ortsvereinen finden, starken und

sinnvoll vernetzen. Die Projektgruppe

fihrt Formate und Angebote der Mit-
gliedsverbande zusammen, kommuni-
ziert und fordert Kooperationen, stellt
erprobte Formate und Inhalte zur Ver-
figung.

Sie versteht sich in erster Linie als Er-
mutigerin, Vernetzerin und weniger als
Veranstalterin eigener Angebote. Im
Juni 2020 soll es darum wieder ein Ver-
netzungstreffen geben.




CVJM Deutschland Geist

Ronja tanzt mi

Wie ein Freiwilligendienst den Geist verandern kann

Eine internationale und eine nationale CVUM-Freiwillige berichten

P Der CVJM Deutschland bietet Freiwil-
ligendienste im In- und Ausland an. In
dem Jahr kénnen die jungen Menschen
sowohl in ihrer Persénlichkeit als auch
ihrem Geist wachsen.

Jeweils eine ehemalige internationale
und eine nationale Freiwillige berichten,
wie die Erfahrungen aus ihrem Freiwil-
ligendienst auch noch nach Jahren ihr
Leben prdgen.

t Kindern am strand
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Im Geist der Freiheit
unterwegs

Vor fast drei Jahren kehrte ich aus mei-
nem Internationalen Freiwilligendienst
in Bogota, Kolumbien, zuriick. So lang-
sam verwischen manche Dinge (z. B.
mein Spanischvokabular) und die Be-
ziehungen sind nicht mehr so eng, auch
wenn ich gern an die Menschen denke,
die mich begleitet haben.

Viele Begegnungen haben mein Den-
ken beeinflusst und Fragen angerissen,
die mich noch heute beschéftigen, v. a.
Gerechtigkeitsthemen. Und auch mei-
nen Geist — und mein Herz — haben sie

gepragt.

Ich durfte in Kolumbien eine fiir mich
neue Frommigkeit kennenlernen: mit
viel Emotionalitat im Gottesdienst, gro-
Rer Selbstverstandlichkeit im Alltag so-
wie Herzlichkeit und Gastfreundschaft
anderen gegeniber.

Vor allem bin ich dankbar, dass mich
Menschen an ihrem Glauben teilhaben
lieRen. Mit meiner Gastmutter besuchte
ich katholische Messen. In einem der
Armenviertel erlebte ich Straltengottes-
dienste sowie Hauskreise und wie fiir
Geburtstagskinder gebetet wurde.

Mich haben diese Erfahrungen dazu
veranlasst, selbst nach Gottes Geist zu
suchen und ihn in den alltaglichsten
Dingen zu finden sowie Gebet einzu-
uben. Die verschiedenen Impulse und
Fragen haben mich zum Theologiestu-
dium gebracht. Manche Erfahrungen
betrachte ich im Rickblick kritisch, fir
andere bin ich umso dankbarer.

Vieles hat sich seitdem in meinem Glau-
ben weiter verandert. Doch genau in
diesen Veranderungen spire ich immer
wieder Gottes Geist.

Ellen Ohlhauser
ehemalige Interna-
tionale Freiwillige des
CVUM Deutschland

Ein Zuhause
in Gott finden

840 Kilometer: Diese Strecke lag im Som-
mer 2015 plétzlich zwischen meiner Hei-
mat und meinem neuen Zuhause Kiel. In
dieser liebenswerten Stadt an der Ostsee
durfte ich beim CVJM mein FSJ machen.
Ich arbeitete in der Grundschulbetreu-
ung des Vereins, bot Jungscharstunden
an, half in der Teenagergruppe mit, lei-
tete zweimal wochentlich die Offene-Tiir-
Arbeit des CVJM und war bei der Som-
merfreizeit dabei.

In diesem Jahr durfte ich lernen, auf
eigenen Beinen zu stehen, konnte ein
Vorbild fiir Kinder und Teens sein, habe
mitihnen am Strand getanzt, ihnen das
Schuhebinden beigebracht, wurde um-
armt, musste standhaft sein und konnte
trosten. Ich durfte fur sie ein Stlick Zu-
hause werden und gleichzeitig wurden
Menschen flir mich ein Stiick Zuhause.

Die Erfahrung zu machen, dass Leute mir
etwas zutrauen und mir Verantwortung
geben, hat mir geholfen, beinahe un-
bemerkt (iber mich hinauszuwachsen.
Ganz neu an einem Ort zu sein und mit
offenen Armen empfangen zu werden,
hat mich mutig gemacht.

Auf den Begleitseminaren habe ich
FSJler aus ganz Deutschland kennen-
gelernt und viel mit ihnen gelacht und
von ihnen gelernt. Vor allem habe ich
gelernt, mit Gott und mir allein zu sein
und ihm zu vertrauen. Das ist ein gro-
RRes Geschenk.

Mittlerweile ist mein Freiwilligendienst
fast drei Jahre her, aber es bleibt fur
mich das bisher bewegteste Jahr meines
Lebens. Ich habe ein Zuhause gefunden:
in anderen, in mir und vor allem in Gott.
Dafiir bin und bleibe ich sehr dankbar.

-

. Ronja Unold
ehemalige Freiwillige
des CVUM Deutschland




YMCA Kosovo macht Jugendliche fit fur die Zukunft

Zeichen setzen mit Aktion Hoffnungszeichen

Kreative Bildung in einem Workshop

P Die junge Generation hat es in Post-
konfliktlandern wie dem Kosovo beson-
ders schwer. Sie missen eine Zukunft
gestalten, obwohl die Wunden der Ver-
gangenheit noch nicht verheilt sind.

Mit der Unterstltzung von Aktion Hoff-
nungszeichen des CVJM Deutschland
starkt der YMCA Kosovo junge Men-
schen gezielt in nicht-schulischer Bil-
dung. Die erlernten Fahigkeiten sollen
Jugendliche nicht nur fir den Arbeits-
markt (60 % Jugendarbeitslosigkeit) fit
machen, sondern sie auch in Jugend-
leiterschaft und Verantwortung in der
Gesellschaft befahigen.

Neben vielen kreativen Angeboten wie
TEN SING und weiteren Workshops
wird das Anliegen in den folgenden
zwei Programmen deutlich.

Beim Leiterschaftstraining werden die
Jugendlichen in globalen und lokalen
Themen geschult und lernen mit unter-
schiedlichsten Herausforderungen
souveran umzugehen. Dadurch wer-
den sie beféhigt, friedliche und kons-

truktive Losungen fir diese Probleme
zu finden. Der YMCA Kosovo gibt ihnen
Gestaltungsraume, in denen sie lernen,
fur ihre Gesellschaft aktiv Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

Im Projekt »Botschafter der Jugend« geht
es darum, dass die jungen Menschen ler-
nen, ihren BedUrfnissen in der Gesell-
schaft in Form von Lobbyarbeit Aus-
druck zu verleihen. Die Botschafter sind
das offentliche Gesicht der Organisation.
Sie treffen sich mit Amtstragern, Spen-
dern, Medienvertretern und anderen jun-
gen Menschen, um sicherzustellen, dass
die Stimme der Jugend gehort wird und
dass junge Menschen in représentativen
Rollen ernst genommen werden.

Weitere Infos zum Projekt
und die Moglichkeit zur Spende:
www.cvjm.de/hoffnungszeichen

Verantwortung fuir die Zukunft der Schopfung
Junge CVUMer engagieren sich im YMCA Camp Climate

P Spétestens seit die 16-jahrige Greta
Thunberg und die Bewegung »Fridays
for Future« fur die Umwelt und das
Klima auf die StralRe gehen, bekom-
men die Themen Klimaschutz und Got-
tes Schopfung neue Dringlichkeit.

Die junge Generation will nicht mehr
warten, bis Entscheidungstrager not-
wendige Malinahmen ergreifen, die
moglicherweise zu spat sind, sondern
bringt sich aktiv fur ihre Zukunft ein.
Als Christen wissen wir schon seit den
ersten Versen der Bibel, dass Gott der
Schépfer der Welt ist und wir in die Ver-
antwortung fur die Schopfung gestellt
sind.

In der weltweiten CVJM-Bewegung

ist das Thema Schopfung schon lan-
ger eine wichtige Zukunftsaufgabe.
Beim CVJUM-Weltbund gibt es dafiir eine
Arbeitsgruppe, die sich mit dem Thema
Umwelt beschéftigt. In regelmafigen
Treffen tauschen sich Jugendliche und

junge Erwachsene iber das Internet
aus und planen ihre Aktivitaten.

Im Rahmen dieser Arbeit fahrt j&hrlich
auch eine Gruppe als »YMCA Camp Cli-
mate« zur Weltklimakonferenz der Ver-
einten Nationen. Als Beobachter an-
gemeldet und zugelassen, haben die
Camp-Teilnehmer Zugang zu den Ver-
handlungen. Dort kénnen sie mit wit-
zigen und kreativen Aktionen gegen
mangelndes Tempo bei den Verhand-
lungen protestieren. Aulkerdem kon-
nen sie kritische Fragen stellen und mit
Entscheidungstragern ins Gesprach
kommen. So wird deutlich gemacht,
dass die fehlenden Entscheidungen
von heute die Zukunft der jungen Ge-
neration bedrohen kénnen.

Bei der letzten Weltklimakonferenz
(COP24) in Kattowitz, Polen, vom 3. bis
14. Dezember 2018 nahmen mit Silke
Bolts und Stefanie Tornow auch deut-
sche Delegierte teil.

Jugenddelegierte aus Deutschland diskutieren
mit Umweltministerin Svenja Schulze

Gerhard Wiebe
Bereichsleiter
CVUM weltweit
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CVJM Deutschland

Die »Generation Lobpreis« und der CVJM
Erkenntnisse aus der empirica-Jugendstudie

CVUM-Generalsekretdr Hansjérg Kopp

Prof. Dr. Tobias Faix, CVJM-Hochschule

W Fiir die empirica-Jugendstudie 2018
wurden 3.187 evangelische Jugendliche
aus ganz Deutschland befragt. Unter
den Befragten waren auch 850 junge
Menschen aus dem CVJM.

Wir haben CVUM-Generalsekretdr
Hansjorg Kopp und Prof. Dr. Tobias Faix
(CVJM-Hochschule), Mitinitiator der
Studie, zu einem Gesprdch getroffen, in
dem sie dartiber sprachen, was die
Erkenntnisse der Studie fiir den CVUM
bedeuten.

Warum heif3t die Studie eigentlich
»Generation Lobpreis«?

Tobias: Die Studie hat gezeigt, dass
Lobpreismusik fur christliche Jugend-
liche die wichtigste Quelle fir ihren
Glauben ist. Der Begriff »Generation
Lobpreis« steht aber auch fiir ein Le-
bens- und Glaubensgeflihl, das stark
emotionsgeleitet, subjektiv und kor-
perlich erleb- und spirbarist. Es geht
also um mehr als Musik.
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Und was heif3t das fiir den CVJM?
Hansjorg: Die Studienergebnisse brin-
gen uns weiter, weil die Jugendlichen
selbst ihre BedUrfnisse benannt ha-
ben. Das fordert heraus. Einige Ergeb-
nisse bestatigen aber auch Entwick-
lungen der Jugendarbeit in den letz-
ten Jahren. Nun kdnnen wir gemein-
sam die eigenen Programme und An-
gebote Uberprifen und gegebenenfalls
anpassen.

Das heifdt natlrlich nicht, dass wir
kunftig nur die erreichen wollen, die
sich fir Lobpreis begeistern. CVJM ist
und bleibt vielfaltig.

Der CVJM arbeitet an vielen Orten
mit der Kirche zusammen. Was sagt
die Studie liber die Zugehorigkeit
junger Christen zur evangelischen
Kirche aus?

Tobias: Die Studie zeigt, auch bei
christlichen Jugendlichen lassen die
Bindungskréfte der evangelischen
Kirche weiter nach. Das liegt am gene-
rellen Traditionsabbruch und der
Privatisierung jugendlichen Glaubens.

Interessant ist, dass die befragten
Jugendlichen aus dem CVJM aber
hohere Werte in der gefiihlten und
formalen Zugehorigkeit zur evangeli-
schen Kirche im Vergleich zum
Gesamtergebnis haben.

Zugehorigkeit Evangelische Kirche:

47,6 %
70,2 %

67,2 %
76,8 %

Befragte der Jugendstudie, davon CVJMer

Geftihlt

Formal

Ein GroRteil der Arbeitim CVJM
wird von Ehrenamtlichen getragen.
Wie engagiert ist die Generation
Lobpreis?

Hansjorg: Wir kdnnen uns freuen: Die
befragten Jugendlichen engagieren
sich Gberdurchschnittlich haufig eh-
renamtlich im christlichen Kontext,

Jugendliche aus dem CVJM mit 91 %
im Vergleich zur Gesamtzahl noch et-
was mehr.

Wichtig ist den Jugendlichen, dass
das ehrenamtliche Engagement Spafy
macht. Das gilt es zu beriicksichtigen,
wenn wir junge Menschen fir ein frei-
williges Engagement gewinnen wollen.

TOP 5 der Glaubensquellen:

63,7 %
68,0 %

Christliche Freizeiten 47,2 %
56,9 %
Gesprache mit

Freunden u. Familie  Kksk: %
51,2 %

Befragte der Jugendstudie, davon CVJMer

Lobpreis

Mitarbeit

Bibellesen

Wie sprachfahig sind die
Jugendlichen, wenn es um den
Glauben geht?

Tobias: Die Generation Lobpreis ist
Uberzeugt von ihrem Glauben, aber
dialogbereit. Sie erzahlt gern und offen
von ihrem Glauben, vor allem mit ihren
Freunden und Bekannten. Ein Drittel
ist der Meinung, dass alle Religionen
einen gemeinsamen Kern haben.

Hansjorg: Ihnen ist wichtig, ihren All-

tag nach der Bibel auszurichten. Den-
noch ist die Bibel fir junge Menschen
eher eine nachgeordnete »Glaubens-
quelle«. Als CVJM wollen wir neu flrs

Bibellesen begeistern.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Das Interview fiihrte
Sebastian Vogt
Referent
Kommunikation




Raus aus dem Schatten, reinins Licht
120 Jugendliche rocken bei TEN SING Plus die Biihne

P »Im Schatten der Scheinwerfer« war
das Motto des diesjéhrigeﬁ TEN SING-
Plus-Seminars Ende April. Doch eins
vorweg: Was die knapp 120 Jugend=
lichen und 40 Mitarbeiter hier auf die"
Beine gestellt haben,’_@ss ey
keineswegs im Schatten verstecken!

Auch in diesem Jahr konnte das Semi-
nar in der Gustav-Heinemann-Schule
in Borken (Hessen) stattfinden. Fir
alle, die noch nie auf einem TEN SING-
Seminar waren: Das bedeutet frih
aufstehen, proben, Uben, singen,
lernen, von Gott héren, zwischen-
durch essen, schlafen. Und das sechs
Tage lang.

Am Ende dieser vollen und anstren-
genden Tage steht dann immer das
Vorfiihren der erarbeiteten Ergeb-
nisse. Das Besondere dabei: Am Tag
der Auffihrung stehen tatsachlich
nur die Teilnehmer auf der Bihne und
prasentieren dem Publikum das er-
arbeitete Programm. Die Mitarbei-
ter unterstltzen dabei vom Zuschau-
erraum aus und machen ordentlich
Stimmung.

Ich selbst durfte wahrend meiner Zeit
beim Seminar merken, mit welch einer
hohen Motivation sich die Mitarbei-
ter dafiir einsetzten, dass die Teilneh-
mer das Beste aus sich herausholen

Let’s play together

konnen. Daflir wurden Mitarbeiterbe-
sprechungen auch schon mal bis_in)
die Nacht ausgedehnt,'die Mahlzeiten
gekiirzt oder der Kaffee literweise ge-
trunken.

Fir diesen Einsatz auch an dieser
Stelle den Mitarbeitern ein fettes
»Danke«! Ich freue mich jetzt schon
sehr auf das Seminar im nachsten
Jahr!

Ruben Ullrich
Referent

Junge Generation
und TEN SING

ymca’

european sport

Einladung zum europdischen CVJM-Sportseminar

P Beim Sport lernt man sich selbst gut
kennen. Sagt man so. Beim Sportsemi-
nar des ESY (European Sports YMCA,
Fachgruppe Sportim europdischen
CVJM) lernt man dazu auch noch ver-
schiedene Sportarten und viele Leute
aus anderen europdischen Landern
kennen. Das ESY-Sportseminar hat in-
zwischen schon eine lange Tradition.

Es geht beim Sportseminar um ge-
meinsames Trainieren, Spielen und Ler-

Das ESY-Sportseminar fand 2018 in Mazedonien statt

nen. Die Teilnehmer aus den verschie-
denen Landern bringen ihre Erfah-
rungen und Kompetenzen in Sachen
Sportarbeit in praktischen und theo-
retischen Einheiten ein. Aber mindes-
tens genauso wichtig wie die verschie-
denen Sportarten, die gemeinsam trai-
niert werden, ist die Beschaftigung mit
den Werten des Sports im CVJM: Was
unterscheidet den CVJM-Sport von
den Angeboten anderer Sportvereine?
Wie kann der Sport einen Zugang zum
Glauben erméglichen bzw. glaubens-
starkend gestaltet werden?

Das ESY-Sportseminar findet vom

11. bis 15. September 2019 in Siderno
(Italien) statt. Teilnehmen kénnen alle
Sportinteressierten ab 18 Jahren.
Wer als Teil des deutschen Teams
mit dabei sein mochte, sollte sich bis
Ende Juli anmelden unter:
www.cvjm.de/sportseminar

Die kompletten Kosten flr Anreise,
Unterkunft und Verpflegung betragen
125 €.

PS: Flr das ESY-Sportseminar wurde ein
Forderantrag liber Erasmus+ gestellt.
Zum Redaktionsschluss lag die Ent-
scheidung zum Antrag aus Brissel noch
nichtvor. Sollte das Sportseminar gefor-
dert werden, entfallen die Kosten fur die
Teilnahmegebihr fast vollstandig.
Aktuelle Infos zum Forderantrag
erhaltet ihr bei Jutta Ritter
(ritter@cvjm.de).

Karsten Hiittmann Mario Trichilo

Bereichsleiter CVJM-  YMCA Siderno und
Arbeit in Deutschland  Vorsitzender ESY
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CVJM Deutschland

Was italienische Heilige und Kampfsport verbindet
CVUM Don Bosco, Gewinner des MOVE-Ehrenamtspreises, stellt sich vor

Der CVUM Don Bosco freut sich tiber den MOVE-Ehrenamtspreis (re.: Lars Thiel)

P Ahrensbék. Eine unscheinbare Klein-
stadt in Ostholstein, irgendwo zwischen
Kiel und Liibeck, umgeben von Ackern
und Feldern. Das ist der Heimatort eines
der jiingsten und gleichzeitig ungewdhn-
lichsten CVJM: des CVJM Don Bosco.

In diesem Jahr wurde der Verein mit dem
Sport-Ehrenamtspreis MOVE des CVUM
Deutschland ausgezeichnet. Im Interview
mit dem Vorsitzenden Lars Erik Thiel stellt
sich der Verein vor. Lars Thiel ist von Beruf
Polizist und neben der CVJM-Arbeit als Dia-
kon in der katholischen Kirche engagiert.

Don Bosco, ein ungewdéhnlicher
Name fiir einen CVJM, noch dazu im
protestantischen Norden Deutsch-
lands. Das war doch ein italienischer
Heiliger, oder?

Ja, Giovanni Bosco war ein italienischer
Priester, der von 1815 bis 1888 in Turin
lebte.

Das war die Zeit der beginnenden In-
dustrialisierung und viele Eltern wa-
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ren damals gezwungen, in den Fabri-
ken zu arbeiten, wahrend sich ihre Kin-
der auf der Stralte die Zeit vertrieben.
Oft gerieten sie dabei mit dem Gesetz
in Konflikt.

Bosco erkannte damals aber (was re-
volutionar war), dass die Kinder und
Jugendlichen nicht »schlecht« waren,
sondern aus fehlender Liebe und Ge-
borgenheit so handelten. Er errich-
tete daraufhin sogenannte »Oratorienc.
Diese Orte gaben den Kindern Unter-
kunft, saubere Kleidung, Verpflegung
und vor allem Geborgenheit.

Warum habt ihr euch nach ihm
benannt?

In Ahrensbok sind Verhaltnisse zu fin-
den, die denen Turins dhneln: Hier le-
ben viele Familien aus sozial prekaren
Verhaltnissen, die sich das Leben in der
Stadt nicht mehr leisten kénnen. Da of-
fene Angebote fir Kinder fehlen, ziehen
viele von ihnen durch die Stralsen.

Mit dem CVJM Don Bosco wollen wir
ein niederschwelliges Angebot bieten,
um dem zu begegnen. Da wir unser
Konzept an den Ideen Boscos ausrich-
ten, war es naheliegend seinen Namen
im Vereinsnamen zu nennen.

Was war der Moment, in dem ihr
dachtet: »Jetzt griinden wir einen
CVIM«?

Uns war es von Anfang an ein besonde-
res Anliegen, dem Engagement einen
christlichen Rahmen zu geben. Meiner
Meinung nach hat der christliche Glaube
in der heutigen Gesellschaft ein »image-
Problem«. Dem kénnen wir Christen

nur begegnen, wenn wir uns auf unsere
Kernkompetenzen besinnen. Das sind
vor allem Nachstenliebe und unser Ein-
satz fir Benachteiligte. Nur wenn wir vor
Ort den Menschen glaubhaft durch Ta-
ten bezeugen, was flr einen Schatz und
Reichtum der christliche Glaube bietet,
haben wir noch eine Chance.

lhr bietet vor allem Selbstverteidi-
gungskurse an, richtig? Also Kampf-
sport! Wie hilft das den Jugendlichen?
Man konnte meinen, fir Kinder und Ju-
gendliche, die zu Gewalt neigen, ware
Kampfsport nicht gerade das Richtige.
Meiner Meinung nach, und das ist mitt-
lerweile auch wissenschaftlich bewie-
sen, ist das Gegenteil der Fall.

Die Ursachen fur gewalttatiges Verhal-
ten bei Kindern und Jugendlichen sind
oft eigene Gewalterfahrungen in der
Familie. Weil wir den Kindern durch
unser Training Bestatigung und Er-

folge geben, mlssen sie sich diese nicht
mehr durch Gewalt verschaffen. Das bie-
tet eine gute Grundlage dafur, weitere
Werte und Fahigkeiten zu vermitteln.

Die Fragen stellte
Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVJM-
Arbeit in Deutschland

Das Interview wurde gekdrzt. Das ganze
Interview findest du auf dem CVJM-Blog
unter www.cvjm-blog.de



Aus alt mach neu

Baumalinahmen in den CVJM-Gdéstehdusern auf Borkum

Im Winter schlieRen die CVIM-Gdstehduser MS Waterdelle und Victoria auf Borkum ihre

Tiiren fur Gdste. Stattdessen ziehen Handwerker ein, denn Winterzeit bedeutet Bauzeit.

CVJM-Gastehaus Victoria erstrahlt in neuem Glanz

P In den nachsten Jahren nehmen wir
viel Geld in die Hand, um das CVJM-
Géstehaus Victoria auf Borkum zu-
kunftsféhig zu machen. Nach erfolg-
reicher Renovierung der Fassade und
Fensterim Winter 2018/2019 startet in
einem nachsten Schritt die Innenge-
staltung des Haupthauses Victoria. Die
letzte grolbe Renovierung war hier 1985.

Die Anforderungen an uns als moder-
nes Mehrgenerationen-Gastehaus sind
gestiegen. Um auch in Zukunft wettbe-
werbsfahig zu bleiben, sind umfang-
reiche Renovierungsmalnahmen no-
tig. Im vergangenen Winter fiel dazu
der Startschuss. Wir werden Schritt fir
Schritt vorgehen, um 2022 vollstandig
modernisiert die Gegenwart mit der
Zukunft zu verbinden.

Die 2017 begonnenen Brandschutz-
mafnahmen konnten Anfang 2019 na-
hezu vollstdndig beendet werden.
Aulberdem wurde die Renovierung der
Dacheindeckung samt der Erneuerung
des Blitzschutzes abgeschlossen.

Das Haupthaus Victoria erstrahlt nun
mit der sanierten Fassade und den

M-Gastehaus Victoria aus

VJ
Aussicht qufs Meer vorm C

neuen Fenstern in voller Pracht. Der
Denkmalschutz hat uns hier vor einige
zuséatzliche Herausforderungen ge-
stellt, die aber erfolgreich gemeistert
wurden. Ein grofser Dank gilt den Ma-
lern, Fenster- und Trockenbauern, die
in gutem Zusammenspiel mit unserem
Architekten - allen Wetterkapriolen
zum Trotz - die Sanierung erfolgreich
abschlielsen konnten. Bereits Ende
2018 wurde die Fassadenrenovierung

unseres Nebenhauses Marina beendet.

Unsere Saisondffnungszeit 2019 geht
bis zum 10. November. Bis Ende Okto-
ber sind, mit wenigen Ausnahmen, na-
hezu alle Zeiten ausgebucht. Fir den
Borkumer Meilenlauf (6. bis 8. Septem-
ber) werden wieder viele CVJMer auf
der Insel erwartet. Bevor wirim No-
vember in die Winterruhe gehen, hei-
Ren wir den CVJM-Westbund mit der
Bundesmitarbeitertagung auf Borkum
willkommen.

Dominik Klee
Hausleiter
CVUM-Gdstehaus
Victoria

Die Fassade des cim. Gd 1
-Gdstehauses 1
erstrahlt in neuem Glanz fetore

Hauser CVJM Deutschland
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der MS Waterdelle

P »Ihr baut schon wieder?, so die Frage
eines Handwerkers, der unser Haus be-
reits von den letzten beiden Wintern
kennt. Ja, auch in diesem Winter stand
das Haus im Zeichen von Bauarbeiten.

Aus Brandschutzgriinden mussten die
Holzdecken in den Fluren und auch die
Decke im Foyer entfernt und Kabel teil-
weise in Brandschutzkanale verlegt wer-
den. Wir haben diese Arbeiten dazu ge-
nutzt, schallabsorbierende Decken ein-
zubauen und die Flure mit einer neuen
Beleuchtung auszustatten. Die Flure
sind dadurch heller und leiser geworden.

Nach dem Einbau der neuen Kiiche vor
zwei Jahren musste dort nun eine LUf-
tungsanlage eingebaut werden. Die ak-
tuellen Vorschriften treiben die Dimen-
sionen der Gerate und damit auch die
Kosten in entsprechende Hohen. Nach
einer langeren Bauzeit Gber die Winter-
monate konnte die Liftung zwei Wo-
chen vor Saisonbeginn in Betrieb gehen.

Viel Eigenarbeit war vor allem gefragt
bei den jahrlichen Malerarbeiten in den
Zimmern und bei der Neuversiegelung
der Fubdden in den Zimmern, Fluren
und Aufenthaltsraumen.

Nun freuen wir uns auf die Gaste in dieser
Saison und einige Monate der »Baufrei-
heit«. Es gibt noch wenige freie Termine.

Stefan Schneider

Hausleiter
MS Waterdelle

al
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CVJM Deutschland CVJM-Sport

CVJM-Sport-»Oldies« erzahlen

Der ehemalige Sportreferent Rolf Miller berichtet aus 22 Jahren CVUM-Sport

P Ab 1977 war Rolf Mdiller Sportrefe-
rentim CVUM Deutschland. Er prigte
den CVJM-Sport 22 Jahre lang. Geboren
wurde er 1936 in Wuppertal. Er ist ver-
heiratet, hat zwei Tochter (die dltere ver-
ungliickte 2000) und vier Enkelkinder.

Wann und wie kamen Sie das erste
Mal mit dem CVJM-Sport in Kontakt?
Bis zum Bombenangriff auf Wupper-
tal im Mai 1943 verbrachte ich meine
Kindheit in Wuppertal-Ronsdorf. Dann
wurden meine Mutter, mein Bruder
und ichin ein Dorf in Thiringen im
Kreis Apolda evakuiert. 1949 kamen
wir nach Ronsdorf zurtick.

Wahrend des Konfirmandenunterrichts
kam ich mit dem CVJM Ronsdorf in Kon-
takt. Sport war dort fester Bestandteil al-
ler Gruppen. Damals war man noch recht
vielseitig: Turnen, Feldhandball, Faust-
ball, Laufen und spéater Hallenhandball.
Ich entdeckte mein Talent im Mittel- so-
wie Langstreckenlauf und gewann eine
Reihe Waldlaufe auf Kreis- und Bezirks-
ebene. Abwerbeversuchen der Sportver-
eine widerstand ich hartnackig.

Wie wurden Sie zum Sport-
referenten im CVJM Deutschland?
Wahrend meiner Ausbildung zum In-
dustrie-Laboranten ergab sich die
Frage nach weiterer beruflicher Entfal-

Die CVJM-Spiele 1984 lockten fast 3.000 Teilnehmer nach Kassel
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tung. 1958 begann ich meine Ausbil-
dung an der CVJM-Sekretérschule. Der
Sportlehrer Johannes Zeigert weckte in
mir die Begeisterung fur Volleyball und
Basketball und ermutigte mich, mich
auf sportlichem Gebiet weiterzubil-
den. An der Sporthochschule Koln durf-
tenich und zwei weitere CVJM-Sport-
mitarbeiter zwei Gastsemester bele-
gen. Eine Berufung als Spotreferentim
CVJM-Westbund lag da schon vor.

1964 tratich meine Stelle dort an. Es
folgte ein Dienst als Bruderschaftssekre-
tarin Ibadan, Nigeria, von 1973 bis 1977.
Dann kam der Ruf nach Kassel: Im Sep-
tember 1977 begann ich meinen Dienst
als Sportreferent im CVJM Deutschland.

Was waren Herausforderungen

fur Sie?

Mir ging es erst einmal darum, die erfolg-
reiche Arbeit meines Vorgéngers Herbert
Peter fortzufiihren, aber auch neue Ak-
zente zu setzen. Es war die Zeit, in der
der Breitensport mehr und mehr an Be-
deutung gewann. Da galt es fiir den CVJM
neben dem bewéhrten Wettkampfsport,
praktikable Breitensportprogramme fiir
Vereine und »Jedermann« zu entwickeln.
Eine Prasentation der Moglichkeiten und
eine Animation fir die Vereine waren die
CVJM-Spiele 1984 mit nahezu 3.000 Teil-
nehmern sowie im Jahr 1997.

Eine besondere Herausforderung war
die Etablierung und Férderung der
Sportarbeit in den Vereinen der neuen
CVJM-Verbande in Ostdeutschland.

Was waren Highlights lhrer Arbeit?
Hohepunkte meines Dienstes als
Sportreferent waren die bereits ge-
nannten CVJM-Spiele und die Vorberei-
tung und Leitung der CVJM-Weltbund-
Konsultation fur Gesundheit und Sport
1988 in Seoul in Zusammenarbeit mit
dem koreanischen YMCA.

Der Sportunterricht am CVJM-Kolleg
bereitete mir viel Freude, ebenso die
Mitarbeit im europaischen YMCA-Sport.

Was wiinschen Sie der aktuellen
und zukiinftigen Sportarbeit im
cvim?

Allen ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeitern und den Sportreferenten der
Mitglieder, die sich fir den Sportim
CVJM Deutschland engagieren, wiin-
sche ich viel Fantasie und Kraft, damit
der CVJM-Sport weiterlebt.

Herzlichen Dank fiir das Interview
und lhnen Gottes reichen Segen!

Die Fragen stellte Jonathan Léchelt
Referent CVUM-Sport bis Dezember 2018

Rolf Miller 2019 in Kassel



Pilotprojekte in Mitgliedsverbanden CVJM Deutschland

»Walk the way - move the Y«
Die AG der CVJM feiert 100 Jahre Space, Transformation, Impact

P Die Arbeitsgemeinschaft der CVJM
(AG der CVJM) ist 1919 als eine Bewe-
gung entstanden, in der einigen Vorsit-
zenden und Hauptamtlichen Folgen-
des wichtig war: »Ein briiderlicher Zu-
sammenschluss, der, will's Gott, zu
einer neuen Geistesbewegung in den
CVJM fihrt.« (Paul Herzog)

Seither hat sich die AG als geschwister-
licher Zusammenschluss und Netzwerk
von CVJM-Arbeit in groReren Stadten
weiterentwickelt. Etwa 70 Vereine geho-
ren derzeit zur AG. Immer neu bewegt
uns die Frage, wie wir Jesus in dieser
(Jugend-)Bewegung sichtbar machen
und uns so verbinden kdnnen, dass wir
aus der Gemeinschaft mit ihm kommen
und durch seinen Geist bewegt sind.

2019 feiern die AGler die guten Wege,
die sie an seiner Hand gehen konnten,

die lebendige Jugendarbeit, die in vie-
len Stadten gestaltet wird, und vor al-
lem die Zukunft, in der sie in seiner
Kraft noch viel bewegen méchten.

Dies alles findet Eingang in eine grofe
Tagungvom 3. bis 6. Oktober 2019 in Ber-
lin. Leitlinie ist »Walk the way — move the
Y«. Seit drei Jahren ist die AG unter die-
sem Motto auf dem Weg in die Zukunft.

v
\ 4 ’V
WALK THE

V¥ »Wirwollen wachsen hin zu Jesus
- Transformation [Verédnderung;
Anm. d. Red.].

V¥ Wirwollen wachsen als Gemein-
schaft - Space [Raum].

WALK
THE
WAY

MJVE

AG-TAGUNG IN BERLIN
03.-06.10.2019

V¥ Wirwollen wachsen, um Gesellschaft
zu gestalten - Impact [Wirkung].«

Die Pariser Basis ist und bleibt aktu-
ell und willimmer neu nach innen und
nach auflen ausgestaltet werden: fas-
zinierend, wie unterschiedlich dasin
unseren CVJM aussehen kann und da-
bei doch das gleiche Ziel verfolgt wird.

Birgit Pieper
AG der CVUM

»Kirche Kunterbunt« fiir junge Familien gestartet

Generationentbergreifendes Format soll in Deutschland Kreise ziehen

P> Seit 2004 entstanden in mehr als
30 Landern rund 5.000 sogenannte
»Messy Churches«. Jeden Monat tref-
fen sich in dieser neuen Form von Kir-
che etwa eine halbe Million Kinder
und Erwachsene.

Anfang 2019 startete eine deutsche
Version unter dem Namen »Kirche
Kunterbunt«. Initiiert wurde sie vom
EJW, finanziell unterstitzt von einer
katholischen Stiftung.

Das Konzept der monatlichen Treffen
fur Funf- bis Zwolfjdhrige und ihre Be-
zugspersonen ist einfach: Mit kreati-
ven und sportlichen Angeboten und
Aktionen fur Familien, die bisher we-
nig Kontakt zu Kirche hatten, werden
biblische Themen lebendig. Es gibt
Lieder, Gebete und eine Mitmach-
Geschichte, die auch Erwachsene zum
Nachdenken bringt.

Unverzichtbar ist die Tischgemein-
schaft. So wachst ein Beziehungsnetz,
das weit Uber die Treffen hinausgeht.
Spielerisch, aktiv und zwanglos kén-
nen die Teilnehmer den christlichen
Glauben erkunden.

Damaris Binder und Reinhold Krebs
(beide EJW) koordinieren mit Daniela
Mailénder (Nurnberg) die Offentlich-
keitsarbeit und die bundesweite Ver-
netzung. Regionale Auflenstellen gibt
es in Bayern, Baden, Westfalen und
demnachstin Berlin.

§e ?'ngd wor

In Wirttemberg arbeitet »Kirche Kun-
terbunt« eng mit dem landeskirchlichen
Projekt »Familie starken« zusammen.

Programmentwiirfe und Tipps zum
Start

Als Ko-Produktion vom Neukirchener
Verlag und Katholischen Bibelwerk er-
schien »Kirche Kunterbunt« jetzt als
Buch mit Programmentwdrfen und
Tipps zum Start. Auf der Homepage
(www.kirche-kunterbunt.de) gibt es
Video-Clips, ein Starterpaket und wei-
tere Programmentwrfe.

Damaris Binder und Reinhold Krebs
geben sich zuversichtlich: »Kirche
Kunterbunt kann ein Vorreiter werden
unter den frischen Pflénzchen neuer
kirchlicher Sozialformen .«

Eberhard Fuhr
EJW
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Gefordert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans vom B
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)



CVJM Deutschland Pilotprojekte in Mitgliedsverbanden

»Der CVJM hat eine grofRe Funktion«

Bischof Markus Droge Uber christliche Kinder- und Jugendarbeit in Ostdeutschland

P Markus Drége ist bald zehn Jahre Bi-
schof der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz. In
diesem Jahr tibernimmt er die Schirm-
herrschaft (iber die Aktion »Freizeitpa-
ten«, mit der das CVJM-Ostwerk Kin-
dern aus sozial benachteiligten Familien
Urlaub ermdéglichen mdchte.

Im Interview spricht er Giber seine Zeit
beim CVJM und tiber die Herausforde-
rungen christlicher Jugendarbeit in Ost-
deutschland.

Bischof Droge, Sie haben in den
1970er Jahren ein Freiwilliges Mis-
sionarisches Jahr beim CVJM-West-
bund absolviert. Welchen Eindruck
haben Sie dort gewonnen?

Das war ein ganz spezielles Jahrim
CVJM Bonn, der damals eine Wohnge-
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meinschaft fir ehemals Drogenabhan-
gige betrieben hat. Dort habe ich ein
Jahr mitgelebt, mitgearbeitet und das
Programm mitgestaltet. Das war flr
mich eine sehr wichtige Zeit, auch um
zu Uberlegen, welchen Beruf ich wéh-
len sollte.

Sie sind in Washington, D.C. geboren
und haben in westdeutschen Stad-
ten studiert. Nach fast zehn Jah-

ren als Bischof im Ostteil Deutsch-
lands: Was glauben Sie, wie kann
hier christliche Kinder- und Jugend-
arbeit gelingen?

Mir scheint, die 6stlichen Bundeslan-
der sind immer noch von der atheis-
tischen und kirchenfeindlichen Erzie-
hung gepragt, die in den Schulen der
DDR sehr stringent durchgefiihrt wor-
denist. Die Jugendlichen von heute
haben das selbst nicht mehr mit-
erlebt, aber ihre Eltern und Grof3-
eltern. Da gibt es einen grofken Vorbe-
halt gegentber dem christlichen Glau-
ben und der Kirche.

Ich halte viel davon, dass wir christli-
che Schulen gegriindet haben, wo Leh-
rer und Schiler miteinander leben. Und
in der Jugendarbeit mlssen wir nie-
derschwellige Angebote machen: The-
men finden, die die Jugendlichen an-

sprechen. Ob das Sport ist oder Musik
oder eben auch die Freizeitgestaltung,
so dass sie erst einmal in einem unge-
zwungenen Rahmen die Méglichkeit
haben, Menschen kennenzulernen, die
sich zum christlichen Glauben beken-
nen. Dann denke ich, dass wir durchaus
junge Menschen fir den christlichen
Glauben gewinnen kénnen. Es ist aber
schwierig. Man muss schon viel Uber-
winden hier im Osten Deutschlands.

Sie sagen, Christen sollen sich im
Osten Deutschlands vernetzen. Wel-
che gesellschaftliche Rolle kénnen
sie lhrer Meinung nach hier spielen?
Auf der einen Seite gibt es diese reser-
vierte Haltung gegenlber dem christ-
lichen Glauben. Auf der anderen Seite
spure ich die groRen Erwartungen
gegenuber der Kirche und den Chris-
ten hier - zum Beispiel im Bildungs-, im
Schul- oder auch im Sozialbereich.

Der CVJM hat da eine groRe Funktion,
weil er sehr nah an den Jugendlichen
ist und ihnen anbieten kann, was sie
sich wlinschen: Freirdume, in denen
sie sich selbst entdecken kénnen. In
der Gruppe (iber die groften Fragen
des Lebens sprechen kénnen, was

in der Schule nur im Religionsunter-
richt der Fall ist - da kann aber oft nur
punktuell eine intensive personliche
Atmosphére geschaffen werden, um
ganz personlich zu fragen: Wie willst
du eigentlich dein Leben gestalten?
Was soll dein Beruf sein? Welche Werte
willst du vertreten?

In der CVJM-Arbeit kdnnen genau diese
Fragen angesprochen und jungen Men-
schen Mut gemacht werden, das Leben
zu entdecken. So habe ich es selbst im

CVJIM erlebt.

Die Fragen stellte Sabrina Becker
CVIM-Ostwerk

Das Interview ist gekurzt. Die vollstdndige
Version gibt's unter www.cvjm-ostwerk.de.
Dort findest du auch Infos zur Aktion
»Freizeitpaten, die Bischof Markus Drége
in diesem Jahr unterstutzt.



Mit Innovationen neu aufbrechen zu jungen Menschen
Delegiertenversammlung des CVUM Baden in Freiburg

P »Aufbrechen, mach' was draus und
Vertrauen.« Unter diese drei Stich-
punkte stellte Matthias Kerschbaum,
Generalsekretar des CVJM Baden, sein
Impulsreferat bei der Delegiertenver-
sammlung des CVJM Baden.

»Der CVJM Baden fordert Innovatio-
nen und wird bis zum 125. Geburts-
tag im Herbst 2020 ein besonderes Au-
genmerk darauf legeng, sagte Matthias
Kerschbaum. »Es konnten in den letz-
ten Jahren bereits einige innovative
Projekte initiiert werden, die nun multi-
pliziert werden sollen, wie die YChurch,
Kirche Kunterbunt, Bibel.Lifestream,
neue Gottesdienstformate und CVJM-
Neugriindungen.«

Ziel sei es, durch neue Ideen und auf

der Grundlage der CVJM-Arbeit, der
Pariser Basis von 1855, neu zu jungen

Israel-Info-Reise
Vom 03.02.

Fir Pfarrer, Pastoren, Gruppenleiter,
Hauskreisleiter u. a. Verantwortliche
Zur Planung einer eigenen Gruppen-
reise nach Israel!
Unterlagen bitte anfordern und
gleich anmelden.

Wir fliegen ab Frankfurt mit EIAl.

Wir organisieren lhre Gruppen- und
Gemeindreise nach Israel.

BiIte for Sie

ERLEBNIS . GRUPPEN . REISEN

-10.02.2020

lhr Reisespezialist fir Israel

und weitere Lénder der Bibel

Im Kloster 33

72218 Wildberg-Sulz am Eck

Tel. 07054-5287 ¢ Fax 07054-7804
info@schechingertours.de
www.schechingertours.de

Menschen aufzubrechen. Denn diese
beinhaltet den klaren Auftrag: »Das
Reich ihres Meister unter jungen Men-
schen auszubreiten .«

Durch eine Satzungsanderung, der
die Delegierten zustimmten, ist es nun
moglich, den Vorstand mit einer Dop-
pelspitze zu besetzen. Die Delegier-
tenversammlung wahlte Andreas En-
gel (CVUM Nottingen) und Felix Junker
(CVUM Séllingen) in dieses Vorsitzen-
denamt sowie Katrin Mangler (CVJM
Spielberg) als Stellvertreterin. In einer
gemeinsamen EinfGhrung mit CVJM-
Generalsekretdr Hansjorg Kopp und
Prases Karl-Heinz Stengel wurden die
drei neuen Vorsitzenden unter den Se-
gen Gottes gestellt.

Unter Mitwirkung der Band M3 (Musik,
Mission, Mannheim), TEN SING Freiburg

und der Jump-Sportmission war der
CVJM Baden zu Gast im Paulussaal der
Stadtmission Freiburg.

Albrecht Rother
CVJUM Baden

Das sportmissionarische Team JUMP bringt die Delegierten
des CVUM Baden in Bewegung

Anzeigen

W TAGUNGS- UND GASTEHAUS

DERSUNDERHOF

HERZLICH, NORDDEUTSCH, KURZ VOR HAMBURG.

Fiw Familien uwnd solche, die es werden wollen , fivr Gruppen wnd
Groppchen , Clubs und Clibchen . Sie plavnen tine Familienfeier oder
ein Treffen? Eine Gemeinde- oder Chorfreizeit? Eine Tagung odler
Fortbildung lhwes Unternehmens?

Mit wnseren 140 Betten , 10 Seminar- und Tagungsrivmen sowie
wnserem grofen Saal bieten wir den richtigen Rahmen fiur lhee
nichute Veranstoltung oder Freizeit.

Wir frewen uns anf Siel

www.derSUNDERHOF.de

CVIM-Sunderhof GmbH % Forstweg 35 T 21218 Seevetal/Hittfeld
Tel.: 04105-6210 ?_ Fax: 04105-621222 f info@dersunderhof.de

Sinnvolle Ausriistung fiir
Zeltlager, Gruppenreisen,
Sport & Spiel
Auf Fahrt mit:

Jurte & Kohte, Ruck- und Schlafsack,
Kochgeschirr, Beil & Messer u. v. m.

In der Freizeit mit:

FuB- o. Volleyball, Slackline, Hingematte,
Kohtenumhéangetasche u. v. m.

Dies und vieles mehr findet ihr bei :

AN / ’
Freizeit- und Fahrtenbedarf GmbH e Industriestr. 8 « 34260 Kaufungen
/ Tel 05605 - 8068140 ¢ Fax 8068149

e e e

Freizeit- '&l ﬂ;

und Fahrtenbedarf
www.fahrtenbedarf.de

Besucht uns im Internet unter: www.fahrtenbedarf.de & www.vcp-shop.de e freizeit@fahrtenbedarf.de

31



Geférdert vom:

®

und Jugend

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

angedacht

YCLOPAY)

lTANNWﬁ

Sl &
CYCLOPED)
BRITANNICA

HINTH EBITION

Vol. 11

(+QU.-HIF

V 3562 Postvertriebsstiick ¥ Entgelt bezahlt: DP AG
CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V. ¥ Im Druseltal 8 ¥ 34131 Kassel

Denken ist gottgegeben

P Als John R. Mott (1865 bis 1955) zwolf Jahre
alt war, versprach ihm sein Vater die »Encyclo-
pedia Britannica«: das damals gréfste und re-
nommierteste Nachschlagewerk der Welt. Aller-
dings nannte er eine Bedingung: John diirfe bis
zu seinem 21. Geburtstag nicht rauchen, trinken
oder an Gliicksspielen teilnehmen. John hielt
durch. Er hoffte, mit diesem Lexikon seinen Wis-
sensdurst stillen zu kdnnen.

Kenntihr John R. Mott? Er war u. a. Prasident des
CVJM-Weltbundes. Ein Netzwerker, leidenschaft-
licher Friedensbringer, Vélker-Verbinder und be-
geisterter Christ. Er reiste tausende Kilometer mit
dem Flugzeug oder Schiff, um Briicken zwischen
Menschen, Volkern und Nationen zu bauen. 1946
bekam er daftir den Friedensnobelpreis verliehen.

John R. Mott ist eine dieser unglaublich faszi-

nierenden Personlichkeiten, die aus dem CVJM
hervorgegangen sind und diesen auch pragten.

ﬁ

:'NCYCIDP[ HC\'cm

BRITANNC BRI

[NINYH Egrs

Yol. 12

-
Yol 1

Er war ein Typ, der mehr wissen wollte. Er las
und las und las, setzte durch, dass er aufs Col-
lege gehen durfte. Er verliefs dafiir mit sechzehn
Jahren sein Elternhaus. Bald wechselte er auf
ein anderes College, weil er sich noch mehr Wis-
sen aneignen wollte.

Das CVJM-Dreieck bildet diese Ganzheitlichkeit
ab, die unsim CVJM so wichtig ist. Gottes Geist
lasst uns an Jesus Christus glauben, den Mittel-
punkt aller CVJM-Arbeit. Mit unserem mensch-
lichen Geist dirfen wir denken, argumentieren
usw. Nicht nur Leib und Seele wollen gut genahrt
und herausgefordert werden, sondern auch
unser Geist.

Gewiss, eine vielbandige Enzyklopadie ge-
schenkt zu bekommen, ist heute nur noch fiir
wenige Menschen erstrebenswert. Ob sie daftr
auf viel verzichten wiirden, weifs ich nicht. Und
doch ist John R. Mott Ermutigung und Inspira-
tion zugleich. Er knlipft an das an, was bereits im
Alten Testament elementar war und z. B. im Buch
der Spriche eindricklich nachzulesen ist: »Wie
gllicklich ist ein Mensch, der Weisheit gefunden
und Erkenntnis erlangt hat.« (Spriiche 3,13)

Die Geschichte des christlichen Glaubens war
ubrigens auch eine Bildungsgeschichte in Klos-
tern, Universitaten, Bibliotheken und Schulen.
Fir den jidischen und christlichen Glauben und
natirlich auch fir den CVJM gilt: Denken ist von
Gott gewollt! Wie wunderbar.

Herzlich grifst

Hansjérg Kopp
Generalsekretdr CVJM Deutschland





