VEREINSBERATUNG IM CVJM - EINE ZIELBESCHREIBUNG

Bedarf:

Zugangliche Vereinsberatung ist ein Gelingensfaktor fiir die Zukunft der CVJM- Arbeit und ihren
Organisationsformen. Deutschlandweit soll qualitativ und quantitativ Vereinsberatung vor Ort stattfinden
konnen. Um den wachsenden Beratungsbedarf zu decken, braucht es dafiir die Vernetzung von
Menschen, die Vereinsberatung auf dem Herzen haben.

Ziel:
Ziel dieser Vernetzung ist, unseren Mitgliedsvereinen durch CVJM-spezifische Beratung gezielt
weiterzuentwickeln.

Strategie:
Daher wollen wir diese Kompetenzen biindeln und als CVJM-Consulting sichtbar machen.
Diese Kompetenzbiindelung zeichnet sich durch vier Elemente aus:

1. Beratungskompetenz wird nach innen und auBen sichtbar.
Wir wissen um unsere Ressourcen an Qualitat und Quantitat, die wirim CVJM haben durch Haupt- wie
ehrenamtlich Beratende (z.B. zugangliche Datenbank, Homepage).

2. Beratungskompetenz wird nutzbar.

Es gibt einen niederschwelligen Zugang zur Nutzung von Beratung., z.B.

e Personelle und finanzielle Ressourcen werden gesucht und dargestellt.

e Ehrenamtlich Engagierte werden mit unterschiedlichen Qualifizierungsniveaus gleichwertig
einbezogen.

e Die Gestaltung von Beratungssettings kann durch Online-Formate einen weiteren Bezugskreis
erfahren.

e Beratende inspirieren sich gegenseitig.

3. Beratungskompetenz entwickelt sich weiter.

Vereinsberatung braucht die Weiterentwicklung (Starkung/Erneuerung)., z.B.:

e Rahmenbedingungen werden geklart, damit die Sichtbarkeit bleibt und eine Verortung gesichert ist.

e Der Raum fiirs Grofter denken und fiir das Auftun von Finanzquellen wird aktiv gestaltet.

e Schulungen, um Ehrenamtliche vor Ort zu qualifizieren, um auch ohne Zertifizierung tatig zu sein,
werden entwickelt und durchgefiihrt.

4. Beratungskompetenz ist CVJM-spezifisch.

Die Vielfalt der Betatigungsfelder vom CVJM spiegelt sich auch in der Vielfalt der Beratungskompetenz

wider. Der CVJM ist eine geistlich inspirierte Enrenamtsorganisation. Als geistliche Gemeinschaft braucht

es neben der qualifizierten Beratung auch

o die geistliche Begleitung in Beratungsprozessen.

e intentionale Beratung neben systemischen Formaten: Beratung wirkt identitatsvermittelnd, weil
CVJM-Grundiiberzeugungen transportiert werden (z.B. Werbung um Mitgliedschaft),

e im Einbeziehen der Ehrenamts-Organisation,

e inderfachlichen Beratung (Vereinsrecht, Personalmanagement, Arbeitsformen).

Programmgruppe Vereinsentwicklung, am 02.12.2024
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