Herzlich Willkommen
zum CIND-Treffen 2025
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W CIND-Treffen 2025 ISNET %MIB
CIND-Treffen: Inhalte

» Wie geht es dem CIND?
» Kommunikation 1+ 2

» Workshops
- Weiterentwicklung DCM-Jugend
- Jugendabteilung/Hobbyturnier aufbauen

» Info-Block

» Kommunikation 3

» Social Media

» Beschlusse und Wahlen
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W CIND-Treffen 2025 &Tgmmm
Praktiken des Gelingens

CA
IM CVJM DEUTSCHLAND

» Wir teilen uns die Verantwortung flir die Qualitat.
> Wir sprechen mit Intention und horen aufmerksam und

neugierig zu. . PRAKTIKEM
> Wir unterstellen einander eine gute Absicht. || .. Gelingens |
» Jede Meinung ist wichtig. e iy
> Wir sind ganz hier oder ganz weg. | w ;‘:S:f%
» Das oder etwas Stimmigeres. | = - s |
| N
I -
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CIND-Treffen 2025 c g NU D
Wie geht es dem CIND?

ca. 40 Mitarbeitende im CIND
» Umfrage (n=9):
> Ergebnisse insgesamt sehr positiv

> wichtige Fahigkeiten fur den Beruf nicht im Studium/Ausbildung
gelernt, sondern im Ehrenamt

> im CIND gelernt, Nein sagen zu durfen > wir treten nicht nur
fordernd auf

» weniger Zeit, Kraft und Schwung im FA (oberstes
Entscheidungsgremium)

A
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CIND-Treffen 2025 SMEEMIB
Wie geht es dem CIND?

(Externe) Menschen, die wir als CIND erreichen:

» Fortbildungen und Workshops
> z.B. 25 Pastor:innen der Westfalischen Landeskirche im Januar

> z.B. jahrlich 20-30 kommende Ubungsleiter:innen im
Westfalischen Turnerbund (WTB)

> z.B. Prasenz beim Evangelische Kirchentag (im Mai in Hannover)

A
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W ] CIND-Treffen 2025 C g N D
Wie ge ht es dem CIND? T

(Externe) Menschen, die wir als CIND erreichen:
Instagram (05.Feb - 06.Marz) Newsletter

» Follower: 728 (+1) » Empfanger: 452
» Views: 3,975 (83.8% Follower, 16.2% > Aktiv: 433
Non-follower) > Inaktiv: 10
> Erreichte Accounts: 749 > Bounce: 9
> Bester Content-Typ: » Anmeldungen: +8 (seit Mai 2024)
> Stories (69,9%) » Offnungsrate: 26,6%
> Posts (29,5%) » Top Liander:
> Reels (0,6%) > Deutschland
> Vergleich “Vormonat”: +2,9% mehr > USA A‘

Profilbesuche > Niederlande v v
08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland A 6 ‘




CIND-Treffen 2025 SMEEMIB
Wie geht es dem CIND?

Seit der Griindung (2018):

> viel geschafft!
> Indiaca-Broschuren und Indiaca-Koffer
> wachsende Mitarbeitenden-Zahl, Ab- und Ubergidnge gemeistert

> Livestreams, Newsletter, Finanzierung

» viele Herausforderungen!
> Ressourcen des engen Kreises (FA)
> neue Menschen erreichen, weniger (Jugend-) Teams

A
AV VY

> demotivierende Erfahrungen bei den Mitarbeitenden
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W CIND-Treffen 2025 SMEEMIB
Wie geht es dem CIND?

Ausblick - unsere (vermeintlichen) Schliissel
» Transparenz

» Begleitung und Gemeinschaft

» Gottvertrauen

» Kommunikation

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 ISNET %HIB
Kommunikation 1 - Theorie

Warum dieses Thema?
» bisher keine Starke des CIND / im Indiaca

» Grundlegend flir alle Entwicklungen in Gemeinschaften
und Organisationen

~ »Mankann nicht nicht kommunizieren.«

(Paul Watzlawick)

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025 C g N D
DAS NETZWERK FUR INDIACA
M CVJM DEUTSCHLAND

¥ Kommunikation 1 - Theorie ,
Kommunikationsquadrat (4-Ohren-Modell)

Jede meiner AuRerungen enthilt, ob ich will oder nicht,
vier Botschaften gleichzeitig:

» Sachinformation, woruber ich informiere
» Selbstkundgabe, was ich von mir zu erkennen gebe

> , was ich von dir halte und wie ich
zu dir stehe

» Appell, was ich bei dir erreichen mochte

https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-kommunikationsquadrat A‘

Y\A/
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CIND-Treffen 2025 C g N D
[ ]

W Kommunikation 1 - Theorie

IM CVJM DEUTSCHLAND

Kommunikationsquadrat (4-Ohren-Modell)

Sowohl Sender als auch Empfanger sind fur die Qualitat der
Kommunikation verantwortlich, wobei die unmissverstand-
liche Kommunikation der Idealfall ist und nicht die Regel.

Sachinhalt
) )
Selbst-
ku nd- AuBerung Appell
gabe

Sender Beziehungshinweis EmPfange"
mit vier Schnabeln mit vier Ohren

A
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https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-kommunikationsquadra
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CIND-Treffen 2025 C g N D

W Kommunikation 1 - Theorie

IM CVJM DEUTSCHLAND

Kommunikationsquadrat (4-Ohren-Modell)

Sachebene: Daten, Fakten und Sachverhalte
» wahr oder unwahr
» relevant oderirrelevant
» hinlanglich oder unzureichend
Selbstkundgabe: Kostprobe der Personlichkeit
» Gefiithle, Werte, Eigenarten und Bediirfnisse
» explizit (,,ich-Botschaften‘) oder implizit
wie ich zum Anderen stehe und was ich von ihm halte
» Formulierung, Tonfall, Mimik und Gestik
Appellseite: mochte in aller Regel etwas erreichen
» Wiinsche, Appelle, Ratschlage oder Handlungsanweisungen
» offen oder verdeckt

A
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https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-kommunikationsquadra
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W CIND-Treffen 2025 C g N D

Kommunikation 1 - Theorie osyervencrin

Der Grad der Beteiligung

verschiedene Bedeutungen des Begriffs ,,Beteiligung*
miteinander klaren

» Information (Anweisung)
» Interaktion

» Partizipation

» Co-Creation

» Co-Ownership

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
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%" Kommunikation 1 - Theorie C?ND
Der Grad der Beteiligung

Information (Anweisung): geringer Grad der Beteiligung

» kann sich auf Entscheidungen anderer, auf neue
Vorgehensweisen/Prozesse, neue Produkte, auf
gewlinschtes Verhalten und vieles mehr beziehen

» Erwartung, dass der Empfanger der Botschaft diese
empfangt und sich entsprechend der Botschaft verhalt

» In Organisationen und bei Veranderungsprozessen ist
gelingende Information/Anweisung haufig schwierig.

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
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%" Kommunikation 1 - Theorie C?ND
Der Grad der Beteiligung

Interaktion: begrenzter Grad der Beteiligung

» Sammelbegriff fur viele mogliche Formen des Zusammen-
wirkens, der Ruckkopplung und der Erlebnisorientierung

> oft dialog-orientiertes oder ,interaktives“ Format gewiinscht
» Informationsvermittlung oder Inspiration

» sich ein wenig mit der Sache beschaftigen und Gedanken und
Fragen auRern

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
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%" Kommunikation 1 - Theorie CQND
Der Grad der Beteiligung

Partizipation: Mitwirkung und Mitbestimmung im definierten Rahmen

» wichtig: authentischen Raum offnen!

» es wird kommuniziert, in welchem Rahmen, mit welchen zur
Verfligung stehenden Ressourcen und welchem Ziel (,,Wozu*)
eingeladen wird

» Eingeladenen wird vermittelt, welchen Nutzen und Anteil sie
selbst an der Initiative haben, inwiefern es sie betrifft und in
welcher Rolle sie eingeladen sind A‘

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
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%" Kommunikation 1 - Theorie C?ND
Der Grad der Beteiligung

Co-Creation: echte Mitwirkung und Mitbestimmung

» gemeinsamer Flow der Erkundung, des Studierens und des Prototyping,
der zu relevanten Ergebnissen fuhrt

» Einzelinteressen, Win-Loose-Games, das Ausflihren von ,,Auftragen*
oder das Abliefern determinierter Ergebnisse werden uiberwunden
-> Mehr Beteiligte iibernehmen Verantwortung fiir das groRere Ganze

» einladende Personen konnen aus allen Ebenen/Hierarchien kommen
- Gleichwiirdigkeit, Freiwilligkeit, Ergebnisoffenheit

» Transparenz, eine vereinbarte Kultur der Begegnung und der
Kommunikation sowie abgestimmte Koordinationsmechanismen sind ‘
wichtige Erfolgsfaktoren A

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
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¥ Kommunikation 1 —C'Ilwljineeﬁc;nrziog CQND
Der Grad der Beteiligung

Co-Ownership: geteilte Verantwortung und Gleichwiirdigkeit

» in der Konstitution verankert (Rechts- und Organisationsform)

> Commons-Bewegung, die eine Art zu Wirtschaften ohne Wettbewerb und
Profitstreben kultiviert

> ldee des Verantwortungseigentums (Purpose Economy), bei der Eigentum, als eine
Aufgabe und keine Geldanlage gesehen wird

> Genossenschaften und community-basierten Initiativen nach dem Vorbild der
Solidarischen Landwirtschaft

» bei allen Beteiligten ist klar, um welches ,,Wofur“, um welches Feuer
sie sich mit Verantwortung und Selbstwirksamkeit versammeln “

https://kommunikationslotsen.de/der-grad-der-beteiligung/
08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland 18




Kommunikation 2 - intern & extern

KOMMUNIKATION
M UND

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



https://klimakommunikation.klimafakten.de/

INTERNE KOMMUNIKATION

e Haltung der Dankbarkeit und Wertschatzung - dies auch einander in der eigenen FG zusprechen

e Positive Erfahrungen erzeugen: einander im CIND respektvoll begegnen, zeitnah antworten, dem anderen qute Absicht unterstellen,
elc

e Was sind unsere gemeinsamen Werte (innere mitfiihlende)? Wir stehen zusammen, sind Teil einer Gruppe

e [ugkraft der Lukunft: durch Fragen einander anregen, sich mit eigenen Wanschen und Vorstellungen der Zukunft im CIND
auseinanderzusetzen: Wie soll xy in 10 Jahren aussehen? Beispiel wire, sich die eigenen Kinder vorzustellen: spielen sie noch
Indiaca? Haben sie Méglichkeit, Indiaca kennen zu lernen als Teamsport oder als Freizeitsport? =2 Wenn ich fiel habe, was ich
erreichen will, bin ich motiviert(er) was dafiir zu tun. AuSerdem: Arqument .£s [auft ja noch” dadurch schwéchen - denn in 10
Jahren [auft das vielleicht nicht mehr, also muss ich was dafir tun.



INTERNE KOMMUNIKATION

e Was sind unsere attraktiven fiele? Warum engagieren wir uns im CIND? = Gemeinsam sammeln

* lransparenz: sowohl in der eigenen Fb (wer macht was, braucht wie viel Leit, braucht wo Unterstiitzung, ist wo herausqefordert,

frustriert, etc.) als auch CIND-weit (8. was macht der FA) = weniger Distanz

o Verbindlichkeit: ein Nein [ésst woanders ein Ja zu - wenn ja gesaqt wurde, Verbindlichkeit erwarten. Generell Erwartungen
einander kommunizieren. Dennoch auch hier transparent sein: Der eigenen G kommunizieren, wenn es momentan nicht maglich
ist, Aufgabe zu erfillen

o st die Idee hilfreich, Situationen, in denen man eher unmotiviert ist, was fir's CIND zu tun bzw. am Ehrenamt dranzubleiben, sich
bildhaft vorzustellen und im Voraus wenn-dann-Regeln aufzustellen (wenn=vorhersehbare Hindernisse, dann=Handlungsideen), um

in konkreter Situation zu entlasten?™= hilfreich fiir aktive Mitarbeiter?



EXTERNE KOMMUNIKATION

o s braucht T Persinliche Begegnung und 2 Inhaltlich fir mich relevanten Ankniipfungspunkt, damit ich beim CIND mitarbeite. =2 Natig ist
persdnlicher Kontakt in Ortsvereine = lokale Kontakte vor (rt aufzubauen und begleiten, schauen was sie brauchen, multiplikativ handeln

e Menschen vor Augen fihren, dass es an ihnen persénlich liegt, dass sich was andert und sie alles mitbringen, was ntiq ist, um zu tun, was
getan werden muss. Jeder hat die Fahigkeit im CIND mitzuarbeiten, es qibt einen Platz fir sie

* Handlungswissen zum Problem kommunizieren: Leute miissen wissen, was sie machen/ wo sie sich einbringen kinnen

* tqal in welchem Kommunikationsbereich, einen kleinen néchsten Schritt zu kommunizieren fir alle, die es nicht selbst kennen. Also im
Prinzip immer aufzeigen: Welche 9% konnte ich jetzt tun L8 Melde dich zum Newsletter an

o Projekthaftes Einbringen ermaglichen: Wer an einem WE hilft und dies positiv erlebt, hat maglicherweise Lust, sich [angerfristig einzubringen

* Gleichzeitiq kommunizieren, dass ein qanzes Nein besser ist als ein nicht gelebtes Ja - tinladung, die eigenen Umstinde abzuwagen, ob

Mitarbeit maglich ist



EXTERNE KOMMUNIKATION

e Konkrete bislang gesammelte fiele/ Ideen Mitarbeit:

e Wir spielen Indiaca - auch Gber eigene Gruppe hinaus, zB. in Baden Indiaca gemeinsam spielen/ Turniere ausrichten.

* Wir teilen blauben - es qibt christlichen Impuls auf Veranstaltungen und wir begleiten uns gegenseitiq, sowohl im Glauben als auch im Leben, 2B
auch im eigenen Verein oder als CINDler. Wir haben Glaubensansprechpersonen/ Multiplikatoren vor Ort=bauen blaubensnetzwerk im CIND auf

* Wir leben Gemeinschaft - wir helfen uns geqenseitiq im Persénlichen und im threnamt, wo Hife gebraucht wird. s geht nicht nur um das Tun,
sondern um Mensch-sein. Keine reinen Arbeitsmeetings, sondern aneinander interessiert. Diese Haltung transportieren ist ein fiel

e Besser viele machen wenig, als wenige machen viel - alle kinnen von Ideen anderer lokal profitieren, Dinge ibernehmen.

o =D feststellung: fiele nicht so konkret da. Wichtiges to-do: Noch Kleinschrittiger und niedrigschwelliger externen aufzeigen: Was kann ich tun?
Vielleicht kann hilfreich sein, bei den einzelnen Fb aufzuzeigen, was kannst du momentan tun, was kannst du beitragen. L8, indem jede F6/Pb
formuliert: eine Vorlage, bei der jede Gruppe ausfillt: 1) Was ist unser Ziel? 2) Wie arbeite ich (2 oder 10 online meetings)? 3) 1-2 konkrete
Projekte, an denen gerade gearbeitet wird. 4) Welche Hilfe ist momentan sinnvoll/nétiq (5%-Schritte, die man dazu beitragen kann). = Bei DCM E



EXTERNE KOMMUNIKATION

* Wo ist unser Raum/unsere Bihne, eine Rede zu halten, um Leute zu motivieren (wichtig fir strategische Planung)?
> 1) DCM 2) Videols) digital posten 3) CIND-Treffen / CIND kick off.
[iel: ) Fur Mitarbeit und Wertschat zunq sensibilisieren. (Uberleqt mal, was alles jetzt qernacht wird, damit das stattfindet,
was stattfindet. Enbweder ist dein Job jetzt mitzuarbeiten, damit es weitergeht / noch besser wird. (der wenn du das
aus brinden nicht kannst, ist dein Job, wertschétzend mit denen umzugehen, die es jetzt machen (2.8, Riickmeldung,
wenn gewdnscht, Lob und Kritik..) mit dem Motto: Jeder trégt was dazu bei
) Lum Nachdenken bei Konsumhaltung anregen
3) Ludem: wir brauchen neue Leute, die weiterdenken, Verdnderungen reinbringen, unsere blinden Fecken aufdecken:
geht also auch wieder um Mitarbeit



HINWELSE BEIM ANSPRACHE VORBERE[TEN

* [ielgruppe analysieren: Wen und welches fiel will ich erreichen? £ B will ich Verstandnis wecken? Oder zu Mitarbeit motivieren? Auch tberlegen: Wieviel Wohlwollen und
wieviel Krawall/Vorwurf steckt in meiner Rede?

* Person des Redners: authentisch, gern von eigener Motivation und Inspiration erzahlen. Positive, freundliche Kommunikation.
o delbstwirksamkeit betonen: Aufzeigen, was jemand tun kann, um dem Problem zu begegnen

* Ansprache muss zu persinlicher Sache werden, wel jeder selbst betroffen ist: eher Gegenwart als Zukunft und eher lokal als global. Lust auf veranderte, aber attraktive
und nach unseren Winschen qestaltete Zukunft machen. Bild: Wenn du machtest, dass Leute ein Boot bauen, mache ihnen Lust auf die dee.

« Emotionen: missen nicht gezielt ausgelist werden. Aber berlegen: Welche Emationen sind bei ielgruppe da? Knnen diese genutzt werden? LB. kann Arger sich
produktiv umsetzen lassen? Oder entwickelt sich Vorfreude durch Austausch?

o Kinstlerische Ausdrucksformen wie Geschichte, Musik, Videoclip, Bilder nutzen
o [B Lage-Konflikt-Auflosungs-Dreieck in Form der eigenen beschichte: Ich arbeite im CIND mit, weil (neqative Ausqangslage) und was sich jetzt durch Mitarbeit (positiv) verandert hat

o ber Vorfreude, Gelegenheit, Gewinn sprechen, um Mativation + Hoffnung hochzuhalten - und sich auf langfristigen (kommunikativen) Einsatz einstellen: rangehen an

Mitarbeiter-Werbung mit Spaf



W CIND-Treffen 2025 &Tg HIB
Ildeensammlung fur‘s CIND Treffen- """

Wie geht es weiter?
» Sensibilisierung flir das Thema beim Fachausschuss im
November

» Thema Kommunikation im Fokus beim CIND-Treffen
-> Ziel morgen: Weiterdenken & Strategien entwickeln

» Hinweis: Bitte tragt eure Ideen und Gedanken zum
Thema Kommunikation an den aushangenden Plakaten
ein. (- siehe folgende Fotos)

» Wie geht es mit dem Thema beim CIND weiter?

A
AV -V

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



‘ - w
E . Was ist euch wichtig, wenn ihr an gute, angenehme, . . ¢n 20'
hilfreiche Kommunikation denki?

Was sind unsere attraktiven zj |
iele?
Warum engagieren wir uns im CIND? . ‘ .
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CIND-Treffen 2025 C g N D

Zukunftsgeschichten: Indiacain 5-10 Jahren ™

1) 3 min denken alleine: Wie sieht deine traumhafte Indiaca-
Welt in 5-10 Jahren aus?

2) 2x 5 min erzahlen zu zweit: alle erzahlen am Stuick von ihrer
traumhaften Indiaca-Welt /// alle horen zu und halten
wichtige Stichpunkte fest

3) 2x2 min spiegeln zu zweit: die Horenden erzahlen das
Verstandene und klaren ggf. Fragen

4) 5 min analysieren zu zweit: ihr sucht gemeinsam Faktoren,
die zum Erreichen eurer traumhaften Indiaca-Welt
beitragen, und schreibt sie auf

A
AV -V
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Zukunftsgeschichten:
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Workshop: Weiterentwicklung
des Formats der DCM Jugend

VA AV
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W CIND-Treffen 2025 SMTEEMIB
Workshop: Weiterentwicklungdes
Formats der DCM Jugend

»A-Jugend (bis 21 Jahre) Turnier weiblich/mannlich
jeweils 12 Startplatze

» B-Jugend (bis 18 Jahre) Turnier weiblich/mannlich
jeweils 12 Startplatze

» Spiel Uber 2 Tage am WE, Beginn Samstag gegen Mittag
bis Sonntag Nachmittag

» Gottesdienst an einem Punkt Teil der Veranstaltung

A
AV -V

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 SMTEEMIB
Workshop: Weiterentwicklungdes
Formats der DCM Jugend

» Leistungsspreizung in der B-Jugend sehr grof3
» Einstiegsalter furs Turnier recht hoch,

» Nur weiblich/mannlich, kein Mixed, Gruppen
bekommen nicht unbedingt 5 weiblich/mannlich
Spieler zusammen

» A-Jugend mit 20 Jahre fur Jugend recht hohes Alter

A
AV -V
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W CIND-Treffen 2025 C g N D
Weiterentwicklung der DCM Jugend: ™

Ruckmeldungen

» Begriffe flir A-Jugend unverstandlich: Vorschlag U21,
Ul8 usw.

» Gesamtteamanzahl an Temas darf nicht groRer werden
fur Formatanderungen bedenken

» Wochenende Format mit Ubernachtung wertvoll

» Angabe fur C-Jugend nicht immer klar fuir den
Schiedsrichter, wer darf weiter nach vorne

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 C g N D
Weiterentwicklung der DCM Jugend: ™

Diskussion vor Ort mit Vorschlagen
» C-Jugendturnier separat, unabhangig von DCM
>Ausprobiere als Vorstufe fur DCM umsetzung

» DCMj mit A-b- mannl./weibl. 8 Teilnehmerfeld plus C-
Mixed 8 Teilnehmerfeld

» A-B-C-Mixed separat ausspielen

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025

Info-Block: Darstellung von
Indiaca-Wetthewerben -
eigene Wortmarken?

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025 ISNETEE HIB
Anpassungen fiir Corporate Identity “"

» Wunsch nach Vereinheitlichung der Ausschreibung,
Urkunden, etc. passend zur Cl des CINDs (DIL, DCL)

>Wiedererkennungswert
>Zugehorigkeit zum CIND, CVJM
>Modernisierung

> Professionalitat® nach aulsen

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



@ CIND-Treffen 2025 MSC“T%EMIB
Anpassungen fur Corporate Identity

IM CVJM DEUTSCHLAND

» Fur welche Produkte soll Wortmarke

zum Einsatz kommen?
- Je nachdem muss sie ,,unterschiedliche

meppeTe L

n
,,,,,,,,,,,,

Sachen konnen*. ko

>Urkunden, Medaillen, Pokale,
>MerchArtikel/GiveAways,
>Flyer, Banner,

>Ausschreibung, Briefkopf flir Sponsoren,

DEUTSCHE
s e &7 MEISTERSCHAFTEN
INDIACA
15./16. OKTOBER 2022 BRACKENHEIM
08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland A' "
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CIND-Treffen 2025 C g N D
VJM DEUTSCHLAN

Anpassungen fiir Corporate Identity

» ldee einer ,,Wortmarke* fuir die Turniere

>

DiL  PCM

DIL

IND?
DCM WETTBEWERBE
DCL (Landerpokal)

IND:ACA  DCL INDIACA

INDIACA LIGA

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland




W CIND-Treffen 2025 C g N D

Bestandsaufnahme Urkunden

» Vorlage der Urkunde von CVJM D,
moglichst neutral - als Blanko-Exemplar,

¥
URKUNDE mit Word-Vorlage zum Serienbriefdruck

DEUTSCHE CVJM-MEISTERSCHAFTEN » Finanzierung uiber CVJM D (KJP-Mittel)
 nersporar » Moglichkeiten Vorlage anzupassen
hat das Team > CIND - aber passt das?

CVJM Bayreuth

sen Platz erreich. > oder eher EINE Marke flir INDIACA

WETTBEWERBE, da Titel des Turnieres als
ERCL e Schriftzug unter Urkunde

Indiaca-Fachwart des CVJM Deutschland

Av > Andere Ideen? A‘
AV -V

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 C y N D

Besta ndsaufnahme Medaillen
» Vorlage der Medaillen von CVJM D,

@ moglichst neutral - mit Jahreszahl,

\ Q\% werden direkt geliefert (Druckerei Kassel)
| 2@22 » Finanzierung liiber CVJM D (KJP-Mittel)
Deutscher » Bisher nur bei DCM und DCL 1. Platz,

. CVIM-Meister ' manche Ausrichter haben weitere Medaillen verteilt

» Neuauflage angedacht, aber nicht umgesetzt
» Moglichkeiten der CI

> Gestaltung frei, aber Absprache mit KOM

> Hier wiurden Wortmarken der einzelnen
Turnierformate Sinn machen?

R
2022 £ |

Deutscher
CVIM-Meister

A
Y\A/

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



@ CIND-Treffen 2025 c g NU D
Bestandsaufnahme Pokale

» Pokale der DCMs werden lokal vom Ausrichter
gestaltet und gestellt

» Pokale der DIL und des DCLs sind
Wanderpokale
» Moglichkeiten der CI

>Hier wirden Wortmarken der einzelnen
Turnierformate Sinn machen?

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



@ CIND-Treffen 2025 SNET%MIB
Bestandsaufnahme Banner, Fahnen

IM CVJM DEUTSCHLAND

&
» Von CVJM D: DEUTSCHE
CVJM-MEISTERSCHAFTEN VA

> CVJM-Fahnen mit einfach dem Logo
auf weilRem Hintergrund

> klassische Banner der DCM
"Deutsche CVJM-Meisterschaften®

>"CVJM bewegt", zwei Banner
> FITup RollUps, Flags

- CVJM D mochte weitere, neutralere
Banner erstellen, aber das ist bisher
noch nicht geschehen

£
Q
=
=
—
vy
o
L=
b
b4
i
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@ CIND-Treffen 2025 C y N D

DAS NETZWERK FUR INDIACA

Bestandsaufnahme Banner, Fahnen "

» Moglichkeiten der CI e TSCHE
>Mogliche Nutzung der KJP CVJM-MEISTERSCHAFTEN

Fordermittel (keine Garantie) Flags:

>Universelles Banner fir viele Events:
,Indiaca Meisterschaften® - mit
Slogan,...

>Weitere Ideen?

A/
F\/X

1x grol3, 1x klein

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025 ISNET%M“PM
Bestandsaufnahme Ausschreibungen™ "

» DIL uber pdf
» Dauerhaft auf sportturniere.net?
» Braucht man noch Dokumente oder alles digital?

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 C g N D

S W U

Info-Block: Zusammenarbeit mitDTB ~

» Offener Brief vom CVJM Kamen (Februar 2024)

» Bundestagung: gemeinsamer Arbeitskreis soll aus 3x CVJM, 3x DTB
und Dirk Marquardt als Moderator gebildet werden (Marz/April 2024)

» Leute wurden gefunden, gemeinsamer Starttermin gesucht und
gefunden (Sommer 2024)

» Dann aufgrund von Krankheit, OP und Reha von Dirk
verschoben/abgesagt (Herbst 2024)

» Dirk steht nun nicht mehr als Moderator zur Verfugung (Januar 2025)
» Bundestagung im April wird Uiber das weitere Vorgehen beraten A‘

AV -V
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W CIND-Treffen 2025 C g N D
Info-Block: CIND Kollektion 2023-2026 "

» CVJM Vereinsheim in Kooperation mit ERIMA und About
Teams

»Vergunstigung auf Trainingsjacken, Sport- oder
Poloshirts mit CIND-Aufdruck

» Keyfacts:
>Damen und Herren Ausfuhrungen
>Grolden von 34 - 44 bzw. S bis 3XL

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND

DAS NETZWERK FUR INDIACA

2023-2026"""""

CIND-Treffen 2025

CIND Kollekt

on

Info-Block

Produktiibersicht

Damen

Produktiibersicht

Herren

CIND

DAS NETIWERK FUR INDIACA
IMCVIMBEUTSCHLAND.

'DAS NETZWERKF OR INDIACA
1M CVIN DEUTSCHLAN
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W CIND-Treffen 2025 &TgEM"B
Info-Block: CIND Kollektion 2023-2026

» Verlinkung zum Bestellformular auf
der CVJM-Indiaca-Netzwerk
Webseite

(https://www.cvim.de/website/de/cv/themen-
bereiche/sport/sportarten/indiaca/netzwerk)

» Bestellformular ausfiillen und an
AboutTeam schicken

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland


https://www.cvjm.de/website/de/cv/themen-bereiche/sport/sportarten/indiaca/netzwerk
https://www.cvjm.de/website/de/cv/themen-bereiche/sport/sportarten/indiaca/netzwerk

W CIND-Treffen 2025 C g N D

DAS NETZWERK FUR INDIACA
IM CVJM DEUTSCHLAND

Info-Block: Struktur des CVJM in Deutschlands
Struktur

Weltbund

Kontinental — Verband

Nationalverband, Nationalverband

Landesverband, Landesverband, Landesverband

Kreisverband, Kreisverband, Kreisverband, Kreisverband

Ortsverein, Ortsverein, Ortsverein, Ortsverein, Ortsverein, Ortsverein

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025

Struktur des CVJM Deutschland

08./09.03.2025

Mitgliedsverbande:

Struktur — /
Gesamtverband Deutschland

Arbeitsgemeinschaft der CVIM Mitglieder
Deutschlands (AG der CVIM) RegelmaRige Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Christliches Jugenddorfwerk 330.000
Deutschlands (CID)

CVIM-Landesverband Bayern e.\V.
CVIM-Nordbund e.V.

CVIM-Ostwerk e.V. Landesverband Berlin-
Brandenburg

CVIM Pfalze. V.

CVJM-Landesverband Sachsen e.V.
CVIM-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
CVJM-Landesverband Schlesische Oberlausitz e.V.
CVIM Thiiringen e.V., Evangelisches Jugendwerk
CVIM-Westbund

Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg (ejw)
einschl.: CVIM-Landesverband Wirttemberg e. V.

Ortsvereine
2.200

13 Mitgliedsverbédnde

Gesamt
verband

CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland

CIND

DAS NETZWERK FUR INDIACA
IM CVJM DEUTSCHLAND




¥

CIND-Treffen 2025

Arbeitsformate

» Arbeitskreise: CQND

>AK CVJM weltweit
>AK Jugendpolitik
» Programmgruppen: .
>PG Sport mit AG Sportarten > Projektgruppen:
~PG FWD Inland >PJ Interkulturalitat
St
>PG Jugendevangelisierun =t SATDEILIUT
>PG Vefeinsentw?cklu ng : Studleren.de . .
>PG Hauptamtliche im CVJM P Erleb.nlspadagoglk
>PG KOM u. Offentlichkeitsarbeit ~PJProkids
>PJ Fundraising

08./09.03.2025

CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland
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W CIND-Treffen 2025 C g N D
DAS NETZWERK FUR INDIACA
P G S p o rt IM CVJM DEUTSCHLAND

» Zwei Prasenz Treffen im Jahr, jeweils ohne/mit AG
Sportarten

» Mehrer Onlinemeetings

» Themen:

>Berichte und Projekte in den Mitgliedverbanden
>|nitiativen auf Deutschlandebene
>Grolveranstaltung

>CVJM Sport Internation

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 ISNETEEM“PM
Info-Block: Finanzielle Unterstutzung "~

» Wording: Finanzielle Unterstiitzung, keine ,,Spende*!

» Wir haben Geld, nehmen aber auch noch gerne
Weiteres entgegen ©

» aktuelle Projekte /| Ausgaben:
> CIND-Treffen 2025
> FA-Prasenzwochenende im August

> 1.000 neu gedruckte Indiaca-Broschuren

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 SMEEHIB
Info-Block: Finanzielle Unterstutzung

INDIACA-NETZWERK UNTERSTUTZEN

Ich unterstutze

Bitte geben Sie einen Betrag ein

Wiéhlen Sie einen Rhythmus: Projekt:

m wiederkehrend Indiaca Netzwerk

JETZT UNTERSTUTZEN }

SEPA -~y Manuelle
, Lastschrift !_,. VISA (,_“’P”U . PayPal Uberweisung

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 . ] C g N D
Fragestellungen: Interne Kommunikation-zzz:
Wie erzeugen wir gute Erfahrungen bei

unserer internen CIND-Kommunikation? H 3 ol
Ak Mndenchne Komunikalon
» Was braucht ihr fiir hilfreiche und | 1(/@'@(}»6 3 A R

Mmmm
Lo .
angenehme Kommunikation? (5min) i Erwaﬂ-unjo\ AIRE G‘T"‘&)l“‘h karuzlalm, m_(d‘}_’l'(ma(-;) NE[N
» Weitere Ideen flir eure Diskussion

»L—\ , e la aalich
(10min): o kuuo Aluoden Au4 ;\ek An£r~34 snneshalb g,z:«,w& 993

. . . . f}\ Uenan vie l/t)“ cetr .ha'ﬂ&

Dankbarkeit? | B(j A(inal:e\n(n AQJ(RJ‘J\ "’dc!wium noch AB.SF&JK ”hic\»\l : d s

) ) L wil! ;
> Wie vermitteln wir einander Aas
5¢”¢nm)

Wertschatzung? =y, rusb‘n(a..l\en Vorhtdd immec Uspaaidat ,,\,ﬁ.om—auatsmhwj
> Wie gelingt es uns, dem anderen eine Lé (5“‘*;‘"2 < thelie Choni in S‘k,-ﬂw(“t.r
zeitnahe Rickmeldung zu Anfragen ¥ sl N e
B(uuul 2eilcann SJ“*JJC": wnLtar JQn T

zu geben? Was bedeutet zeitnah? - Da Meddi -
.g . . LS FLC’\'D‘""" bhothhalden uer utes einander Au(')cm
> Wie gelingt es uns, dem anderen eine (V”;jw)
gute Absicht zu unterstellen, gerade
wenn Kommunikation anders lauft A‘
AV -V

als wir es uns wiinschen?

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



CIND-Treffen 2025 C g N D
o [ ]

WFragestellu ngen: Interne Kommunikation oo

Zugkraft der Zukunft: Wie soll die Zukunft im Indiaca in 10 Jahren aussehen? Wie wiirde fiir meine
Kinder Indiaca aussehen?

» Zum Weiterdenken: Was ist dann heute nétig, damit diese Zukunft Realitat werden kann?

- bI> 2u 3 TQ8L n den
- =;‘5kus aud verschse e

Ndiaca im Fphys *3m;0”°27h'w7’€n LY
- Mehefls
: iﬂ S &MAH’/W: o4 -4k im Oy
piel A Spap  + e A ouner erein Spocthalle, Wiore. . )
&

- Alters qre "’bv‘bf "n h/d
J"“PP: 40 - A6 Fouhe “gluppe | Kmdaﬁ.j&.; '
- W"bﬂl!’ n 7‘9‘,'“ % = ‘é'lkm-ml Ana.b& km"ﬂl-ﬁ&* M v
2 i "’«7"'% von

= laogsam on Feoler 2 Spie| hecarfikhee.,

- Kool (e A0 &bm

( 'SPiekn'sch)
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N

Wie + mit welchen Methoden
schaffen wir Transparenz und
kommunizieren einander
folgendes? Ideen zum
Austausch:

» Wer macht was?
» Wer braucht wie viel Zeit?

» Wer braucht wo
Unterstitzung?

» Wer ist wo herausgefordert/
frustriert/ etc.?

» Wie kommuniziere ich,
wenn ich etwas momentan
nicht schaffe?

» ...Waseuch dazu aus eurer
CIND Arbeit noch einfallt

08./09.03.2025

CIND-Treffen 2025

CIND

ragestellungen: Interne Kommunikation-s:z:

1 1chORE" * 1Bnep0i0n; und kommuniseron

wer macht wasd — e e

T‘~ S_‘%ﬂ“ﬁ“e |nha|“ic|\e P&’Sén"d\es)
rganle %ramm aktualisieren + verd{{entk.chen Mitarbeitende

= Informationsfluss FA«— Gruppen (Kurzbericht) l

Kommunil«akionsme e

Gruppen‘ei‘un%

et en (G0 l

CIND- Leitun
— Standart: Runde in des jeder Sa%t 3
s cvas machst du 1
L> coas brauchst du
L> wie 3eh£ es dir damit ¢

N Z(.Jischen den Tre“en t Fra%e / An‘ie%en n (J‘\atsApp’Gruppe

L> mit zeitnaher Reaktion




W CIND-Treffen 2025

Fragestellungen: externe Kommunikation
V

Netzwerken: Ideen zum Austausch:

» Wie gelingt es uns auf Ortsebene
personliche Kontakte herzustellen, zu
begleiten und fur’s CIND zu begeistern?

» Wie gelingt es uns als Gruppe offen zu
agieren und einladend zu sein (keine
geschlossene Gruppe, in die gefuhlt keiner
mehr reinkommt)?

» Strategisch: Wo ist unser Raum/ unsere
Buhne, um ,,Rede zu halten“, also Leute zu
motivieren? Bsp. DCM, CIND-Treffen, im
digitalen Raum?

08./09.03.2025

(e | sind | offeh

CVJM-Indiaca-!

CIND

DAS NETZWERK FUR INDIACA
IM CVJM DEUTSCHLAND

Gruppe L

(Jie echnnt |man |/ éda  Hoke CITND | Tre 2, €
£ me"\f T)’ieO’ie ‘Q/'J Indaca —> Pardah/chQr- VedAzen
- Meh. OO’LJ"’OPJ"

= l([eing EfnJJing‘IDrojeLJG

Vo i | dnfer Rdom 4
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CIND-Treffen 2025 . . C g N D
Tra gestellungen: externe Kommunikation-s:zs:

WIE kommunizieren wir nach auRen Form [

und Inhalt der Mitarbeit? Ideen zum ke C/Nfb Tre@e«n (f;)@(bun\c] :

Austausch:
» Wie konnen wir klar kommunizieren, bei - T . )
’ eotlch machen | €5 X Lo all 4 ers
was und wie man sich im CIND = Aot Turnacrcnenéec dung - drateilic, ol \c}rquen

einbringen kann? » Pers werd et T
- > DCH 3U6€‘61313(&3r (Bung / bewm u\“us-\ © bendeor. , SPielpau;eh'(_jbk,)

» Wie gelingt es, dass Menschen merken, ‘Torniece auch im Y, Feb. missen warben

dass sie alles haben, was fiir die Mitarbeit =~ [2fme aslsielien 5 Fayer verteilen
o oty lnsta =/ V-erc-nc a(\(\ere«\ 3 ’p&s*fVl'DCOS\
notig ist? ¢ Teaining tserben o

‘CJerbunﬁ 3chon vorbere len
» Wie konnen wir Verbindlichkeit klar ‘LDKU'““ , enfache ¢ ﬂnmc’ét%. =t
kommunizieren + Haltung ,Ein ganzes [Prie ouls CIDTeelbwn), dosh o vl vorbellon Karnen 2 kol aeuinnen kannen
nein besser als halbes ja“: Man muss ~Ef Tornaes CIND Pnsprechpers. verstellen
. . c Dol b VR -
keine Aufgabe ibernehmen, wenn man 3aben konkeed difinieren Z oetie\ter Personen orsprechen
schnuppert HUehe in der Region Vernetzen :

» Wie konnen wir projekthaftes Einbringen (gerede be: Verener die Lene C1wp Uit gliede haben)

zum Schnuppern ermoglichen? ‘

K& aof Secal Uedio Voestellen Veotw. £ Adle ch(‘gaben

s Kortakle kemnen dumn 2.1 guf Tumeres owsgel. ceden

y \ & V‘
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W CIND-Treffen 2025 SMEEMIB
Social Media

IM CVJM DEUTSCHLAND

» Erstellt Content fuir unseren Social Media Account, den

wir in der kommenden Zeit posten kénnen 9
(gerne durft ihr auch mehr Content erstellen, wenn es die Zeit erlaubt)

» Post: Foto + Text

» Story: kurzes Video mit Einblicken/Gesprochenem oder ein Foto (z.B.
Einblicke, Quiz etc.) (nur 24h sichtbar = speichern in Highlights)

» Reel: kurzes Video mit Storyline, breite Offentlichkeit (z.B. Interviews,
Gesprache, Einfihrungen etc.)

A
AV -V
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W CIND-Treffen 2025 SMEEMIB
Ideenschmiede

IM CVJM DEUTSCHLAND

»Vorstellung der Community »Indiaca-Tipps & Tricks

> Post: Gruppenfoto mit einem > Post: Karussell mit,,5 Tipps flr
inspirierenden Zitat oder einer bessere Schmetterschlage®.
kurzen Vorstellung des > Story: ,,Rate das Regelwerk® -
Netzwerktreffens. eine Quizfrage zu Indiaca-Regeln

> Story: Umfrage ,Seit wann mit interaktiven
spielst du Indiaca?“ mit Antwortmoglichkeiten.
Antwortoptionen. > Reel: Zeitlupen-Video von

> Reel: Mini-Interviews mit Technik-Tipps mit Voiceover.

Teilnehmern (,Was bedeutet
Indiaca fur dich?“).

A
AV -V
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W CIND-Treffen 2025 C g N D
DAS NETZWERK FUR INDIACA
Wa h le n IM CVJM DEUTSCHLAND

» Leiter:in der FG Jugendarbeit (bisher Julius)
» Stellvertretung der FG Jugendarbeit (bisher Achim)
» Leitung FG Schulung & Material (bisher vakant)

» Julius Fischer hat sich in Abwesenheit zum
Stellvertreter fur die FG Jugendarbeit wahlen lassen

» die beiden anderen Positionen sind nun vakant

A
AV -V

08./09.03.2025 CVJM-Indiaca-Netzwerk Deutschland



W CIND-Treffen 2025 C g N D
DAS NETZWERK FUR INDIACA
A b s C h l u SS IM CVJM DEUTSCHLAND

» Wir haben dieses Wochenende viel gesprochen und gehort!
> Kommunikation thematisiert

> Workshops und Social Media bearbeitet

> Beschlusse und Wahlen entschieden

» Was vor uns liegt [ liegen kann:

> CIND-Kickoff: der Start in deine Mitarbeit, 18.03.25 19:30 Uhr (digital)
> LanderPokal (?!), DCM Jugend & DCM Erwachsene

> CIND-Treffen 2026: 07./08.03.2026

A
AV -V
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W CIND-Treffen 2025 ISNET %MIB
DANKE an Ausrichterund Alle ©® ™
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