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1 Dieses Verständnis bezieht sich auf Partnerschaften von CVJM innerhalb der YMCA-Bewegung und nicht auf 
andere wertvolle Formate internationaler Zusammenarbeit im CVJM/YMCA. Es kann auch für partnerschaftliche 
Beziehungen von CVJM mit externen Organisationen genutzt werden. 
2 Wir beziehen uns mit der Abkürzung CVJM auf den CVJM in Deutschland und mit der Abkürzung YMCA stets auf 
internationale Partner, unabhängig davon wie die Abkürzung in der Landessprache lautet. 
3 CVJM Deutschland (2023): Willkommenskultur im CVJM – Ein Selbstverständnis. Kassel. Online verfügbar unter: 
https://www.cvjm.de/grundsatzpapiere (Zugriff: 16.09.2025) 

https://www.cvjm.de/grundsatzpapiere
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unter: https://www.dzi.de/wp-content/uploads/2024/03/DZI-SpS-Leitlinien.pdf (Zugriff: 16.09.2025) 

https://www.transparency.de/mitmachen/initiative-transparente-zivilgesellschaft
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